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A.

BAB | PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

1.

Deskripsi Umum

Berdasarkan Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia nomor 2 tahun 2021 tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Pada Tingkat Kepolisian Resor dan Kepolisian Sektor,
Bagian Perencanaan Polres Karawang menyelenggarakan fungsi
penyusunan perencanaan, kebijakan, teknis dan strategis,
menyusun rencana kerja, melaksanakan dan mengendalikan
program dan anggaran, menerapkan system manajemen
organisasi dan tatalaksana serta melaksanakan program reformasi
birokrasi.

Bagian Perencanaan adalah unsur pembantu pimpinan Polres
Karawang yang berada di bawah Kapolres. Pada struktur
organisasinya Kabagren dibantu oleh 3 Sub Bagian yaitu Sub
Bagian Perencanaan Program dan Anggaran (Subbagrenprogar),
Sub Bagian Strategi dan Manajemen dan Reformasi Birokrasi
(Subbagstrajemen dan RB), Sub Bagian Pengendalian Program
dan Anggaran (Subbagdalprogar), dan Urusan Administrasi.

Dalam melaksanakan tugas, subbagrenprogar dibantu oleh
paurrenprogar melaksanakan penyusunan rencana kebutuhan
anggaran polres dalam bentuk rencana kerja anggaran
kementrian/Lembaga dan daftar isian pelaksanaan anggran serta
Menyusun rencana penyerapan anggaran satker Polres dan
Jajaran.

IKPA adalah alat ukur yang digunakan untuk menilai sejauh
mana kinerja pelaksanaan anggaran di instansi pemerintah.
Penilaian ini penting untuk memastikan bahwa penggunaan
anggaran berjalan sesuai dengan rencana dan tujuan yang telah
ditetapkan, serta untuk mendukung akuntabilitas dan transparansi

dalam pengelolaan keuangan negara.



Peraturan tentang IKPA (Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran) diatur dalam berbagai regulasi yang berlaku di
Indonesia, khususnya dalam konteks pengelolaan keuangan
negara oleh pemerintah pusat dan daerah. Peraturan Menteri
Keuangan No. 47/PMK.02/2021 tentang Penilaian Kinerja
Pelaksanaan Anggaran.

Penerapan penyusunan Rencana Penarikan Anggaran (RPD)
yang baik dan tepat sasaran diharapkan dapat meningkatkan Nilai
IKPA Satker Polres Karawang, meningkatkan kualitas pengelolaan
anggaran, menjamin penggunaan anggaran yang tepat sasaran,
mendorong transparansi, akuntabilitas dan efisiensi dalam
penggunaan anggaran negara.

Berdasarkan Keputusan Kapolri tersebut di atas, struktur
organisasi Tingkat Polres sebagai berikut:
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WAKAPOLRES
................................................................................................................................ VRSVRPIMPINAN
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| | | |
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! f H
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Struktur organisasi Bagian Perencanaa sebagai berikut:

Gambar - 1.2 Struktur organisasi Bagian Perencanaan
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Berdasarkan Peraturan Kepolisian Nomor 2 Tahun 2021
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Pada Tingkat
Kepolisian Resor dan Kepolisian Sektor, action leader sebagai
Kasubbagrenprogar Bagren melaksanakan tugas sehari-hari
sesuai jabatan, memiliki tugas sebagai berikut:

a. Menyusun Rencana Kerja (Renja) dan Rencana Strategis
Subbagrenprogar bertugas menyusun perencanaan jangka
pendek (Renja) dan jangka menengah (Renstra) untuk Polres;

b.  Menyusun Rencana Kebutuhan Anggaran
Menyusun rencana kebutuhan anggaran Polres dalam bentuk
RKA-KL (Rencana Kerja Anggaran Kementerian/Lembaga)
dan DIPA (Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran);

c. Menyusun Rencana Penarikan Dana (RPD)

Menyusun rencana penarikan dana dari RKA-KL dan DIPA

yang telah disusun pada Bag, Sat, Sie dan Polsek Jajaran

Polres Karawang.



Melaksanakan dan Mengendalikan Program dan Anggaran
Melaksanakan dan mengendalikan program dan anggaran
yang telah disusun, termasuk pemantauan dan evaluasi atas
pelaksanaannya.

Menganalisis dan Mengevaluasi

Menganalisis dan mengevaluasi pelaksanaan program dan
anggaran, serta kinerja Satker (Satuan Kerja).

Menyusun Laporan

Menyusun laporan realisasi anggaran (LRA) dan laporan
akuntabilitas kinerja Satker dalam bentuk LAKIP (Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah).

Menyiapkan Konsep Dokumen Pelaksanaan

Menyiapkan konsep dokumen-dokumen pelaksanaan
program dan anggaran, seperti RAB (Rencana Anggaran

Biaya) dan TOR (Term of Reference)

Tujuan

Tujuan penulisan Laporan Hasil Akhir Perubahan adalah sebagai
berikut:

a.

Untuk memenuhi persyaratan mengikuti seminar akhir dalam
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas di Pusdikmin Lemdiklat
Polri.

Untuk menyediakan bukti implementasi inovasi/aksi
perubahan yang telah dibangun.

Untuk menyediakan bukti pertanggungjawaban implementasi
aksi perubahan kepada sponsor, mentor dan stakeholder.
Untuk menyajikan informasi tentang inovasi aksi perubahan
action leader berupa Optimalisasi Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Melalui Penyusunan Rencana
Penarikan Dana (RPD) Pada Bagian Perencanaan Polres

Karawang Polda Jabar.



Kemanfaatan Aksi Perubahan

Kemanfaatan dari Laporan Hasil Aksi Perubahan ini adalah

perubahan dalam proses pencapaian sehingga menghasilkan

kinerja yang lebih baik atau lebih efisien, atau pengembangan hasil

kerja yang baru dan lebih inovatif. Inovasi action leader dapat

memberikan manfaat sebagai berikut:

a.

Manfaat Internal

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Mudah dalam menyusun RPD Satker;

Tidak melakukan revisi halaman Ill Dipa secara
berulang;

Mudah dalam melakukan monitoring dan evaluasi
penyerapan anggaran;

Meminimalisir resiko penyalahgunaan anggaran yang
tidak tepat sasaran;

Tercapainya output dan outcame sesuai dengan target
Volume Rincian Output yang telah ditetapkan;
Menigkatkan nilai IKPA Satker.

Manfaat Eksternal

1)

2)

3)

Memudahkan Bag, Sat, Si dan Polsek jajaran Polres
Karawang dalam menyusun Rencana Penarikan Dana
(RPD);

Meningkatnya kepercayaan Stakeholder terhadap
penyerapan anggaran;

Mudah dalam melakukan monitoring dan evaluasi

penyerapan anggaran;



B. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI PERUBAHAN.

1. Inovasi

Inovasi aksi perubahan yang akan dilakukan action leader adalah

inovasi proses berupa:

a.

Tersedianya Panduan, Petunjuk dan Teknis Penyusunan
Rencana Penarikan Dana (RPD) Satker Polres Karawang dan
Jajaran;

Tersedianya format Rencana Penarikan Dana (RPD) untuk
Satker Polres Karawang dan Jajaran;

Tersedianya penyimpanan data Rencana Penarikan Dana
(RPD) untuk Satker Polres Karawang dan Jajaran.

2. Output

Adapun output dari rencana aksi perubahan ini adalah sebagai
berikut:

a.

Adanya Standar Operasional prosedur (SOP) dalam
penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD) Bag, Sat, Sie
dan Polsek Jajaran Satker Polres Karawang;

Adanya Buku Panduan dalam penyusunan Rencana
Penarikan Dana (RPD) Bag, Sat, Sie dan Polsek Jajaran
Satker Polres Karawang;

Adanya format penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD)
Bag, Sat, Sie dan Polsek Jajaran Satker Polres Karawang;
Adanya spreadsheet penyusunan Rencana Penarikan Dana
(RPD) Bag, Sat, Sie dan Polsek Jajaran Satker Polres
Karawang;

Adanya dokumen hasil kegiatan sosialisasi dan pelatihan
binteknis penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD)
Satker Polres Karawang;

Adanya Skep Kapolres Karawang tentang penggunaan dan
pelaksanaan SOP penyusunan Rencana Penarikan Dana;
Adanya dokumen hasil monitoring dan evaluasi penyusunan

Rencana Penarikan Dana (RPD) Satker Polres Karawang;



h.  Adanya berita acara serah terima aksi perubahan;

I Adanya video aksi perubahan yang dilakukan.

RUANG LINGKUP

Aksi perubahan ini difokuskan pada penyusunan Rencana Penarikan
Dana (RPD) melalui pembuatan Standar Operasional Prosedur (SOP),
buku panduan penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD) dan format
penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD) Satker Polres Karawang

dan Jajaran.



BAB || DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. ROADMAP DAN MILESTONE AKSI PERUBAHAN
Roadmap atau peta jalan merupakan rencana kerja rinci yang
menggambarkan apa yang dilakukan untuk mencapai tujuan. Roadmap
pada umumnya disusun sebagai bagian dari rencana strategis.
Substansi Roadmap terdiri dari kondisi awal sebelum implementasi aksi
perubahan, kondisi saat ini setelah implementasi aksi perubahan, tahap
pelaksanaan kegiatan dan sasaran serta monitoring/evaluasi.
Adapun perinciannya adalah sebagai berikut:
Tabel. 2.1. Roadmap Atau Milestone Rencana Aksi Perubahan

NO KEGIATAN WAKTU EVIDENCE

1. JANGKA WAKTU OFF CAMPUS ( 60 HARI)

a PERENCANAAN MINGGU KE I (TGL 5 - 10 MEI 2025)

1) | Menghadap mentor untuk | 5 Mei 2025 | Dokumentasi
melaporkan rencana pelaksanaan | (1 HARI) | Persetujuan dan
kegiatan serta berkonsultasi dukungan
mengenai aksi perubahan

2) | Koordinasi dengan  stakeholder| 6 Mei 2025 | Dokumentasi
internal terkait aksi perubahan yang| (1 HARI)
akan dilaksanakan  oleh action
leader

3) | Koordinasi dengan  stakeholder| 7 Mei 2025 | Dokumentasi
Eksternal terkait aksi perubahan| (1 HARI)
yang akandilaksanakan oleh action
leader

4) | Menghadap sponsor untuk| 8 Mei 2025 | Dokumentasi dan
melaporkan terkait aksi perubahan| (1 HARI) | dukungan dari sponsor
yang akan dilaksanakan terkait aksi perubahan

yang akan dilaksanakan

5) | Mengikuti webinar, Mengumpulkan| 9 Mei 2025 | Dokumentasi
dan mencari data dukung yang| (1 HARI)
berkaitan dengan inovasi yang akan
dibuat

6) | Pembuatan laporan kegiatan minggu 10 Mei Laporan kegiatan
I 2025

b. PENGORGANISASIAN MINGGU KE Il (TGL 14 — 17 MEI 2025)

1) | Pembentukan Tim Efektif 14 Mei Terbentuknya tim

2025 efektif, surat undangan,




(1 HARI)

notulen, daftar hadir,
dokumentasi

2) | Penerbitan surat perintah bagi tim 14 Mei Tersedianya
efektif untuk membantu action leader 2025 Surat perintah
melaksanakan aksi perubahan (1 HARI) | tim efektif
3) | Pendistribusian surat perintah tim 15 Mei Dokumentasi, sertifikat
efektif, mengikuti webinar 2025
(1 HARI)
4) | Persiapan untuk pembuatan 16 Mei Dokumentasi
SOP, Buku Panduan dan Format 2025
RPD (1 HARI)
5) | Pembuatan laporan kegiatan 17 Mei Laporan
minggu I 2025 kegiatan
PELAKSANAAN MINGGU IIl S.D VII (TGL 19 MEI 2025 — 17 JUNI 2025)
a. Penyusunan SOP pengisian format | 19 - 21 Mei Terwujudnya SOP
RPD Bag, Sat, Si dan Polsek 2025 pengisian format RPD
Jajaran Polres Karawang Polda (3HARI) | Bag, Sat, Si dan Polsek
Jabar Jajaran Polres
Karawang Polda Jabar
b. Pembuatan Format RPD Bag, Sat, 22 — 24 Mei | Terwujudnya format
Si Polres Karawang 2025 RPD Bag, Sat, Si
(3 HARI) | Polres Karawang
C. Pembuatan Format RPD Polsek 25-29 Terwujudnya  Format
Jajaran Polres Karawang Juni 2025 | RPD Polsek Jajaran
(5 HARI) | Polres Karawang
d. Penyusunan buku panduan SOP 30 Mei — | Terwujudnya buku
pengisian format RPD Bag, Sat, Si 01 Juni panduan SOP
dan Polsek Jajaran Polres 2025 pengisian format RPD
Karawang (3 HARI) | Bag, Sat, Si dan Polsek
Jajaran Polres
Karawang
e. Sosialisasi dan Pelatihan SOP | 2 Juni 2025 | Surat undangan, daftar
Penyusunan dan Pengisian Format (1 HARI) | hadir, notulen,
RPD Bag, Sat, Si dan Polsek Dokumentasi
Jajaran Polres Karawang
f. Implementasi SOP Penyusunan 3 - 17 Juni | Dokumentasi
dan Pengisian Format RPD Bag, 2025 Laporan
Sat, Si dan Polsek Jajaran Polres (15 HARI)
Karawang
MONITORING DAN EVALUASI ( MONEV) MINGGU KE VII - VI
(TGL 17 — 29 JUNI 2025)
a. Melaksanakan monitoring dan 17-20 Dokumentasi
evaluasi terhadap implementasi aksi | Juni 2025 | Laporan
perubahan (18 HARI)




Pembuatan instrument evaluasi 20 Juni Dokumentasi dan
terhadap implementasi aksi 2025 caklist evaluasi
perubahan (1 HARI)
Melakukan pengolahan dan hasil 21 Juni Dokumentasi hasil
monitoring selama proses 2025 monitoring dan laporan
pendampingan implemantasi aksi (1 HARI)
perubahan
Membuat list angket dan 23 Juni Dokumentasi dan hasil
Penyebaran angket tentang 2025 angket
kebermanfaatan dari aksi (1 HARI)
perubahan
Pengolahan hasil evaluasi dari aksi 24 Juni Dokumnetasi dan
perubahan 2025 rekapitulasi hasil

(1 HARI) | evaluasi
Membuat berita acara serahterima 25 Juni Dokumentasi dan BA
aksi perubahan 2025 serah terima aksi

(1 HARI) | perubahan
Melakukan penyerahan aksi 26 Juni Dokumentasi dan surat
perubahan dan pembuatan surat 2025 pernyataan
pernyataan keberlangsungan aksi (1 HARI) | keberlangsungan aksi
perubahan perubahan
Membuat Laporan hasil  aksi 27 — 29 LHAP dan PPT LHAP,
perubahan, video aksi perubahan | Juni 2025 | video
dan paparan yang dibuat oleh | (3 HARI)
peserta untuk dipersentasikan pada
saat seminar. Sebagai wujud dari
aksi perubahan yang dibuat oleh
peserta.

JANGKA WAKTU PASCA PELATIHAN

JANGKA MENENGAH:

6 BULAN PASCA PELATIHAN

Terselenggaranya SOP pengisian format RPD Bag, Sat, Si dan Polsek

Jajaran Polres Karawang Polda Jabar menjadi tertib dan terarah;

1)
2)
Polres Karawang Polda Jabar.
3) Terjalin Kerjasama dan komunikasi

Terlaksananya Pengisian Format RPD Bag, Sat, Si dan Polsek Jajaran

yang baik antara Bagian

Perencanaan dengan Bag, Sat, Sie dan Polsek Jajaran dalam

melaksanakan penyerapan an

garan sesuai RPD yang telah dibuat

JANGKA PANJANG:

1 TAHUN PASCA PELATIHAN

1) Melakukan revisi dan perbaikan SOP dan format RPD Bag, Sat, Si dan
Polsek Jajaran Polres Karawang Polda Jabar;

2) Terlaksananya penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD) sesuai
dengan SOP yang telah ditetapkan;

3) Meningkatkan nilai Indikator Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Satker
Polres Karawang;

4)  Menjadi referensi dan percontohan bagi satker lain dalam penyusunan

Rencana Penarikan Dana (RPD).




B

STAKEHOLDER AKSI PERUBAHAN

1.

Identifikasi Stakeholder
Stakeholder didefinisikan sebagai “perorangan maupun

kelompok-kelompok yang terkait, baik yang berasal dari dalam

maupun dari luar organisasi, yang berpengaruh maupun
terpengaruh oleh tujuan-tujuan dan tindakan-tindakan sebuah tim”.

Dalam organisasi publik, sangat penting untuk mengetahui siapa

stakeholder yang memiliki kepentingan dan pengaruh terhadap

program yang dimiliki oleh organisasi.

Untuk itu perlu dikenali jenis stakeholder sebagai berikut:

a. Stakeholder utama/kunci. Stakeholder utama/kunci adalah
stakeholder yang memiliki pengaruh positif/negatif terhadap
kegiatan Satker dan keberadaan mereka sangat penting bagi
organisasi yang memiliki program tersebut.

b.  Stakeholder primer. Stakeholder primer adalah stakeholder
yang langsung dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh
organisasi publik tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat
positif maupun negatif.

c. Stakeholder sekunder. Stakeholder sekunder adalah
stakeholder yang tidak langsung dipengaruhi oleh kegiatan
yang dijalankan oleh organisasi publik tertentu. Pengaruh
disini dapat bersifat positif maupun negatif pula.

Dalam menempatkan masing-masing stakeholder ke dalam salah

satu kuadran tersebut dilakukan dengan mempertimbangkan ciri-

ciri keempat kelompok stakeholders sebagai berikut:

a. Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program dan
juga kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil (atau
menggagalkannya);

b. Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat
menyuarakan dukungannya dalam komunitas, tetapi

kekuatannya kecil untuk mempengaruhi kegiatan;



Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat
dalam kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk
mempengaruhi program jika mereka menjadi tertarik;
Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan,
bahkan mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan. Dalam
konteks membangun tim yang efektif, upaya mempengaruhi
stakeholder perlu diawali dengan pengelompokan stakeholder
berdasarkan pengaruh dan kepentingan yang dimilikinya.

Tabel 2.2. Identifikasi Stakeholders Internal

NO DESKRIPSI DUKUNGAN |PENGARUH| NILAI
1 2 3 4 5
1 |KABAGREN Mendukung Tinggi 8
Mengkoordinir  dan  menggerakkan (Ut{:ma)
seluruh personil bagian perencanaan
ditingkat Polres maupun Polsek
2 |KASUBBAGDALPROGAR Mendukung Tinggi 7
Menyiapkan data terkait tupoksi (Pri:ner)
disubbagdalprogar serta memberikan
akses komunikasi, edukasi, informasi,
baik secara langsung maupun tidak
langsung
4 |PAURSUBBAG STRAJEMEN RB Mendukung Tinggi 7
Menyiapkan data terkait tupoksi di (Pri:ner)
subbagstrajemen dan RB serta
memberikan akses komunikasi,
edukasi, informasi, baik secara
langsung maupun tidak langsung
5 |BAMIN / BANUM BAGREN Mendukung Rendah 3
+
melaksanakan dan menjalankan tugas
yang diberikan Kasubbagrenprogar, (Sekunder)
Kasubbagdalprogar dan
Kasubbagstrajemen RB




Tabel 2.3. Identifikasi Stakeholders Eksternal

NO DESKRIPSI DUKUNGAN |PENGARUH| NILAI
1 2 3 4 5
1 | KASIKEU POLRES KARAWANG Mendukung Tinggi 6
Memberikan informasi terkait *
. (Primer)
kebijakan penyerapan anggran dan
pelaporan pertanggungjawaban
keuangan
2 | KABAG, KASAT, KASI DAN| Mendukung Tinggi 6
KAPOLSEK JAJARAN POLRES +
KARAWANG (Sekunder)
Memberikan informasi terkait
kebijakan penyerapan anggran dan
pelaporan pertanggungjawaban
keuangan
3 | KAURMIN BAG, SAT, SIE POLRES| Mendukung Sedang 5
KARAWANG +
Melaksanakan aksi perubahan yang (sekunder)
telah dibuat, berperan sebagai latens
4 | KASIUM POLSEK JAJARAN | Mendukung Sedang 5
POLRES KARAWANG +
Melaksanakan aksi perubahan yang (sekunder)
telah dibuat, berperan sebagai latens

Identitas Stakeholder

Untuk melangkah lebih jauh, maka perlu tahu stakeholder mana
yang akan mendukung dan netral serta untuk mengetahui
stakeholder mana saja yang penting dan memiliki pengaruh besar

terhadap aksi perubahan ini.

Stakeholders yang terlibat dalam aksi perubahan ini terbagi menjadi

dua yaitu internal dan eksternal:

a. Stakeholder Internal

Stakeholder internal yang akan berperan dalam aksi

perubahan ini yaitu:

1) Kabagren, sebagai pemimpin, menetapkan kebijakan,
dan mengawasi serta melakukan pengendalian terhadap
pelaksanaan tugas. Mengkoordinir dan menggerakkan
seluruh personil bagian perencanaan ditingkat Polres

maupun Polsek. Kabagren berperan sebagai promoter;



2)

3)

4)

5)

Kasubbagrenprogar Bagren (Action leader), membantu
Kabagren dalam melaksanakan tugasnya dengan
mengendalikan pelaksanaan tugas - tugas staf
subbagrenprogar, Menyiapkan data terkait tupoksi di
subbagrenprogar serta memberikan akses komunikasi,
edukasi, informasi, baik secara langsung maupun tidak
langsung, Kasubbagrenprogar Bagren berperan sebagai
Defenders;

Kasubbagdalprogar Bagren, membantu Kabagren
dalam melaksanakan tugasnya dengan mengendalikan
pelaksanaan tugas - tugas staf subbagdalprogar,
Menyiapkan data terkait tupoksi di subbagdalprogar
serta memberikan akses komunikasi, edukasi, informasi,
baik secara langsung maupun tidak langsung,
Kasubbagdalprogar ~ Bagren berperan  sebagai
Apathetics;

Paursubbagstrajemen dan RB, membantu Kabagren
dalam melaksanakan tugasnya dengan mengendalikan
pelaksanaan tugas - tugas staf Kasubbagstrajemen dan
RB, Menyiapkan data terkait tupoksi di subbagstrajemen
dan RB serta memberikan akses komunikasi, edukasi,
informasi, baik secara langsung maupun tidak langsung,
Kasubbagstrajemen dan RB berperan sebagai
Apathetics;

Banum Bagren. Mempunyai tugas melaksanakan dan
menjalankan tugas yang diberikan Kasubbagrenprogar,
Kasubbagdalprogar dan Kasubbagstrajemen RB.

Banum berperan sebagai Defenders;



b. Stakeholder Eksternal

Stakeholder Eksternal yang akan berperan dalam aksi

perubahan ini yaitu:

1)
2)

3)

4)

Kasikeu Polres Karawang, berperan Latens;

Kabag, Kasat,

Karawang, berperan Latens;

Kasi dan Kapolsek Jajaran Polres

Kaurmin Bag, Sat dan Sie Polres Karawang, berperan

Apathetics;

Kasium Polsek Jajaran Polres Karawang, berperan

Apathetics;

Tabel 2.4. Identitas Stakeholders

JENIS STAKEHOLDER | KELOMPOK STAKEHOLDER
TIM STRATEGI
SISO SR EFEKTIF| oo iR | SEKUNDE | 1/ x | PROM |LATENT IDEFEN|APATH | KOMUNIKASI
R OTERS| S DERS | ETICS
A. [INTERNAL
1 |Kabagren v | +(8) Canalizing
2 |Kasubbagrenprogar Bagren \ +(7) Canalizing
3 |Kasubbagdalprogar Bagren \ +(7) Canalizing
4 |Paursubbagstrajemen v \ +(3) Instruktif
5 |Banum Bagren v
B. EKSTERNAL
1 |Kasikeu Polres Karawang v +(6) Informatif
Kabag, Kasat, Kasi dan
2 |Kapolsek Jajaran Polres v +(6) Canalizing
Karawang
3 Kaurmin Bag, Sat dan Sie N +(5) Persuasif
Polres Karawang
4 Kasium Polsek Jajaran N +(5) Persuasif
Polres Karawang




Keterangan:
1) Jenis Stakeholder:
a) Primer :Penerima Manfaat/yang menerima dampak
langsung;
b) Sekuder : Yang tidak menerima dampak langsung;

c) Utama :Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi.

2) Kelompok Stakeholder:
a) Promoters : Ketertarikan tinggi, Pengaruh tinggi;
b) Defenders : Ketertarikan tinggi, Pengaruh rendah;
c) Latents : Ketertarikan rendah, Pengaruh tinggi;

d) Apathetic : Ketertarikan rendah, Pengaruh rendah.

3) Pemetaan posisi dari setiap Stakeholder:
a) Positif (++) : Sangat Mendukung;
b) Positif (+) : Mendukung;
c) Positif (+/-) : Netral;
d) Negatif (-) :Menentang.

4) Penetapan pengaruh stakeholder, makin besar pengaruh,

maka makin tinggi kewenangannya:

a) Rendah 1-3;
b) Sedang 14 -5
c) Tinggi :6-8;

d) Sangat Tinggi : >9

3. PetaJejaring
Dalam merencanakan aksi perubahan, perlu mengenal terlebih
dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap
perubahan, oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau net
map yang bertujuan memetakan stakeholder yang terkait dengan
perubahan tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka
Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat

digambarkan sebagai berikut:



Gambar 2.1. Struktur Peta Jejaring

}

STAKEHOLDER — ACTION LEADER STAKEHOLDER
EXTERNAL INTERNAL

1 KASKEU FOLRES
EARAST ARG 1. KASUBBAGDALPRCG

AR BAaGREN
DEM KAFOLSER & PALIR

JAJARAN FOLRES TIM EFEKTIF SUBBAGSTRAIEHEN
EAFAEAIG RE BASREN

I FAFRAWIARG

Keterangan:
— : KOORDINASI DAN SOSIALISASI
— : PERINTAH
— : LAPORAN DAN KONSULTASI

Keterangan deskripsi:

1. Action leader melaporkan dan berkonsultasi kepada mentor
tentang kegiatan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan meliputi rencana aksi perubahan, pembentukan
tim efektif, keterlibatan stakeholder internal dan eksternal,
serta hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan rencana aksi
perubahan tersebut.

2. Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi
perubahan, identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan
eksternal, serta hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan
rencana aksi perubahan.

3. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal
tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan.

4. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal

tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan.



5. Action leader berkoordinasi dengan tim efektif.
Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi perubahan
kepada stakeholder internal dan eksternal.

7. Action leader melaporkan kepada mentor mengenai hasil
kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan rencana Aksi
Perubahan.

Kuadran Stakeholder

Berdasarkan identifikasi kepentingan dan kekuatan stakeholder,
maka stakeholder dibagi ke dalam 4 (empat) kuadran dalam rangka
aksi perubahan. Seluruh stakeholder tersebut apabila dipetakan
dalam kuadran analis stakeholders, maka akan tampak seperti
pada gambar berikut:

Gambar 2.2. Kuadran Stakeholder
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Keterangan:

a.

Promoters: Stakeholders pada kuadran ini merupakan
stakeholders yang mempunyai kepentingan besar terhadap
aksi perubahan dan juga pengaruh/kekuatan yang tinggi untuk
membantu membuat aksi perubahan tersebut berhasil.
Metode komunikasi yang dilakukan pada kelompok ini lebih
banyak dilakukan secara langsung face to face, selalu
mendengarkan mereka dan menjalin komunikasi dengan baik
serta menjaga agar mereka tetap mengikuti perkembangan
issue aksi perubahan.

Defenders: Stakeholders pada kuadran ini adalah
stakeholders yang memiliki kepentingan besar untuk kegiatan
tersebut berjalan, akan tetapi pengaruh/kekuatannya kecil
untuk mempengaruhi aksi perubahan. Metode komunikasi
yang dilakukan adalah dengan merencanakan apa yang akan
dikomunikasikan dan melaksanakan rapat kecil terkait peran
apa yang diharapkan dari mereka.

Latents: Stakeholders pada kuadran ini merupakan
stakeholders yang tidak mempunyai kepentingan khusus
dalam aksi perubahan, tetapi mempunyai pengaruh/kekuatan
besar untuk mempengaruhi aksi perubahan jika mereka
tertarik pada aksi perubahan tersebut. Metode komunikasi
yang dilakukan adalah menggunakan media diskusi dalam
memperoleh masukan tentang aksi perubahan, serta
memastikan dukungan dari mereka.

Apathetics: Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat
kepentingan dan pengaruh mendukung aksi perubahannya

sangat rendah.



STRATEGI KOMUNIKASI

Metode yang digunakan dalam memperlancar terwujudnya rencana aksi

perubahan ini adalah metode komunikasi. Komunikasi pada laporan

hasil aksi perubahan diaplikasikan baik secara persuasive, informatif,

maupun instruktif.

1.

Komunikasi secara persuasif merupakan komunikasi yang
bertujuan untuk mengubah atau mempengaruhi sikap, pendapat
dan perilaku sesorang sehingga bertindak sesuai yang diharapkan
oleh kamunikator;

Komunikasi secara informatif adalah konunikasi untuk membuat
orang lain mengerti dan tahu tentang pesan yang akan
disampaikan;

Komunikasi secara instruktif adalah komunikasi bersifat perintah;

Teknik yang digunakan dalam strategi komunikasi:

1.

Teknik redundancy atau repetition adalah cara mempengaruhi
khalayak dengan jalan mengulang-ulang pesan kepada
Stakeholder. Action leader memberikan informasi kepada
stakeholder tentang penggunaan inovasi secara terstruktur dan
teratur sehingga pendegar tidak hanya tertarik namun juga
merasakan manfaat dari inovasi tersebut;

Teknik Canalizing adalah memahami dan meneliti pengaruh
kelompok terhadap individu atau Stakeholder. Untuk memastikan
keberhasilan implementasi aksi perubahan tersebut, peneliti harus
memastikan bahwa inovasi yang dibangun sudah sesuai dengan
standardisasi end user atau customer. (melakukan analisis
kebutuhan stakeholder agar inovasi tepat sasaran)

Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan membujuk.
Dalam hal ini Stakeholder digugah baik pikirannya, maupun
perasaannya. Pendekatan ini dilakukan untuk membangun dan
mendorong stakeholder agar turut serta berpartisipasi secara aktif
dalam gagasan aksi perubahan dan memberikan dukungan

sepenuhnya. Untuk merealisasikan hal tersebut diperlukan soft



approach dan informal communication;

4. Teknik edukatif merupakan salah satu usaha mempengaruhi
Stakeholder dari suatu pernyataan umum yang diutarakan, dapat
diwujudkan dalam bentuk pesan yang akan berisi pendapat-
pendapat, fakta-fakta, dan pengalaman-pengalaman. Sumber
pendidikan yang mendukung aksi perubahan termasuk jurnal, e-
book, e- jurnal dan open source information dari internet dan
hasilnya akan diteruskan kepada pihak yang berwenang;

5. Teknik koersif adalah mempengaruhi Stakeholder dengan jalan
memaksa. Teknik koersif ini biasanya dimanifestasikan dalam
bentuk peraturan-peraturan, perintah-perintah.

Strategi komunikasi erat hubungan dan kaitannya antara tujuan yang
hendak dicapai dengan konsekuensi (masalah) yang harus
diperhitungkan, kemudian merencanakan bagaimana mencapai
konsekuensi sesuai dengan hasil yang diharapkan atau dengan kata lain

tujuan yang hendak dicapai.



BAB Il PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. PEMANFAATAN SUMBER DAYA
1. Mobilisasi SDM
Mobilisasi sumberdaya merupakan pemanfaatan sumber daya
yang ada dilingkungan sekitar baik yang sifatnya internal maupun
eksternal untuk mendukung dan mengembangkan suatu kegiatan
Tata kelola atau pengorganisasian sumber dayamanusia yang
dilakukan oleh action leader dalam melaksanakan aksi

perubahan dapat dilihat seperti pada gambar berikut:

SPONSOR
KAPOLRES KARAWANG

AKBP FIKI NOVIAN ARDIANSYAH,
S.H, S.IL.K., M.K.P., M.Si

MENTOR
KABAGREN POLRES KARAWANG

KOMPOL SUTEDJO, S.H., M.H.

COACH ACTION LEADER
KOMPOL ENI SUHAENI, S.H., M.Pd YUNO ALYUDIN, S.E.
TIM EFEKTIF
ADMINISTRASI

Gambar 3. 1 Pengorganisasian Sumber Daya Manusia

Berdasarkan gambar 3.1. tersebut di atas dapat dijelaskan

masing-masing tugas dari struktur tersebut:

a. Sponsor berperan dalam Memberikan legitimasi dan
dukungan rencana aksi perubahan.

b. Mentor bertugas memberikan arahan, instruksi serta
persetujuan atas inovasi yang digagas oleh peserta.

c. Coach bertugas memberikan bimbingan dalam penulisan
laporan dan analisa masalah dan analisa alternatif solusi.



Peserta bertugas sebagai action leader yang berperan
merumuskan dan mengimplementasikan inovasi yang akan
digagas serta menggerakkan tim efektif untuk membantu
jalannya aksi perubahan.

Tim efektif bertugas untuk membantu action leader dalam
mengimplementasikan inovasi yang dirancang serta
memberikan feedback dan gagasan guna penyempurnaan

produk inovasi yang akan dihasilkan.

2. Pengelolaan Anggaran

Dalam kegiatan aksi perubahan ini menggunakan anggaran

bersumber dari Swadaya peserta, dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3. 1 Rincian Kebutuhan Anggaran

PERHITUNGAN
NO URAIAN KEGIATAN VOL ::TRU(.ZAI\\I JUMLAH SBXE’IER
1. | RAPAT PERSIAPAN TIM EFEKTIF 200.000
- Snack 100rg x 1 Giat | 10 OG 20.000 200.000
2. | RAPAT PENYUSUNAN SOP, BUKU 850.000
PANDUAN DAN FORMAT RPD
- Snack Pagi 10 Org x 1 Giat 10 OG 20.000 200.000
- Makan Siang 10 Org x 1 Giat 10 OG 45.000 450.000
- Snack Sore 10 Org x 1 Giat 10 OG 20.000 200.000
3. | CETAK SOP, BUKU PANDUAN DAN 2.500.000
FORMAT RPD Mandiri
- Biaya Cetak Buku 50 Buku 50 Buku 50.000 2.500.000
SOSIALISASI 1.400.000
4. | - Snack 50 Org x 1 Giat 50 OG 25.000 1.250.000
- Spanduk 1 buah 10 buah | 150.000 150.000
5. | ATK 380.000
- Kertas A4 80 gram 1 Rim 1 Rim 60.000 60.000
- Tinta E664 Black 1 Buah 1 Buah 80.000 80.000
- Tinta E664 Cyan 1 Buah 1 Buah 80.000 80.000




PERHITUNGAN

SUMBER
NO URAIAN KEGIATAN HARGA
VOL SATUAN JUMLAH DANA
- Tinta E664 Magenta 1 Buah 1 Buah 80.000 80.000
- Tinta E664 Yellow 1 Buah 1 Buah 80.000 80.000 .
Mandiri
TOTAL JUMLAH 5.330.000

Terbilang: “LIMA JUTA TIGA RATUS TIGA PULUH RIBU RUPIAH”

3. Pengelolaan Sarana dan Prasarana
Sarana prasarana yang digunakan dalam mewujudkan

aksi perubahan ini antara lain:

2«

a
b
c.
d
e
f.

Laptop/komputer
Handphone
Jaringan Internet
Alat tulis kantor

Printer

Proyektor dan Layar

Sound System dan Mic

Ruang Rapat.

4.  Strategi Mengatasi Masalah

akan ada

Dalam laporan hasil aksi perubahan yang akan dilakukan

resiko yang muncul, diantaranya yaitu adanya

hambatan dan kendala dalam pelaksanaanya. Oleh karena itu

perlu dilakukan pengelolaan atau manajemen atas resiko yang

muncul dengan cara yang sistematis dan terukur.

Adapun

manajemen resiko yang dilakukan dapat diuraikan pada tabel

dibawabh ini, yaitu:




Tabel 3.2 Manajemen Risiko

NO I\I/ZI)A(\);EII_\IA?II-I RE‘IS'IIElT??J,ZSING STRATEGI MENGATASI

1 2 3 4

a. | Tim efektif kurang | Kegiatan Mengadakan  pertemuan
pro-akitif dalam | tahapan aksi | rutin dengan tim efektif
pelaksanaan aksi | perubahan akan | untuk memberikan
perubahan karena | terhambat dan | pemahaman tentang
disibukkan dengan | tertunda pentingnya aksi perubahan
tugas pokok bagi instansi dan personel
organisasi dalam bertugas

b. | Anggaran aksi | Aksi perubahan | Menggunakan dana
perubahan tidak | menjadi kurang | swadaya action leader
didukung DIPA optimal

c. | Kemungkinan Aksi perubahan | Melakukan pendekatan
adanya penolakan | menjadi kurang | kepada pimpinan dan
aksi perubahan | optimal. Kasatfung penyelenggara
dikarenakan pelayanan publik dengan
memerlukan memberikan pemahaman
penyesuaian tentang pentingnya aksi
penggunaan perubahan bagi perbaikan/
aplikasi. peningkatan pelayanan

serta ketersediaan data.




B. STAKEHOLDER

1. Dukungan Stakeholder
Dukungan dari stakeholder setelah implementasi Si Distan
mengalami

penggeseran. Hal ini dapat dilihat pada tabel

dibawah ini:

a. internal

Tabel 3.3 Pengklasifikasian Stakeholder Setelah Aksi

NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH NILAI
STAKEHOLDER INTERNAL
1. Kapolres Karawang, selaku sponsor | Promoters | Sangat Tinggi 10
berperan memberikan persetujuan, arahan Sangat
dan dukungan kepada action leader atas | Mendukung
kegiatan dan hal-hal yang diperlukan (+++)
dalam rangka mensukseskan rencana aksi
2. | Wakapolres Karawang, selaku sponsor | Promoters | Sangat Tinggi 9
berperan memberikan persetujuan, arahan Sangat
dan dukungan kepada action leader atas | Mendukung
kegiatan dan hal-hal yang diperlukan (+++)
dalam rangka mensukseskan rencana aksi
3 Kabagren Polres Karawang, selaku mentor | Promoters Tinggi 9
berperan memberikan persetujuan,
arahan, dukungan, dan bimbingan secara Sangat
langsung kepada action leader atas | Mendukung
kegiatan dan hal-hal yang diperlukan (++4)
dalam rangka mensukseskan rencana aksi
4 Kasubbagdalprogar Bagren, berperan Promotors Tinggi 9
Menyiapkan  data  terkait  tupoksi Sangat
disubbagdalprogar serta memberikan | Mendukung
akses komunikasi, edukasi, informasi, (+++)
baik secara langsung maupun tidak
5 Kasubbag Strajemen & RB, berperan Promoters Tinggi 8
mendukung dan membantu keberhasilan Sangat
rencana aksi perubahan. Mendukung
(++)
6 Paur Strajemen & RB, berperan Promoters Tinggi 7
mendukung dan membantu keberhasilan Sangat
rencana aksi perubahan. Mendukung
(++)
7 Paur Subbagrenprogar dan Bamin Defender Sedang 7
Subbagrenprogar  Bagren, berperan Sangat
membantu action leader dalam memantau | Mendukung
dan memberikan support teknis, non (+++)
teknis kepada unit yanlik serta




8 Paur Subbagdalprogar dan Bamin Defender Sedang
Subbagdalprogar  Bagren,  berperan Sanoat
membantu action leader dalam memantau g
. . Mendukung
dan memberikan support teknis maupun (+++4)
non teknis kepada unit yanlik serta
9 Paurmin Bagren, berperan membantu Defender Sedang
action leader dalam memantau dan Sangat
memberikan support teknis maupun non | \endukung
teknis kepada unit yanlik serta (+++)
mendukung keberhasilan rencana aksi
perubahan.
b. Eksternal
STAKEHOLDER EKSTERNAL
1 | Kasikeu Polres Karawang Mendukung Tinggi
Memberikan informasi terkait kebijakan ++
penyerapan anggran dan pelaporan
pertanggungjawaban keuangan (Promoter)
2 | Kabag, Kasat, Kasi Dan Kapolsek Jajaran |Mendukung Sedang
Polres Karawang
++
Memberikan informasi terkait kebijakan
penyerapan anggran dan pelaporan | (Defender)
pertanggungjawaban keuangan
3 | Kaurmin Bag, Sat, Sie Polres Karawang Defender Rendah
Melaksanakan aksi perubahan yang telah | Mendukung
dibuat (++)
4 | Kasium Polsek Jajaran Polres Karawang Defender Rendah
Melaksanakan aksi perubahan yang telah | Mendukung
dibuat (++)
Tabel 3.4 Stakeholder Setelah Aksi Perubahan
JENIS STAKE KELOMPOK STAKE
HOLDER HOLDER
o o o e
NO| STAKEHOLDER | TIM | & | & | < | & @ |W | E
EFEKTR = |2 |z (@ |@& |2 |4
x | |5 |0 < |H | E
ool 2 e 2w &
n o ) <
A. INTERNAL
1. | Kapolres +++ Canalizing
(10)
2. | Wakapolres v | +++ Canalizing
©)




Kabagren N | Canalizing
)

Kasubbagdalprog v et Informatif

ar 9)

Kasubbagstrajem N ++ Informatif

en & RB (8)

Paur, & Bamin N ++ Informatif

Subbagstrajemen 7)

Paur, & Bamin N N ++ Instruktif

Subbagrenprogar, 7)

Paur, & Bamin N N ++ Instruktif

Subbagdalprogar 7)

Paurmin Bagren | N ++ Instruktif
(7)

. EKSTERNAL

Kasikeu N ++ Informatif
+
(8)

Kabag, Kasat, +++ .

Kasi Dar N @) Informatif

Kapolsek

Jajaran Polres

Paurmin N ++ Informatif

o )

Kaurmin

Sat, Bamin

Kasium ;

Polsek N +7+ ][nformatl

jajaran (7)

Keterangan:
a. Jenis Stakeholders
1) Primer . Stakeholder yang menerima dampak
Langsung;

2) Sekunder : Stakeholder yang tidak menerima
dampak langsung;

3) Utama . Stakeholder yang bisa mempengaruhi
pihak lain dan mereka yang punya

kepentingan dengan hasil upaya.



Kelompok Stakeholders

1) Promoters : Pengaruh tinggi ketertarikan tinggi

2) Defenders : Pengaruh rendah ketertarikan tinggi
3) Latents :  Pengaruh tinggi ketertarikan renda
4) Apathetic : Pengaruh rendah ketertarikan rendah

Pemetaan posisi dari setiap stakeholders

1) Sangat mendukung : +++;

2) Mendukung D+

3) Agak mendukung :+;

4)  Netral /-

5) Menentang D

Penetapan pengaruh Stakeholder, maka besar pengaruh,

maka makin tinggi towernya:

1) Rendah 1-2;
2) Sedang :3-75;
3) Tinggi :6-8;

4)  Sangat tinggi: 9 < (promoter)

Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

Kuadran stakeholder adalah kuadran yang menggambarkan

ketertarikan dan pengaruh baik stakeholder, setelah aksi

perubahan ini ada beberapa perubahan dalam kuadran

stakeholder, yaitu:

a.

Kabagops, Kabaglog, Kabag SDM, Kasatintelkam,
Kasatreskrim, Kasatnarkoba, Kasatlantas, Kasatbinmas,
Kasatsamapta, Kasatpamobvit, Kasattahti, Kasiwas,
Kasipropam, Kasikeu, Kasihumas, Kasitik, Kasium, KaSPKT
dan Kapolsek Jajaran sebelum dilaksanakan aksi perubahan
berada di posisi Latents yaitu mempunyai pengaruh tinggi
tetapi memiliki ketertarikan/peran yang rendah, namun
setelah aksi perubahan berubah menjadi Promoters yaitu
memiliki pengaruh tinggi dan ketertarikan/peran yang tinggi.



Paumin Bagops, Paumin Baglog, Paumin Bag SDM, Kaurmin
Satintelkam, Kaurmin Satreskrim, Kaurmin Satnarkoba,
Paurmin  Satlantas, Kaurmin  Satbinmas, Kaurmin
Satsamapta, Kaurmin Satpamobvit, Bamin Sattahti, Bamin
Siwas, Bamin Sipropam. Bamin Sikeu, Bamin Sihumas,
Bamin Sitik, Bamin Sium, Bamin SPKT dan Kasium Polsek
Jajaran sebelum dilaksanakan aksi perubahan berada di
posisi Aphatetics yaitu mempunyai pengaruh rendah dan
memiliki ketertarikan/peran yang rendah, namun setelah aksi
perubahan berubah menjadi Defenders yaitu memiliki
pengaruh rendah tetapi memiliki ketertarikan/peran yang
tinggi terhadap aksi perubahan. Adapun stakeholder setelah
implementasi aksi perubahan, dapat dilihat pada gambar
berikut:



MENTOR
(KABAGREN)

Kabagops, Kabag
SDM, Kabaglog

: +++8 Promoters
-
Kasat Intel, Lantas, Samapta,
A Cti on Reskrim, Pamobvit, B.lnmas,
rKasikeu, Kasihumas, Kasiwas,
Kasipropam, Kasidokkes,
. KasiTIK
: -
. KAPOLSEK JAJARAN
: +++8 Promoters
Paumin, Kaurmin
-2 4 ++7 Defenders
TIM EFEKTIF
+++7 Defenders ( Kasium Polsek
K ++7 Defenders

KETERANGAN

- : Laporan
ereeerennne > : Koordinasi/Konsultasi
— . Perintah/ Instruksi

> . Sosialiasasi

Gambar 3.2 Peta Jaringan Stakeholder Setelah Aksi Perubahan



Tabel 3.5. Kuadran Stakeholder sebelum dan sesudah aksi perubahan

1 Sebelum
Aksi
Perubahan
o
m
A
>
=
ACTION LEADER
—
. KASUBBAG <
DALPROGAR (0]
2. PAURSUBBAG ()]
STRAJEMEM RB —
3. KAURMIN BAG, SAT, SIE
POLRES KARAWANG
4. KASIUMPOLSEK
JAJARAM POLRES / '
PEN AR REH D
2 Sesudah
AKksi PENGARUH TINGGI
———————
Perubahan
Promoters:
. Kapolres Karawang
. Kabagren Polres Karawang
. Kasikeu Polres
. Kabag, Kasat, Kasi, &
Kanolsek iaiaran Polres
Apathetics: Defender:
a. Kasubbagdalprogram
b. Paursubbagstrajemen RB
c. Kaurmin Bag, Sat, Sie Polres
Karawang
d. Kasium Polsek Jajaran Polres
e. Banum Bagren
PENGARUH RENDAH




C.

1. Kesesuaian Antara Milestone dan Implementasi

Capaian Aksi Perubahan

Sebagaimana dijelaskan dalam tahapan milestone jangka

pendek selama 60 (enam puluh) hari, sebagian besar

tahapan kegiatan sesuai dengan rencana jadwal kegiatan

yang sebelumnya telah ditetapkan. Hasil capaian kegiatan

Implementasi Aksi Perubahan dapat dijelaskan pada tabel

berikut:

Tabel 3.6 Kesesuaian Milestone Rencana dan Implementasi

No TAHAPAN KEGIATAN RENCANA | IMPLEMENTASI KET

A. JANGKA WAKTU OFF CAMPUS ( 60 HARI)

1. PERENCANAAN MINGGU KE | (TGL 5 - 10 MEI 2025)

a. | Menghadap mentor untuk | 5 Mei 2025 5 Mei 2025 Sesuai Jadwal;
melaporkan rencana pelaksanaan (1 HARI) (2 HARI) Terlaksana 100%
kegiatan serta  berkonsultasi
mengenai aksi perubahan

b. | Koordinasi denGambar 3.3 Kuadran Stakeholder setelah Aksi Perubahan al;
internal terkait 0%
yang akan dilaksanakan
oleh action leader

c. | Koordinasi dengan stakeholder| 7 Mei 2025 7 Mei 2025 Sesuai Jadwal;
Eksternal terkait aksi perubahan| (1 HARI) (2 HARI) Terlaksana 100%
yang akan dilaksanakan
oleh action leader

d. | Menghadap sponsor untuk| 8 Mei 2025 8 Mei 2025 Sesuai Jadwal;
melaporkan terkait aksi perubahan| (1 HARI) (2 HARI) Terlaksana 100%
yang akan dilaksanakan

e. | Mengikuti webinar, Mengumpulkan| 9 Mei 2025 9 Mei 2025 Sesuai
dan mencari data dukung yang| (1 HARI) (2 HARI) Jadwal;
berkaitan dengan inovasi yang Terlaksana
akan dibuat 100%

f. | Pembuatan laporan  kegiatan| 10 Mei 2025 10 Mei 2025 Sesuai
minggu | Jadwal;

Terlaksana
100%

2. PENGORGANISASIAN MINGGU KE Il (TGL 14 — 17 MEI 2025)

Pembentukan Tim Efektif 14 Mei 2025 14 Mei 2025 Sesuai Jadwal;
(1 HARI) (2 HARI) Terlaksana
100%

b. | Penerbitan surat perintah bagi tim | 14 Mei 2025 14 Mei 2025 Sesuai Jadwal;

efektif untuk membantu action (1 HARI) (1 HARI) Terlaksana 100%




leader melaksanakan aksi

perubahan

Pendistribusian surat perintah | 15 Mei 2025 15 Mei 2025 Sesuai Jadwal;
tim efektif, mengikuti webinar (1 HARI) (1 HARI) Terlaksana 100%
Persiapan untuk pembuatan 16 Mei 2025 16 Mei 2025 Sesuai Jadwal;
SOP, Buku Panduan dan (1 HARI) (1 HARI) Terlaksana 100%
Format RPD

Pembuatan laporan kegiatan 17 Mei 2025 17 Mei 2025 Sesuai Jadwal;
minggu Il Terlaksana 100%

PELAKSANAAN MINGGU IIl S.D VII (TGL 19 MEI 2025 - 17 JUNI 2025)

Penyusunan SOP pengisian 19 - 21 Mei 19 - 21 Mei 2025 Sesuai
format RPD Bag, Sat, Si dan 2025 (3 HARI) Jadwal;
Polsek Jajaran Polres Karawang (3 HARI) Terlaksana
Polda Jabar 100%
Pembuatan Format RPD Bag, 22 - 24 Mei | 22 - 24 Mei 2025 Sesuai
Sat, Si Polres Karawang 2025 (3 HARI) Jadwal;
(3 HARI) Terlaksana
100%
Pembuatan Format RPD Polsek 25—29 Juni | 25—29 Juni 2025 Sesuai
Jajaran Polres Karawang 2025 (5 HARI) Jadwal;
(5 HARI) Terlaksana
100%
Penyusunan buku panduan SOP | 30 Mei —01 | 30 Mei — 01 Juni Sesuai
pengisian format RPD Bag, Sat, Juni 2025 2025 Jadwal;
Si dan Polsek Jajaran Polres (3 HARI) (3 HARI) Terlaksana
Karawang 100%
Sosialisasi dan Pelatihan SOP | 2 Juni 2025 2 Juni 2025 Sesuai
Penyusunan dan  Pengisian (1 HARI) (2 HARI) Jadwal;
Format RPD Bag, Sat, Si dan Terlaksana
Polsek Jajaran Polres Karawang 100%
Implementasi SOP Penyusunan 3-17 Juni 3 - 17 Juni 2025 Sesuai
dan Pengisian Format RPD Bag, 2025 (15 HARI) Jadwal;
Sat, Si dan Polsek Jajaran Polres (15 HARI) Terlaksana
Karawang 100%

MONITORING DAN EVALUASI ( MONEV) MINGGU KE VII - VIII
(TGL 17 — 29 JUNI 2025)

Melaksanakan monitoring dan | 17 —20 Juni | 17 — 20 Juni 2025 Sesuai

evaluasi terhadap implementasi 2025 (18 HARI) Jadwal;
aksi perubahan (18 HARI) Terlaksana

100%

Pembuatan instrument evaluasi 20 Juni 20 Juni 2025 Sesuai

terhadap implementasi  aksi 2025 (1 HARI) Jadwal;
perubahan (1 HARI) Terlaksana

100%

Melakukan pengolahan dan hasil 21 Juni 21 Juni 2025 Sesuai

monitoring selama proses 2025 (1 HARI) Jadwal;
(1 HARID) Terlaksana

100%




pendampingan implemantasi aksi
perubahan
Membuat list angket dan 23 Juni 23 Juni 2025 Sesuai
Penyebaran  angket tentang 2025 (1 HARI) Jadwal;
kebermanfaatan dari aksi | (1 HARI) Terlaksana
perubahan 100%
Pengolahan hasil evaluasi dari 24 Juni 24 Juni 2025 Sesuai
aksi perubahan 2025 (2 HARI) Jadwal;
(1 HARI) Terlaksana
100%
Membuat berita acara serahterima 25 Juni 25 Juni 2025 Sesuai
aksi perubahan 2025 (2 HARI) Jadwal;
(1 HARI) Terlaksana
100%
Melakukan  penyerahan  aksi 26 Juni 26 Juni 2025 Sesuai
perubahan dan pembuatan surat 2025 (1 HARI) Jadwal;
pernyataan keberlangsungan aksi | (1 HARI) Terlaksana
perubahan 100%
Membuat Laporan hasil aksi |27 —29 Juni | 27 — 29 Juni 2025 Sesuai
perubahan, video aksi perubahan 2025 (3 HARI) Jadwal;
dan paparan yang dibuat oleh (3 HARI) Terlaksana
peserta untuk dipersentasikan 100%
pada saat seminar. Sebagai wujud
dari aksi perubahan yang dibuat
oleh peserta.
JANGKA WAKTU PASCA PELATIHAN
JANGKA MENENGAH: 6 BULAN PASCA SESUAI
PELATIHAN JADWAL
1. Terselenggaranya SOP pengisian format RPD Bag, Sat, Si dan Sesuai
Polsek Jajaran Polres Karawang Polda Jabar menjadi tertib dan Jadwal
terarah;
2.  Terlaksananya Pengisian Format RPD Bag, Sat, Si dan Polsek
Jajaran Polres Karawang Polda Jabar.
3. Terjalin Kerjasama dan komunikasi yang baik antara Bagian
Perencanaan dengan Bag, Sat, Sie dan Polsek Jajaran dalam
melaksanakan penyerapan anggaran sesuai RPD yang telah
dibuat
JANGKA PANJANG: 1 TAHUN PASCA PELATIHAN SESUAI
JADWAL
a. Melakukan revisi dan perbaikan SOP dan format RPD Bag, Sat, Sesuai
Si dan Polsek Jajaran Polres Karawang Polda Jabar; Jadwal
b. Terlaksananya penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD)
sesuai dengan SOP yang telah ditetapkan;
C. Meningkatkan nilai Indikator Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
Satker Polres Karawang;
d. Menjadi referensi dan percontohan bagi satker lain dalam

penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD).




Dari tahapan-tahapan aksi perubahan, secara keseluruhan

berjalan sesuai dengan antara milestone dan implementasi. Hal ini

menggambarkan kegiatan aksi perubahan berjalan secara efekitif

dan efisien, action leader dan tim efektif dapat memaksimalkan

waktu yang ada dalam pelaksanaan tahapan aksi perubahan dari

awal sampai selesai.

Pencapaian

Hasil Aksi

Perubahan

Perubahan

Terhadap Rencana

Tabel 3.7 Kondisi Sebelum Dan Sesudah Aksi Perubahan

NO SEBELUM SESUDAH

1. | Belum adanya Panduan, | Tersedianya Panduan,
Petunjuk dan Teknis | Petunjuk dan Teknis
Penyusunan Rencana | Penyusunan Rencana
Penarikan Dana (RPD) Satker | Penarikan Dana (RPD) Satker
Polres Karawang dan Jajaran | Polres Karawang dan Jajaran;

2. | Belum adanya format | Tersedianya format Rencana
Rencana Penarikan Dana | Penarikan Dana (RPD) untuk
(RPD) untuk Satker Polres | Satker Polres Karawang dan
Karawang dan Jajaran Jajaran;

3. | Belum adanya penyimpanan | Tersedianya penyimpanan

data Rencana Penarikan
Dana (RPD) untuk Satker
Polres Karawang dan Jajaran

data Rencana Penarikan
Dana (RPD) untuk Satker
Polres Karawang dan Jajaran

Hasil Capaian Kegiatan

Implementasi

Aksi Perubahan

selama Off Campus yang terdiri dari tahap Planning, organizing,
actuating dan Controlling dapat dilihat dalam tabel berikut:




Tabel 3.8 Capaian Hasil Aksi Perubahan

NO

KEGIATAN

OUTPUT

KET

JANGKA WAKTU OFF CAMPUS ( 60 HARI ')

PERENCANAAN MINGGU KE I (TGL 5 - 10 MEI 2025)

Menghadap mentor untuk
melaporkan rencana pelaksanaan
kegiatan  serta  berkonsultasi
mengenai aksi perubahan

Dokumentasi
Persetujuan dan
dukungan

100 %

Koordinasi dengan stakeholder
internal terkait aksi perubahan
yang akan dilaksanakan
oleh action leader

Dokumentasi

100 %

Koordinasi dengan stakeholder
Eksternal terkait aksi perubahan
yang akan dilaksanakan
oleh action leader

Dokumentasi

100 %

Menghadap sponsor untuk
melaporkan terkait aksi perubahan
yang akan dilaksanakan

Dokumentasi dan
dukungan dari
sponsor

100 %

Mengikuti webinar, Mengumpulkan
dan mencari data dukung yang
berkaitan dengan inovasi yang
akan dibuat

Dokumentasi

100 %

Pembuatan
minggu |

laporan  kegiatan

Laporan kegiatan

100 %

PENGORGANISASIAN MINGGU KE |

| (TGL 14 — 17 MEI 2025)

a.

Pembentukan Tim Efektif

Terbentuknya tim
efektif, surat
undangan,
notulen, daftar
hadir,
dokumentasi

100 %

Penerbitan surat perintah bagi tim
efektif untuk membantu action
leader melaksanakan aksi
perubahan

Tersedianya
Surat perintah tim
efektif

100 %

Pendistribusian surat perintah
tim efektif, mengikuti webinar

Dokumentasi,
sertifikat

100 %

Persiapan untuk pembuatan
SOP, Buku Panduan dan
Format RPD

Dokumentasi

100 %

Pembuatan laporan kegiatan
minggu Il

Laporan kegiatan

100 %




PELAKSANAAN MINGGU Il S.D Vi
(TGL 19 MEI 2025 - 17 JUNI 2025)

a. Penyusunan SOP pengisian Terwujudnya 100 %
format RPD Bag, Sat, Si dan SOP pengisian
Polsek Jajaran Polres Karawang | format RPD Bag,
Polda Jabar Sat, Si dan
Polsek Jajaran
Polres Karawang
19 - 21 Mei 2025
b. Pembuatan Format RPD Bag, Terwujudnya
Sat, Si Polres Karawang format RPD Bag,
Sat, Si Polres
Karawang
C. Pembuatan Format RPD Polsek Terwujudnya 100 %
Jajaran Polres Karawang Format RPD
Polsek Jajaran
Polres Karawang
d. Penyusunan buku panduan SOP | Terwujudnya 100 %
pengisian format RPD Bag, Sat, buku panduan
Si dan Polsek Jajaran Polres SOP pengisian
Karawang format RPD Bag,
Sat, Si dan
Polsek Jajaran
Polres Karawang
e. Sosialisasi dan Pelatihan SOP | Surat undangan, 100 %
Penyusunan dan Pengisian | daftar hadir,
Format RPD Bag, Sat, Si dan | notulen,
Polsek Jajaran Polres Karawang | Dokumentasi
f. Implementasi SOP Penyusunan | Dokumentasi 100 %
dan Pengisian Format RPD Bag, | laporan
Sat, Si dan Polsek Jajaran Polres
Karawang
MONITORING DAN EVALUASI ( MONEV) MINGGU KE VII - VI
(TGL 17 — 29 JUNI 2025)
a. Melaksanakan monitoring dan Dokumentasi 100 %
evaluasi terhadap implementasi Laporan
aksi perubahan
b. Pembuatan instrument evaluasi Dokumentasi dan
terhadap implementasi aksi caklist evaluasi
perubahan
c. | Melakukan pengolahan dan hasil | Dokumentasi 100 %
monitoring selama proses hasil monitoring
pendampingan implemantasi aksi | dan laporan
perubahan
d. | Membuat list angket dan Dokumentasi dan | 100 %
Penyebaran angket tentang hasil angket
kebermanfaatan dari aksi
perubahan




Pengolahan hasil evaluasi dari Dokumnetasi dan | 100 %

aksi perubahan rekapitulasi hasil

evaluasi
Membuat berita acara Dokumentasi dan | 100 %
serahterima aksi perubahan BA serah terima

aksi perubahan

Melakukan penyerahan aksi Dokumentasi dan | 100 %

perubahan dan pembuatan surat | surat pernyataan
pernyataan keberlangsungan aksi | keberlangsungan
perubahan aksi perubahan

Membuat Laporan hasil aksi | LHAP dan PPT 100 %

perubahan, video aksi perubahan | LHAP, video 27 —
dan paparan yang dibuat oleh | 29 Juni 2025
peserta untuk dipersentasikan | (3 HARI)

pada saat seminar. Sebagai wujud
dari aksi perubahan yang dibuat
oleh peserta.

JANGKA WAKTU PASCA PELATIHAN

JANGKA MENENGAH:

6 BULAN PASCA
PELATIHAN

a.

Terselenggaranya SOP pengisian format RPD Bag, Sat, Si
dan Polsek Jajaran Polres Karawang Polda Jabar menjadi
tertib dan terarah;

Terlaksananya Pengisian Format RPD Bag, Sat, Si dan
Polsek Jajaran Polres Karawang Polda Jabar.

Terjalin Kerjasama dan komunikasi yang baik antara
Bagian Perencanaan dengan Bag, Sat, Sie dan Polsek
Jajaran dalam melaksanakan penyerapan anggaran sesuai
RPD yang telah dibuat

JANGKA PANJANG:

1 TAHUN PASCA
PELATIHAN

a.

b.

Melakukan revisi dan perbaikan SOP dan format RPD Bag,
Sat, Si dan Polsek Jajaran Polres Karawang Polda Jabar;
Terlaksananya penyusunan Rencana Penarikan Dana
(RPD) sesuai dengan SOP yang telah ditetapkan;
Meningkatkan nilai Indikator Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) Satker Polres Karawang;

Menjadi referensi dan percontohan bagi satker lain dalam
penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD).

Capaian dari implementasi aksi perubahan ini

merupakan capaian yang dihasilkan dari masing-masing

tahapan kegiatan dan dapat dijelaskan sebagai berikut:




a. Perencanaan/Planing
Tahap perencanaan dilaksanakan pada tanggal 3 Mei sampai
dengan tanggal 10 Mei 2025, tahapan ini sangat penting
mengingat perencanaan yang baik maka akan menghasilkan
output yang baik pula. Dalam melaksanakan tahapan

perencanaan aksi perubahan diawal dengan kegiatan:

1) Menghadap dengan mentor
Action leader menghadap mentor untuk konsultasi dan
koordinasi terkait rencana aksi perubahan, timeline
rencana aksi perubahan, selainitu juga membahas calon

tim efektif.

>

Gambar 3.3. Menghadap Mentor untuk Koordinasi dan Sosialisasi Aksi

2) Koordinasi dan sosialisasi dengan stakeholder internal
dan eksternal terkait dengan aksi perubahan yang akan
dilaksanakan.

Action leader melakukan sosialiasi dan koordinasi terkait
rencana aksi perubahan kepada seluruh stakeholder
internal dan eksternal terkait rencana aksi perubahan,
tujuan, dan manfaat yang diharapkan dari aksi

perubahan ini. Selain itu action leader mengutarakan



harapannya agar setiap stakeholder dapat mendukung

dan terlibat dalam kegiatan aksi perubahan ini. Adapun

stakeholder yang terlibat diantaranya:

a) PJU Polres Karawang;

b)  Paurmin, Kaurmintu, Bamin dan para Kasium Polsek
yang merupakan pengemban fungsi perencanaan di

jajaran Polres Karawang;




Gambar 3.4. Koordinasi dan sosialisasi action leader dengan stakeholder

3) Perancangan pembuatan draft Standar Operasional

Prosedur Penyusunan dan Pengajuan RPD

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
PENYUSUNAN RENCANA PENARIKAN DANA (RPD)
POLRES KARAWANG

Bagian Perencanaan Umum dan Anggaran Polres Karawang
Jalan Surotokunto Nomor 110 Karawang




PELAKSANA MUTU BAKU KET
NO KEGIATAN
KAPOLRES BAGRE KASUBAG KASUBAG KAURMIN KAPAN | WuaKTU UTP
I/ PPK G2 H RENPROGAR | DALPROGAR | /KASIUM MELEYE o L
Kapolres menerima DIPA Satker yang

q telah disahkan oleh Kemenksu dan g:ﬁt‘el Ddll;‘ﬁ 1 glisp':\ngﬁ;;
Kapolres menyerahkan DIPA Satker lembar disposisi Jam diieEima
kepada Kabagren P
Kabagren menerima dan Mempelajari
DIPA Satker, Kabagren I
Memerintahkan Kasubbagrenprogar —PI Lembar 1 . .

2 untuk membuat rencana L I_ I disposisi Jam Disposisi
pendistribusian anggaran untuk Bag
Sat. Sie dan Polsek jajaran

r
Menelaah, mengoreksi dan Konsep !

3 mengesahkan rendisgar yang telah <\- E?iwtg::”i!ﬂ( Jazm Rendisg Form
dibuat /- ' ar RPD
Kabagren memerintahkan I

4 kasubbagdalprogar untuk I 1 Lembar 1 EI:T_IZ?: sl
mendistribusiakan rendisgar kepada LFI disposisi Jam ar 9
Bag, Sat, Sie dan Polsek Jajaran;

Kasubbagdalprogar memerintahkan Surat

5 kepada Bag, Sat. Sie dan Polsek Komputer, 1 Pemberit
Jajaran untuk membuat RPD dari Printer, ATK Jam ahuan
rendisgar yang telah diterima

g Kaurmin dan Kasium Polsek Jajaran Komputer. 1 Format
membuat RPD Printer, ATK Hari RPD
Menelaah dan mengoreksi RPD yang —I Komputer 1 :asilk i i

7 | telah dibuat oleh Bag, Sat, Sie dan M F.n.mgr K Jam | o™ | Form
Polsek Jajaran ' RFD RPD

4)

Gambar 3.5. Draft SOP

Mengikuti beberapa seminar, pelatihan atau webinar
yang berkaitan dengan aksi perubahan.

Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan
dalam menjalani aksi

perubahan ini, dalam tahap

perencanaan ini action leader mengikuti beberapa
pelatihan, seminar, ataupun webinar diantaranya:

a) Webinar “ Strategi Kepemimpinan Efektif di Era

Digital” yang berguna dalam mengembangkan
potensi diri, pengembangan SDM, dan teknologi
sehingga dapat menjadi pemimpin yang mampu
menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan di
era digital,

Webinar  “Digital
Technology for Business Success, yang berguna
diri

memanfaatkan teknologi digital untuk membawa

b) Transformation:  Optimizing

dalam mengembangkan potensi dengan




organisasi ke puncak kesuksesan;

c) Webinar” Teknik dan limu Dasar Public Speaking”
yang berguna bagi action leader dalam melatih
untuk berbicara di hadapan publik yang kerap kali
mengalami kesulitan karena kurangnya pelatihan
dan tidak mengetahui teknik yang digunakan.

CERTIFICATE OF COMPLETION

Nomor: 046/WPS/TA/V/2025
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

YUNO ALYUDIN

FOR SUCCESSFULLY COMPLETED THE WEBINAR OF PUBLIC SPEAKING
 MATERI | JAMPELATIHAN
Teknik dan llmu Dasar Public Speaking 120 Menit
On 12 MAY 2025
A b
A%
AYU TRIAS YUNITA, S.Pd,, CPS Tr fas

FOUNDER TRIAS ACADEMY Academy

CERTIFICATE

044/Pst-GIS161/V/2025

Proudly Presented to:

YUNO ALYUDIN, S.E.

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Leadership for Impact.
Effective Leadership Strategies in the Digital Age”. Which was held by Consultee
& Company on May list, 2025

Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division




Eo mase Eduverse Indonesia i}
CERTIFICATE
032/CERT/TC/V/2025
GIVENTO :
YUNO ALYUDIN
As an appreciation for participating in the National Seminar themed "Digital

Transformation: Optimizing Technology for Business Success" organized by
Eduverse Indonesia. On May 11, 2025

It is hoped that through active participation in this seminar, the knowledge and insight gained can
support efforts to improve quality for both self-development and broader contributions to society.

‘\u r j

Noviana Paramita |, SM Dicky Maulana N.
CEO Eduverse indonesia Head of The Event Division

Gambar 3.6. Peningkatan Kompetensi Action Leader Tahap Perencanaan

b. Tahap Pengorganisasian/Organizing
Tahap pengorganisasian merupakan tahap di mana action
leader mulai untuk mengorganisasi sumber daya manusia
yang nhantinya akan membantu kelancaran dan kesuksesan
action leader dalam mengimplementasikan aksi perubahan.
Tahap ini berlangsung pada tanggal 14 Mei sampai dengan
17 Mei 2025. Agenda yang dilakukan diantaranya:
1) Pembentukan dan penetapan tim efekiif,
Pembentukan dan penetapan tim efektif yang akan
membantu tugas action leader dalam menjalankan aksi

perubahan.



KEPOLISIAN NEGARA REFUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprinf 528 N/REN.2.3./2025

Pertimbangan: bahwa dalam rangka pelaksanaan implementasi aksi perubahan kualitas
pelayanan publik Pelafihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel | T.A.
2025 di Polres Karawang, dipandang perlu mengeluarkan surat perintah

Dasar : 1. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen
Aparatur Sipil Negara;

2. Keputusan Kepala LAN RI Nomor @ 591/ 1/PDP.09/2023 tentang
Penetapan program Pelatihan Struktural Kepemimpinan pada Pusat
Pendidikan Administrasi Lemdiklat Polri sebagai program pelatihan
dengan status Terakreditas;

3. Surat Kapolri Nomor - B/32145/11/DIK. 2. 5/SSDM tanggal 13 Februari 2025
hal pemanggilan peserta pendidikan (PKP) T.A. 2025;

4. Surat Kapusdikmin Lemdikiat Polri Nomor © Bf214/V/DIK.2 5 /Pusdikmin
tanggal 1 Mei 2025 hal tahap implemeniasi aksi perubahan kualitas
pelayanan publik Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Gel |
T.A. 2025

DIPERINTAHKAN

Kepada © NAMA, PANGKAT DAN JABATAN SESUAI YANG TERCANTUM
DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

Untuk © 1. disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari  agar

melaksanakan tugas sebagai Tim Efektif Aksi Perubahan Peserta didik

Pelatihan Kep 1an Peng G I TA 2025 an.

Yuno Alyudin, ST, NIP  193505102011011001 Jabatan PS.
Kasubbagrenprogar Bagren Polres Karawang dengan judul Optimalisasi
Nilai Indikator Kineria Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Melalui
Penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD) Pada Bagian
Perencanaan Polres Karawang Polda Jabar dan apabila ada pejabat
yang mutasi, maka pejabat pengganti melanjutkan fugas dan tanggung
jawabnya;

2. surat ..

2 SURAT PERINTAH KAPOLRES KARAWANG
HOMOR _: SPRIN/ 928 N/REN.2.3.2025
TANGGAL: 19 ME| 2025

2 surat perintah ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan sampai dengan
selesai;

3 mengadakan koordinasi dan kerja sama yang sebaik-baiknya dengan
unsur terkait;

4 melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung
jawab dan melaporkan hasilnya kepada Kapelreskapolres Karawang

Selesai.

Dikeluarkan dic Karawang
4 19 Mei 2025

TTEIRCNOVIAN ARDIANSYAH, SH. S.LK, MKP. M.Si
. AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRF 82111138

TTT
KEPOLISIAN NEGARA REFUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG

LAMPIRAN SPRIN KAPOLRES KARAWANG
NOMOR : SPRIN/ 928 /N/REMN.2.3./2025
TANGGAL: 19 MEI 2025

DAFTAR NAMA PERSONEL YANG DI TUNJUK SEBAGAI TIM EFEKTIF
AKSI PERUBAHAN OPTIMALISASI NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN ANGGARAN (IKPA)
MELALUI PENYUSUNAN RENCANA PENARIKAN DANA (RPD) PADA BAGREN POLRES KARAWANG

NO NAMA PANGKAT JABATAN KET
STRUKTURAL PENUGASAN

i 2 3 3 6 7
1 | DIAN M JUHADIRTA, S Kom | PENDA | PAUR SUBBAGTRAJEMEN RE TIM EFEKTIF
2 | YOGIANGISTYAT, S.H. BRIPKA PS PAUR SUBBAGRENFROGAR TIM EFEKTIF
3 | ANGGUN PRAMITA, 5 H. BRIPKA PS PAUR SUBBAGDALPROGAR TIM EFEKTIF
4 | ANDRIYANTO, 5.H. BRIPKA BAMIN SUBBAGDALPROGAR TIM EFEKTIF
5 | ARIF BUSTOMI FENGATUR | BAMIN SUBBAGSTRAJEMEN RB TIM EFEKTIF
6 | DIMAS AGUSTINA ERIFDA BAMIN SUBBAGRENFROGAR TIM EFEKTIF

Dikeluarkan di: Karawang
_padd langgal 19 Mei 2025
¥ KE]?'ALA KEFPOLISIAN RESOR KARAWANG POLDA JABAR

k(i (P

o FIKIENOVIARN ARDIANSYAH, S H., S.LK, MKP., M.5i
AJUN MOMISARIS BESAR POLISI NRF 821111938

Gambar 3.7. Sprin tim efektif



2)

Rapat pembagian tugas tim efektif

Rapat pembagian tugas yang jelas pada masing-
masing individu tim efektif bertujuan agar setiap individu
dari tim efektif mengetahui tugas dan peranannya

masing-masing dalam pelaksanaan aksi perubahan.

" KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG

PERTELAAN TUGAS TIM EFEKTIF

AKSI PERUBAHAN OPTIMALISASI NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN ANGGARAMN (IKPA)
MELALUI PENYUSUNAMN REMCANA PENARIKAN DANA (RPD) PADA BAGREN POLRES KARAWANG

NO

NAMA

JABATAN

PANGKAT KET
STRUKTURAL PENUGASAN

2

3 b 6 7

DIAN M JUHADIRTA, S.Kom | PENDA| | PAUR SUBBAGTRAJEMEN RE KOORDINATOR

YOGIANGISTYA T, S.H. BRIPKA | PS PAUR SUBBAGRENPROGAR| KONSEFTOR ADMINISTRASI, DOKUMEN

PENDUKUNG AKSI PERUNAHAN

ANGGUN FRAMITA

. S.H. BRIPKA PS PAUR SUBBAGDALFROGAR | KONSEFTOR

ANDRIYANTO, S H.

BRIPKA | BAMIN SUBBAGDALFROGAR KOORDINATOR TIM INFUT DATA RPD

ARIF BUSTOMI

FENGATUR| BAMIN SUBBAGSTRAJEMEN RB| ADMIN

o || e | e

DIMAS AGUSTINA

BRIPDA | BAMIN SUBBAGRENFROGAR ADMIN

Karawang, 20 Mei 2025
KASUBBAGRENFROGAR

UNO ST. ©

PEGATAI NIF 198505102011011001

Gambar 3.8. Rapat pembagian tugas tim efektif



3) Mengumpulkan data awal pendukung untuk pelaksanaan

aksi perubahan.

BAMER ANGGARAN 2023 [ data kasus 2024 [ DATA SIMAK DIPA 2025 [ Surat Undangan sun PAGU 2025

Microsoft PowerPoint Presentation 4 Microsoft Excel Worksheet X Microsoft Excel Worksheet w Microsoft Word Document

328 MB 971 KB 229KB 125 KB

[ permintaan data simak 2024-2025 il il
PEMILU BAGREN 2025 BAGREN 2026

Microsoft Excel Worksheet

18,0KB B D D
— 2025 — TELAAH STAF — THESIS — DATA ANGGARAN 2022

Gambar 3.9. Mengumpulkan data awal pendukung pelaksanaan aksi



4)  Menyusun rancangan SK pembuatan SOP Penyusunan
RPD beserta Buku Panduannya.

BUKU
PANDUAN

RENCANA PENARIKAN DANA (RPD) PADA
BAGIAN PERENCANAAN SATKER POLRES
KARAWANG POLDA JABAR

Gambar 3.4. Penyusunan draft SK, Buku Pedoman



5) Mengikuti beberapa seminar, pelatihan, atau webinar
yang berkaitan dengan aksi perubahan.
Untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan
dalam menjalani aksi perubahan ini, dalam tahap
perencanaan ini action leader mengikuti webinar yaitu:
Analisis perilaku Biaya” yang berguna untuk membantu

dalam pengelolaan anggaran dan kinerja organisasi

[¥]x] ACCOUNTING
[=[=] nack

SERTIFIKAT

Diberikan Kepada :

YUNO ALYUDIN

Telah Mengikuti Webinar

ANALISIS PERILAKU BIAYA: KUNCI MENYUSUN ANGGARAN
DAN STRATEGI EFISIENSI, PADA HARI SELASA, TANGGAL 27
MEI 2025, DENGAN DURASI 1 JAM 30 MENIT

/ — e
K rina Yulfajar Agué Sofian
o Fasiltator

vvvvvvv
yyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyyy

Gambar 3.5. Peningkatan Kompetensi Action Leader tahap Pengorganisasian

c. Tahap Pelaksanaan / Actuating
Tahap Pelaksanaan merupakan lanjutan dari tahapan
Pengorganisasian. Tahapan Pelaksanaan aksi perubahan ini
dilaksanakan pada tanggal 19 Mei sampai dengan 21 Juni

2025. Beberapa kegiatan pada tahap ini diantaranya:

1) Sharing knowledge action leader ke tim efektif
Sharing knowledge action leader ke Paur dan Operator
Sakti tentang digitalisasi proses penganggaran sebagai
bahan pembuatan SOP.



Gambar 3.6. Sharing knowledge action leader ke tim efektif



Penyusunan, Pembuatan, dan pengesahan: SK dan Buku
Pedoman

Gambar 3.7 Kegiatan Penyusunan KEP dan Buku Pedoman

KEPOLISIAN REPUBLIK INDONESIA
T

H JAWA BARA
RESOR KARAWANG

Menimbang

Mengingat

g

KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR KARAWANG
Nomor: Kep/ 29 /V/2025

tentang

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (S0F)
PENYUSUNAN RENCANA PENARIKAN DANA (RPD}

bahwa dalam rangka pelaksanaan Rencana Kerja Kepolisian Resor
Tahun Anag: 2025 maka di perlu menetapkan

keputusan.

1 Undang-undang Republik Indonesia Nomor 2 tahun 2002
tentang Kepolisian Negara Republik Indomesia;

2 Peraturan Kepolisian Negara Republik ia Nomor 6 Tahun
2017 tentang Tatacara Pengelolaan Keuangan Dilingkungan
Paolri;

3. Peraturan ian Negara Republik ia Nomor 2 Tahun

2018 tentang Pembentukan Peraturan Kepoli:

4 Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun
2021 tentang Susunan Organisasi dan tata kerja pada Tingkat
kepolisian Resor dan Kepolisian Sekior,

5. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia MNomor
22/PMK.02/2021 tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja
Anggaran atas Pelaksanaan Rencana Kerja dan Anggaran
Kementrian/Lembaga;

Memperhatikan .

Memperhatikan: 1

Menetapkan

Kepada Yih..

2

2 KEPUTUSAN KAPOLRES KARAWANG
NOMOR :KEP/ g2 NI2025
TANGGAL: =0 MEI 2024

DIPA Satker Polres Karawang Tahun Anggaran Berjalan;
Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Polres Karawang.

MEMUTUSKAN

: KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR KARAWANG

TENTANG STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
RENCAMA PENARIKAN DANA (RPD} SATKER POLRES
KARAWANG.

1

Standar Operasional Prosedur (SOP), sebagaimana yang
tercantum dalam lampiran keputusan ini sebagai pedoman dalam
penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD) Bag, Sat, Sie dan
Polsek Jajaran Polres Karawang;

Standar Operasional Prosedur (SOP) Rencana Penarikan Dana
(RPD) Bag, Sat, Sie dan Polsek Jajaran Polres Karawang,dapat
dijadikan sebagai pedoman dalam penyusunan RPD Satker
Polres Karawang,

Keputusan ini mulai berlaku sejak ditanggal ditetapkan.

EIKEN. ARDIANSYAH, S.H., S1LK, MK P, M.Si.

AJUNKOMISARIS BESAR POLISI NRP 82111198

. Para Kabag Paolres Karawang.
. Para Kasat Polres Karawang.

. Ka SPKT Polres Karawang.

1
2
3. Para Kasi Polres Karawang.
4
5.

. Para Kapolsek Jajaran Polres

Karawang.

Tembusan:

1. Kapolda Jabar.

2. Irwasda Polda Jabar.
3. Karorena Polda Jabar.

Gambar 3.8 KEP Kapolres Karawang Pemberlakuan SOP RPD



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
PENYUSUNAN RENCANA PENARIKAN DANA (RPD)
POLRES KARAWANG

Bagian Perencanaan Umum dan Anggaran Polres Karawang
Jalan Surotokunto Nomor 110 Karawang

Gambaran Umum

Polres Karawang sebagai satuan kerja (Satker) pengguna anggaran
negara memiliki kewajiban untuk melaksanakan anggaran secara tertib,
efisien, dan akuniabel. Salah satu instrumen penting untuk menjamin
kelancaran pelaksanaan anggaran adalah penyusunan Rencana
Penarikan Dana (RPD) yang baik dan tepat wakiu. Penyusunan RPD

ber an rencana kegiatan dan jadwal pelaksanaan program
yang telah ditetapkan dalam DIPA Satker Polres Karawang

Dalam praktiknya, RPD harus disusun dengan mempertimbangkan
realisasi kegiatan, jadwal operasional, dan prioritas kerja fiap satuan
fungsi (Satfung), seperti Satuan Lalu Lintas, Reserse Kriminal, Intefijen,
Sabhara, dan lainnya. Proses ini melibatkan koordinasi antara Bagian
Perencanaan (Bagren), Seksi Keuangan (Sie Keu), dan para Pejabat
Pembuat Komitmen (PPK), dengan persetujuan Kuasa Pengguna
Anggaran (KPA) yaitu Kapolres.

Pentingnya penyusunan dan pelaksanaan RPD secara tepat dan disiplin
sangal berkaitan dengan penilaian kinerja anggaran, terutama yang
diukur melalui Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) oleh
Kementerian Keuangan dan unit pengawasan internal

Ruang Lingkup

Ruang lingkup SOP ini meliputi seluruh tahapan yang berkaitan dengan

proses penyusunan dan pelaksanaan RPD pada Polres Karawang, yaitu

a.  Perencanaan dan identifikasi kebutuhan dana oleh Bagian
Perencanaan (Bagren) bersama Subbagrenmin dari masing-masing
satuan fungsi (Satfung) dan Polsek Jajaran Polres Karawang.

b.  Peny RPD i berdasarkan pagu DIPA dan
rencana kegiatan dar masing-masing Satfung.

c. Verifikasi dan evaluasi oleh Kuasa Pengguna Anggaran (Kapolres
atau Wakapolres).

Prosedur Administrasi Pemerintah, serta Peraturan Kepolisian Negara

Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2018 tentang Pembentukan Peraturan

Kepalisian.

SOP ini bersifat adminstratif yang meliputi kegiatan perencanaan dalam

melaksanakan kegiatan RKA-KU/DIPA di Polres Karawang, dan

penyusunan format SOFP ini menggunakan Format Diagram Alir

Bercabang (Branching Flowcharts), hal ini dikarenakan prosedur

pelaksanaan tugas dan fungsi.

Penyusunan SOP ini menggunakan 4 (empat) simbol dasar Flowcharts

{basic flowcharts) dan 1 {satu) simbol penghubung ganti halaman {ofi

page connector), kelima simbol tersebut adalah sebagal berikut

a.  Simbol Kapsul/Terminator ( C) ) untuk mendeskripsikan
kegiatan mulai dan berakhir,

b Simbol KotakiProcess | ) untuk mendeskripsikan proses
atau kegiatan eksekust;

c.  Simbol Belah Ketupat/Decision (0’) untuk mendeskripsikan
kegiatan pengambilan keputusan;

d.  Simbol Anak Panah/Arrow ( l 1 untuk mendeskripsikan arah
kegiatan (arah proses kegiatan);

e. Simbol Segiimalof-page connector { U} untuk mendeskripsikan

hubungan antar simbol yang berbeda halaman.

Definisi / Pengertian-pengertian
Beberapa istilah penting dalam SOP RPD Polres Karawang

a. RPD (Rencana Penarikan Dana): Rincian bulanan mengenai jumlah
dana yang akan ditarik dari kas negara untuk mendukung kegiatan
Polres Karawang sesuai perencanaan DIPA

b.  Satker: Satuan kerja, dalam hal ini Polres Karawang sebagai unit
pelaksana anggaran

c  PA (P A ): Kepala Kepolisian Daerah (Kapolda)

yang mendelegasikan kewenangan kepada Kapolres sebagai Kuasa
Pengguna Anggaran (KPA).

d.  KPA (Kuasa Pengguna Anggaran): Kapolres Karawang yang
bertanggung jawab atas penggunaan anggaran di lingkungan Polres.

e, PPK (Pejabat Pembuat Komitmen): Pejabat yang ditunjuk untuk
membuat dan melaksanakan perikatan atas nama negara.

f. Bendahara Pengeluaran: Personel yang bertugas mengelola dana
funai dan melakukan pembayaran atas kegiatan yang sudah
disetujui

9. SAKTL Aplikasi sistem keuangan terpadu yang digunakan untuk
pengelolaan anggaran negara

h.  DIPA: Dokumen pelaksanaan anggaran yang menjadi dasar alokasi
anggaran Satker Polres Karawang.

Prosedur
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Gambar 3.9. SOP Penyusunan RPD
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Gambar 3.10. Buku Pedoman

2) Sosialisasi hasil Webinar Dan Sosialisasi SOP
Penyusunan RPD kepada Stakeholder Internal dan
Eskternal.

Action leader melaksanakan Sosialisasi hasil webinar dan

sosialisasi aplikasi Sidistan kepada Stakeholder.

MPLEMENTASI DAN PELATIHAN

PENGISIAN FORM RENOANA PENARIKAN DANA

SOSIALISASI DAN PELATIHAN

(’\PENGISIAN RPD POLRES KARAWANG

(O 0822-1127-2003 [CIKAPOLRESKARAWANG 3{ HUMAS POLRES KARAWANG S KAPOLRES_KARAWANG
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Gambar 3.11. Sosialisasi dan pelatihan SOP kepada Stakeholder



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMNESIA

DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG

DARI
KEFADA

TEMBUSAN

SURAT TELEGRAM

: KAPOLRESTA KARAWAMNCG DERAJAT : KILAT

- 1. PEJABAT UTAMA POLRES KARAWANG KLASIFIKASI : BIASA
2. KAPOLSEK JAJARAN POLRES KARAWANG

! KAPOLRESTA KARAANG

MOMOR

AAA TTK

EBB TTK

cCcCc TTK

oD TTK

. ST/SHNVIFREN.2.3./202% TGL 119 - 06 - 2025

REF TTHK DUA,
SATU TTK UURINOMOR 2 THN 2002 TTG POLRI TTH KOMA

DuUA  TTK SRT KAPUSDIKMIM LEMDIKLAT POLRI NOMOR :
BR214VIDIK.2.5/PUSDIKMIN  TGL 1 MElI 2025 HAL THP
IMPLEMENTASI AKSI FERUBAHAN KUALITAS YANPUBLIK FKP
FPOLRIGEL I T.A. 2025 TTK

SEHUB DGN REF TSBE DI ATAS KMA DISAMPAIKAN BHW AKAN DILAKS GIAT
BINTEK SI DISTAM (SISTEM INFORMASI DISTRIBUSI ANGGARAN) DAN
PELAKS IMPLEMENTASI AKSI FPERUBAHAN DALAM FPEMINGKATAN
PELAYANAN PUBLIK BIDANG PENGANGGARAN PD TTK DUA

SATU  TTK HARNTGLTTEK DUA SELASA /10 JUNI 2025 TTK KOMA
DUA TTK PUKUL TTK DUA 09.00 WIB SD SELESAI TTK KOMA

TIGA  TTK TEMPAT TTK DUA AULA POLRES KARAWANG TTK KOMA
EMPAT TTK PAKAIAN TTK DUAYG BERLAKU PD HR ITU TTK

BERKAITAN DGN BUTIR BBEB DI ATAS KMA KPD TSB ALAMAT AGAR
MEMERINTAHKAN PAURMIN/KAURMINTU/BAMIN/KASIUM POLSEK JJRMN UTK
MEMNGIKUTI GIAT DIMAKSUD TTK

DUM TTK HBS

» _KAPOLRES KARAWANG POLDA JAWA BARAT

/P ¢
[AddN
(@) xeraxTw”
|_~"'—'!-""- Ty ey e —_———_'--
-In“‘- . FIKI M_ARDIANSYAH, S H., S.LK, MKP., M.Si.

L ORAJUN KOMISARIS BESAR FOLISI NRP 22111188

Gambar 3.12. Surat Undangan dan Dokumentasi Sosialisasi



3) Pembuatan Surat Dukungan dari stakeholder

Surat Pernyataan Dukungan Stakeholder sudah dibuat oleh
Action leader dan sudah ditandatangani oleh stakeholder baik
internal maupun eksternal. Surat pernyataan dukungan
Stakeholder ini bertujuan untuk meminta dukungan atas aksi
perubahan yang disusun oleh action leader.

JKUNGAN

Gambar 3.13. Dukungan Stakeholder



4)  Tahap Monitoring dan Evaluasi

Tahap Monitoring dan Evaluasi merupakan tahap
akhir dari rangkaian implementasi aksi perubahan di
mana action leader mengevaluasi tahap pelaksanaan
sebelumnya, membuat dan mengolah kuisioner,
melaksanakan Berita Acara Serah Terima Aksi
Perubahan dan Keberlanjutan Aksi Perubahan, serta
menyusun Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP)
yang berlangsung tanggal 22 — 24 Juni 2025.

Membuat survey kuesioner menggunakan kuesioner
di google forms
-https://forms.office.com/r/1TtzRNUDFO untuk

pengemban fungsi perencanaan dengan maksud

mengumpulkan data terkait pelaksanaan.

® Sangat Setuju @ Setuju Netral @ Tidak Setuju @ Sangat Setuju

tS;yS:cr;;emahami alur penyusunan RPD sesuai buku panduan yang -
Z:zz:zﬁrenyusunan RPD di satuan kerja saya berjalan sesuai O
Ezfj;?ai:aj;i;:: |3:51/.Sathie/P’c-lsek dalam penyusunan RPD T
Zir;{:;:an? RPD dilakukan tepat waktu sesuai jadwal yang T
Format RPD yang digunakan mudah dipahami dan diisi. | I |
Aplikasi SAKTI mendukung kelancaran penginputan data RPD | J |
gststilmr'r:t::r;‘rtoring dan evaluasi RPD ditindaklanjuti secara O e
i:;?agirzsai F;:[;g&;;k:ntribusi nyata terhadap kelancaran o
'IF;eprglapat dukungan yang cukup dari pimpinan dalam pelaksanaan S
Saya membutuhkan pelatihan tambahan terkait penyusunan dan O

pelaksanaan RPD.
100% 0% 100%
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Satker Polres Karawang — 36 Responden

1) Tingkat Pemahaman Alur Penyusunan RPD. Mayoritas
responden (90%) menyatakan sangat setuju bahwa
mereka memahami alur penyusunan RPD sesuai
panduan. Rata-rata skor pada pertanyaan ini mencapai
4,9 dari 5, menunjukkan efektivitas sosialisasi dan

kejelasan alur kerja yang telah diterapkan.



2)

3)

4)

5)

6)

7

Kesesuaian Prosedur Pelaksanaan

Responden menilai bahwa pelaksanaan penyusunan
RPD berjalan sesuai prosedur dengan rata-rata skor
4,75. Tidak ada responden yang memberikan nilai di
bawah “Setuju”.

Koordinasi Lintas Fungsi

Koordinasi antara Bag/Sat/Sie dan Polsek dalam
penyusunan RPD juga dinilai baik, dengan skor rata-rata
4,70, meskipun terdapat potensi peningkatan dalam
konsistensi komunikasi.

Ketepatan Waktu Penyusunan

RPD umumnya disusun tepat waktu, dengan skor rata-
rata 4,75, mencerminkan adanya kesadaran terhadap
tenggat waktu perencanaan anggaran.

Kemudahan Format dan Dukungan Aplikasi

Sebagian besar responden merasa format RPD mudah
dipahami dan diisi (4,75), serta aplikasi SAKTI
mendukung kelancaran proses (4,80).

Evaluasi dan Dukungan Pimpinan

Responden memberikan skor tinggi pada tindak lanjut
hasil evaluasi (4,80) dan dukungan pimpinan (4,80),
yang menunjukkan adanya komitmen organisasi
terhadap pengelolaan anggaran yang baik.

Kebutuhan Pelatihan Lanjutan

Sebanyak 85% responden menyatakan sangat setuju
bahwa pelatihan tambahan tetap diperlukan, meskipun

pemahaman mereka sudah cukup baik.



3. Pelaksanaan strategi pengembangan kompetensi dalam

aksi perubahan

Berdasarkan hasil penilaian dari peseta dan mentor terhadap

proses pengembangan kompetensi yang merepresentasikan aspek

sikap dan perilaku peserta pelatihan kepemimpinan mancakup

3 komponen kompetensi sebagai berikut:

a. Penilaian sikap perilaku

Tabel 3.9. Rekap penilaian sikap perilaku awal

NILAI KOMPONEN

SUB SUB SUB RATA-RATA | KUALIFIKASI
KOMPONEN | KOMPONEN | KOMPONEN | TOTAL SUB TOTAL SUB
INTEGRITAS KERJA MENGELOLA | KOMPONEN | KOMPONEN
SAMA PERUBAHAN
Peserta 8.50 8.40 8.80 8.56 BAIK
Mentor 8.60 9.00 9.00 8,86 BAIK
Nilai Rata-
M) (9] 8.55 8,70 8.90 871 BAIK
Sub
Komponen
Kualifikasi
Per Sub BAIK BAIK BAIK BAIK
Komponen
Keterangan kualifikasi: AKHIR SIKAP
9.99 - 10  istimewa
. 8,71
7 - 8.99 Baik KUALIFIKASI:
5 - 6.99 Cukup BAIK
3 - 499 Kurang
1 - 2.99 Sangat Kurang




Tabel 3.10. Pengembangan kompetensi diri

NO KEGIATAN WAKTU KETERANGAN
1 | Webinar:Leadership for Impat Effective | 10 Mei | Materi yang disampaikan terkait
Leadership Strategies in the Digital Age. 2025 dengan kepemimpinan yang efektif
melalui pada era digitalisasi.
zoom. Webinar ini menekankan seorang
leader yang adaptif terhadap
= = = perubahan zaman dan
CERTIFICATE .trgnsforrr?ative pada era globalisasi
ini.  Artinya bahwa perubahan
e S digitalisasi ini sudah harus sudah
i givimiie s diimplementasikan di skup terkecil
WP L W, yakni lingkungan unit kerja masing
Do -~y masing.
2 | Seminar Pelatihan: Digital Transformation: | 11 Mei | Webinar ini menjelaskan bagaimana
Optimizing Technology for Business Success | 2025 teknologi digital telah mengubah cara
melalui kita bekerja, belajar, dan
zoom. berinteraksi. Di era Society 5.0,

|—"7 yALY
Eo mese Eduverse Indonesia 3\ (';
N

CERTIFICATE A

032/CERT/TC/V/2025
GIVENTO :
YUNO ALYUDIN

As an appreciation for participating in the National Seminar themed "Digital
T [} g by

or
Eduverse Indonesia. On May 11, 2025

Itis hoped that through active participation in this seminar, the knowledge and insight gained can
support efforts to improve quality for both self-

and broader contributions to society.

teknologi bukan hanya alat bantu,
tetapi menjadi ekosistem yang
memfasilitasi solusi cerdas berbasis
data.

Adapun poin yang disampaikan

yaitu:

e Pentingnya literasi digital

e Teknologi penyimpanan
berbasis Cloud

e Cyber security




Webinar of Public Speaking, Teknik dan limu

Dasar Public Speaking

CERTIFICATE OF COMPLETION

Nomor: 046/WPS/TA/V/2025
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

YUNO ALYUDIN

FOR SUCCESSFULLY COMPLETED THE WEBINAR OF PUBLIC SPEAKING
MATERI [ JAM PELATIHAN ‘
Teknik dan limu Dasar Public Sp 120 Menit
On 12 MAY 2025

4

12
2025

Z00m

melalui

Mei

Materi yang disampaikan adalah
kemampuan berbicara di depan
umum secara terstruktur untuk
menyampaikan informasi,
memengaruhi, atau menginspirasi
audiens. Kemampuan ini sangat
penting untuk membangun
kredibilitas, memimpin diskusi,
hingga memperkuat peran
profesional dalam masyarakat.

Hal esensial yang disampaikan:

e Mengedalikan rasa gugup dan

rsmsme] [/ takut.
A COUNDER TRIAS ACADEMY Trias e Persiapan sebelum berbicara
Tabel 3.11. Rekap penilaian akhir sikap perilaku
NILAI KOMPONEN
SUB SUB SUB RATA-RATA | KUALIFIKASI
KOMPONEN | KOMPONEN | KOMPONEN | TOTAL SUB TOTAL SUB
INTEGRITAS KERJA MENGELOLA | KOMPONEN | KOMPONEN
SAMA PERUBAHAN
Peserta 9.00 8.66 9.00 9.00 BAIK
Mentor 9.00 9.00 9.00 8,70 BAIK
Nilai Rata-
el (20 9.0 8,83 9.00 8.85 BAIK
Sub
Komponen
Kualifikasi
Per Sub ISTIMEWA BAIK ISTMEWA BAIK
Komponen
Keterangan kualifikasi: AKHIR SIKAP
9.99 - 10 istimewa ____ PERILAKU |
. 8,85
7 - 8.99 Baik KUALIFIKASI:
5 - 6.99 Cukup BAIK
3 - 499 Kurang
1 - 2.99 Sangat Kurang

Nilai akhir 9.00 diraih dengan kualifikasi istimewa berdasarkan

pernilaian sikap perilaku terhadap diri sendiri. Oleh karena itu,



rekomendasi mengenai

pengembangan diri didasarkan pada

kegiatan yang terukur pada saat peserta melakukan perubahan

perilaku, dengan bimbingan dan dukungansebagai persiapan

pengayaan sikap perilaku untuk jabatan pimpinan yang lebih tinggi

sehingga harus dibekali dengan pengembangan potensi dan

kapabilitas.

b. Pengembangan kompetensi dalam aksi perubahan

Selain mengembangkan kompetensi diri sendiri, action leader

juga mengembangtas kompetensi stakeholder agar inovasi

yang dibangun dapat digunakan secara berkelanjutan. Berikut

upaya stakeholder mengembangkan kompetensi stakeholder

sebagai berikut:

Tabel 3.12. Pengembangan kompetensi dalam aksi perubahan

NO

STAKEHOLDER

KEBUTUHAN
KOMPETENSI

KEGIATAN

INTERNAL

Dapat membuat
rencana penarikan
dana

Dapat meng input
RPD ke dalam
format yang telah
disiapkan oleh
action leader

Sosialisasi dan briefing
tanggal 24 Juni 2025

EKSTERNAL

Dapat memberikan data

secara cepat

Sosialisasi tanggal 24 Juni
2025

INTERNAL
OPERATOR

data RPD
Penyajian laporan
RPD

Bimbingan teknik selama 1
hari, 24 Juni 2025 dan
pendampingan saat
implementasi aksi perubahan




4. Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan

Tabel 3.13. Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan

NO KEGIATAN WAKTU URAIAN
1 | Pelatihan Struktural | 23 Juni | Keterkaitan dengan aksi perubahan yaitu proses
Kepemimpinan 2025 Penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD)

Keterampilan Digital (Digital
Skill) dalam penyusunan
Kebijakan (2 JP)

Melalui
https://asn.futureskills.id

yang terintegrasi dengan keterampilan digital
(modul digital skill) dapat mengoptimalkan nilai
IKPA pada Bagian Perencanaan Polres
Karawang melalui pemanfaatan aplikasi
perencanaan keuangan berbasis digital, seperti
SAKTI dan SMART DJA, untuk menyusun
proyeksi realisasi anggaran secara lebih presisi,
tepat waktu, dan minim deviasi; sekaligus
meningkatkan transparansi serta akuntabilitas
proses penarikan dana dalam  siklus
pelaksanaan anggaran.

. == ASN A
(ﬂLAN RI NBERPIUAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

yunopkp1985

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan

tugas akhir pada kelas pelatihan:
rampilan Digital (Digital Skill)
ebijakan

Pelatihan Struktural Kepemimpil
Dalam Peny
Jakarta, 23 Juni 2025

i~y

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN



https://asn.futureskills.id/

Pelatihan Struktural | 23 Juni | Penguatan self resilience pada personel Bagian
Kepemimpinan (Self | 2025 Perencanaan Polres Karawang mendorong
Resilence) 2 JP ketahanan mental dan adaptabilitas dalam
menghadapi tekanan tenggat waktu penyusunan
Melalui - Rencana Penarikan Dana (RPD), sehingga tetap
elaiur . o mampu  menjaga  akurasi  perencanaan,
https://asn.futureskills.id konsistensi pelaksanaan, serta komitmen kinerja
anggaran secara optimal dalam berbagai kondisi
dinamis.
LANRI N BeRpUAR ‘Y'\\
SERTIFIKAT
yu;;;;p;;as
al impis - il 'Dir:i\==u (23P)
Pelatihan Struktural | 23 Juni | Penerapan prinsip GEDSI (Gender Equality,
Kepemimpinan (Gender | 2025 Disability, and Social Inclusion) dalam
Equality Disability — and penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD) di
Bagian  Perencanaan  Polres  Karawang

Social Inclusion) 3 JP

Melalui :
https://asn.futureskills.id

memastikan alokasi anggaran yang responsif
terhadap kebutuhan kelompok rentan dan
inklusif, sehingga meningkatkan kualitas belanja
negara yang berkeadilan serta mendukung
capaian indikator kinerja pelaksanaan anggaran
secara menyeluruh dan berkelanjutan.

-

“
==ASN
N BERPIUAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada

yunopkp1985

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

- Gender Equality, Disability, And
Social Inclusion (GEDSI) (3 JP)
Jakarta, 23 Juni 2025

P~y

% Erna Irawati
RN % Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN



https://asn.futureskills.id/
https://asn.futureskills.id/

BAB IV PENUTUP

KESIMPULAN

Aksi perubahan ini dilatarbelakangi oleh belum optimalnya nilai IKPA
Satker Polres Karawang yang disebabkan oleh ketidaksesuaian antara
Rencana Penarikan Dana (RPD) dengan realisasi anggaran, kurangnya
pendekatan bottom-up dalam penyusunan anggaran, serta terbatasnya
SDM yang mendukung proses tersebut.

Melalui penyusunan SOP, format RPD, dan buku panduan, serta
pelaksanaan sosialisasi dan pelatihan, aksi ini berhasil menciptakan
sistem perencanaan penarikan dana yang lebih terstruktur, akuntabel,
dan transparan. Hasil implementasi menunjukkan bahwa penyusunan
RPD menjadi lebih mudah, seragam, dan tepat waktu, sehingga
mendukung peningkatan nilai IKPA secara signifikan.

Aksi ini juga telah berhasil membangun kolaborasi yang baik antara
bagian perencanaan dengan Bag, Sat, Sie, dan Polsek jajaran dalam
proses penganggaran dan realisasinya. Inovasi ini diharapkan dapat

dijadikan referensi serta diadopsi oleh satuan kerja lain.

REKOMENDASI

1. Keberlanjutan Implementasi RPD:
Diperlukan komitmen seluruh jajaran untuk secara konsisten
melaksanakan penyusunan RPD sesuai dengan SOP dan buku
panduan yang telah dibuat agar nilai IKPA Satker tetap terjaga dan
meningkat.

2. Peningkatan SDM Perencanaan:
Perlu adanya upaya penguatan kapasitas personel di bagian
perencanaan, baik melalui penambahan personel maupun
pelatihan berkelanjutan agar kualitas perencanaan semakin baik.

3. Replikasi Inovasi:
Polres atau satuan kerja lainnya di lingkungan Polda Jabar dapat
mengadopsi format RPD dan SOP ini sebagai best practice dalam

perbaikan perencanaan anggaran.



Digitalisasi Proses:

Untuk ke depan, sangat disarankan agar penyusunan dan
pelaporan RPD dapat dikembangkan dalam bentuk aplikasi
berbasis digital untuk mempercepat proses dan meminimalisir
kesalahan teknis.

Monitoring & Evaluasi Berkala:

Diperlukan monitoring dan evaluasi rutin terhadap implementasi
RPD agar proses tetap berjalan sesuai tujuan dan dapat diperbaiki
jika ditemukan hambatan dalam pelaksanaannya.

Bandung, 1 Juli 2025
ACTION LEADER

YUNO ALYUDIN, S.T.
NOSIS 20250207030740
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1. BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG

BERITA ACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN
OPTIMALISASI NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN ANGGARAN (IKPA)
MELALUI PENYUSUNAN RENCANA PENARIKAN DANA (RPD) PADA BAGIAN
PERENCANAAN POLRES KARAWANG POLDA JABAR

Dalam rangka pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) Tahun Anggaran 2025, pada hari ini Kamis tanggal dua puluh enam bulan
Juni tahun Dua Ribu Dua Puluh Lima bertempat di Polres Karawang, yang bertanda tangan
di bawah ini

1. Nama YUNO ALYUDIN
NIP 198505102011011001
Pangkat | PENATATK |
Jabatan : Ps. KASUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRES KARAWANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2. Nama :FIKIN. ARDIANSYAH, S H.. 51K, MK.P., M.5i.
NRP c82111198
Pangkat | AKBP
Jabatan : KAPOLRES KARAWANG
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Bahwa PIHAK PERTAMA telah menyerahkan kepada PIHAK KEDUA dokumen terkait Aksi
Perubahan di tempat kerja berupa:
1. Sop Penyusunan Rencana Penarikan Dana
2. Buku Panduan Sop Penyusunan Rencana Penarikan Dana;
3. Dokumen Surat Keputusan Kepala Kepolisian Resor K g tentang P
Sop Penyusunan Rencana Penarikan Dana.

Selanjutnya PIHAK KEDUA menerima dokumen tersebut dan akan dijadikan sebagai
panduan dalam digitalisasi pelaksanaan Perencanaan dan Pengendalian Anggaran di
lingkungan Polres Karawang

Dalam Penyerahan dokumen tersebut di saksikan oleh:
- SUTEDJO, SH., M.H.

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benarmnya untuk menguatkan yang
menerima, menyerahkan dan menyaksikan serah terima dan penyimpanan dokumen
tersebut dengan membubuhkan tanda tangannya dibawah ini.

YANG MENYERAHKAN YANG MENERIMA
< KAPOLRES KARAWANG
g
- i -
(@) kepkia ;a’“‘ Y =
A —
YUNO ALYUDIN, S.T. E‘#(I‘N. ARDIANSYAH SH. S1K. MKP_MSi

PENATA TNIF 198505102011011001 AJUN KEMISARIS BESAR POLISI NRP 82111188

SAKS|

SUTEDJO S H, M H.
OMISARIS POLISI NRP 71030148

2. PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . MA'MUN MUROD, S.ILP
Pangkat’/NRF/NIP : KOMPOL/ 74050665
Jabatan : KABAG 5DM

Kesatuan . POLRES KARAWANG

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi " Optimalisasi Nilai
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (lkpa) Melalui Penyusunan Rencana Penarikan Dana
(Rpd) Pada Bagian Perencanaan Polres Karawang Polda Jabar " yang dilaksanakan oleh
Penata TK-l YUNO ALYUDIN, S.T. sebagai peseria Pelafihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan X1 T A 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi, Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri, Bandung

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan dan 1aan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Megara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polres Karawang.

b. SOP RPD merupakan suatu inovasi yang beriujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, uniuk dapat
dipergt 1 y

Karawang, Jlﬁ\i 2025
KABAG SDM

MAMUN MUROD, S.1.P
ROMFOL NRF 74050665

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama © HILMANSYAH
Pangkat/NRF/NIP : BRIPKA /84070554

Jabatan : PS5 KAURMINTU SATRESKRIM
Kesatuan : POLRES KARAWANG

Dengan ini menyatakan dukungan pada aksi perubahan kinerja organisasi " Optimalisasi Nilai
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran {IKPA) Melalui Penyusunan Rencana Penarikan
Dana (Rpd) Pada Bagian Perencanaan Polres Karawang Polda Jabar " yang dilaksanakan
oleh Penata TK-1 YUNQO ALYUDIN, S.T. sebagai peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Angkatan X1 T A 2025 di Pusat Pendidikan Administrasi, Lembaga Pendidikan dan Pelatihan
Polri, Bandung

Pernyataan dan dukungan diberikan dengan alasan:

a. Aksi perubahan ini dapat mewujudkan dan 1aan tugas dan
tanggungjawab Aparatur Sipil Megara dan kinerja organisasi secara keseluruhan dalam
pendistribusian anggaran di Polres Karawang.

b. S0P RPD merupakan sualu inovasi yang beriujuan untuk menciptakan pelayanan
Proses Penganggaran yang berkualitas, yang lebih cepat dan efisien.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat dengan sebenarnya, uniuk dapat
diperg! 1 y

Karawang, Juni 2025
P35 KAURMINTU SATRESKRIM

ILMANSYAH




OUTPUT YANG DIHASILKAN

a.

Adanya Standar Operasional prosedur (SOP) dalam penyusunan
Rencana Penarikan Dana (RPD) Bag, Sat, Sie dan Polsek Jajaran
Satker Polres Karawang;

Adanya Buku Panduan dalam penyusunan Rencana Penarikan
Dana (RPD) Bag, Sat, Sie dan Polsek Jajaran Satker Polres
Karawang;

Adanya format penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD) Bag,
Sat, Sie dan Polsek Jajaran Satker Polres Karawang;

Adanya spreadsheet penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD)
Bag, Sat, Sie dan Polsek Jajaran Satker Polres Karawang;
Adanya dokumen hasil kegiatan sosialisasi dan pelatihan binteknis
penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD) Satker Polres
Karawang;

Adanya Skep Kapolres Karawang tentang penggunaan dan
pelaksanaan SOP penyusunan Rencana Penarikan Dana;

Adanya dokumen hasil monitoring dan evaluasi penyusunan
Rencana Penarikan Dana (RPD) Satker Polres Karawang;
Adanya berita acara serah terima aksi perubahan;

Adanya video aksi perubahan yang dilakukan.

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

‘Yang bertanda tangan di bawah ini

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG

SURATPERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

I, Nama CSUTEDJO, SH, MH
Fangkat/NRP : Komisaris Polisi /71030148
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan Polres Karawang
Bertindak sebagai : Kepala Unit Kerja/Mentor
Il. MNama CYUNO ALYUDIN, 3.T.
Pangkat'NRP . Penata TK-1/ 198505102011011001
Jabatan : PS.Kasubbagrenprogar Bagren Polres Karawang

Bertindak sebagai : Peserta PKP Angkatan X1l T.A. 2025 Pusdikmin Lemdiklat Polri
Bandung/ Action Leader

Dengan ini menyatakan:

a. Kami itmen atas keber aksi perubahan yang telah dilaksanakan dalam
program "Optimalisasi Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)} melalui
Penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD) Pada Bagian Perencanaan Polres
Karawang Polda Jabar”.

b. Kami akan terus melaksanakan Penyusunan Rencana Penarikan Dana secara berkala
dan berkesinambungan dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi sesuai
dengan SOP yang telah disusun.

c. Kamiakan melakukan monitoring dan evaluasi secara berkala untuk mengukur efektivitas
dari program ini, serta melakukan perbaikan yang diperiukan.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya
Karawang, 25 Juni 2025
Kepala Unit Kerja/Menfor, Action Leader,

. SUTEDJO, SH., M.H. YUNO ALYUDIN, S.T.

KOMISARIS POLISI NRP 71030148 PENATATNIF 193505102011011001




5. LEMBAR PERSETUJUAN PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN

PERSETUJUAN COACH PADA PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN
DALAM MENDUKUNG AKTUALISASI KEPEMIMPINAN PKP

Nama peserta : YUNO ALYUDIN, S.T.

Nosis : 20250207030740
Instansi . Polres Karawang Polda Jabar
Coach : ENI SUHAENI, S.H., M.Pd.
Judul Hubungan
. Mata Jalur dengan Sumber
No | Proyek/Aksi . : : .
Perubahan Pelatihan Pembelajaran | Proyek/Aksi | Pembelajaran
Perubahan
1 | Optimalisasi Strategi Webinar Memberikan
Nilai Kepemimpinan wawasan
Indikator Efektif di Era kepemimpinan
Kinerja Digital strategis dan
Pelaksanaan adaptif dalam
Anggaran r_nen_ggerakk_an
tim lintas unit
(Ikpa) , agar mampu
Melalui menyusun RPD
Penyusunan secara
Rencana kolaboratif, tepat
Penarikan waktu, dan
Dana (Rpd) sesuai
Pada Bagian kebutuhan, guna
Perencanaan meningkatkan
Polres nilai IKPA.
Karawang
Polda Jabar
2 | Optimalisasi Digital Webinar Memberikan
Nilai Transformation: pemahaman
Indikator Optimizing tentang
Kinerja Technology for pentingnya
Pelaksanaan Business pemanfaatan
Anggaran Success teknologi
(Ikpa) dalam
Melalui mendukung
Penyusunan efektivitas dan
Rencana efisiensi proses
Penarikan penyusunan
Dana (Rpd) RPD, termasuk
Pada Bagian potensi




Judul

Hubungan

No | Proyek/Aksi Maya Jmur dengan _ Sumbgr
Pelatihan Pembelajaran | Proyek/Aksi | Pembelajaran
Perubahan
Perubahan
Perencanaan pengembangan
Polres sistem digital
Karawang untuk
Polda Jabar pengelolaan
data
perencanaan
anggaran
secara
terintegrasi.

3 | Optimalisasi Teknik dan Webinar Mendukung
Nilai [Imu Dasar kemampuan
Indikator Public komunikasi
Kinerja Speaking pemimpin
Pelaksanaan perubahan
Anggaran dalam
(Ikpa) menyampaikan
Melalui tujuan,
Penyusunan manfaat, serta
Rencana langkah-
Penarikan langkah
Dana (Rpd) implementasi
Pada Bagian penyusunan
Perencanaan RPD kepada
Polres jajaran unit
Karawang kerja agar lebih
Polda Jabar mudah

dipahami,
diterima, dan
dijalankan
secara
menyeluruh.
Coach

ENI SUHAENI, S.H., M.Pd

KOMISARIS POLISI NRP. 70040028




LAPORAN HARIAN DAN
MINGGUAN



-

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE |
SENIN, 5 MEI 2025 s.d. SABTU, 10 MEI 2025

OPTIMALISASI NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN
ANGGARAN (IKPA) MELALUI PENYUSUNAN RENCANA
PENARIKAN DANA (RPD) PADA BAGIAN PERENCANAAN
POLRES KARAWANG POLDA JABAR

Oleh:
YUNO ALYUDIN, S.T.
Nosis: 20250207030740

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XIII T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1
(SENIN 5 MEI — SABTU 10 MEI 2025)

: YUNO ALYUDIN, S.T.

: POLRES KARAWANG POLDA JABAR

: Optimalisasi Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan

Anggaran (IKPA) Melalui Penyusunan Rencana
Penarikan Dana (RPD) Pada Bagian Perencanaan
Polres Karawang Polda Jabar

HARI,
NOl TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. Senin, Laporan kepada Kabagren Dokumentasi Terlaksana sesuai
5 Mei 2025 Polres Karawang sebagai Foto Kegiatan dengan rencana
mentor tentang hasil Notulen hasil| kegiatan
seminar rencana aksi koordinasi Action leader
perubahan dan rencana Surat mendapatkan arahan
pelaksanaan aksi persetujuan dan dan dukungan terhadap
perubahan dukungan dari aksi perubahan yang
mentor akan dilaksanakan
2. Selasa, Konsolidasi dan Dokumentasi Terlaksana sesuai
6 Mei 2025 Koordinasi dengan Foto Kegiatan dengan rencana
stakeholder internal terkait Notulen hasil| kegiatan
aksi perubahan yang koordinasi Action leader
akan dilaksanakan oleh Surat dukungan mendapatkan arahan
action leader persetujuan dari dan dukungan terhadap
stake holder aksi perubahan yang
internal akan dilaksanakan
3. Rabu, Konsolidasi dan Dokumentasi Terlaksana sesuai
7 Mei 2025 Koordinasi dengan Foto Kegiatan dengan rencana
stakeholder eksternal Notulen hasil kegiatan
terkait aksi perubahan koordinasi Koordinasi melalui
yang akan dilaksanakan Undangan WAG| zoommeet
oleh action leader link zoomeet Action leader

Surat dukungan
dari stake holder
eksternal

mendapatkan arahan
dan dukungan terhadap
aksi perubahan yang
akan dilaksanakan




Kamis, Menghadap sponsor untuk Dokumentasi Terlaksana sesuai
8 Mei 2025 melaporkan terkait aksi Foto Kegiatan dengan rencana
perubahan yang akan Notulen hasil| kegiatan
dilaksanakan oleh action koordinasi Action leader
leader Surat mendapatkan arahan
pernyataan dan dukungan terhadap
dukungan dari aksi perubahan yang
sponsor akan dilaksanakan
Jumat, a. Mengumpulkan dan Dokumentasi Terlaksana sesuai
9 Mei 2025 mencari data dukung foto kegiatan dengan rencana
serta menyiapkan Data dukung kegiatan
adminstrasi yang terkait dengan Terlaksananya kegiatan
berkaitan dengan rencana aksi pengumpulan data
inovasi yang akan perubahan
dibuat
b. Mengikuti Webinar Zoommeet Terlaksananaya
webinar kegiatan webinar
Sertifikat
webinar
Sabtu, a. Pembuatan Laporan Dokumentasi Terlaksana sesuai
10 Mei 2025 Kegiatan Minggu | Laporan Minggu | dengan rencana
| yang telah kegiatan
ditandatangani
dikirim ke
Aplikasi Sipolin
dan Email
Pusdikmin.
b. Mengikuti Webinar Zoommeet Terlaksananaya
webinar kegiatan webinar
Sertifikat
webinar
Mengetahui Karawang, 10 Mei 2025
Mentor Peserta

SUTEDJO, S.H., M.H.
KOMISARIS POLISI NRP 71030148

YUNO ALYUDIN, S.T.
NOSIS 2025020703740




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal . Senin/ 5 Mei 2025

Waktu : 09.00 s.d. 11.00 Wib

Isi laporan meliputi:

1)

2)

3)

4)

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah menghadap Kabagren Polres Karawang
sebagai Mentor untuk melaporkan dan melakukan konsultasi terkait
dengan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action
leader yaitu pembuatan Optimalisasi Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) Melalui Penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD)
Pada Bagian Perencanaan Polres Karawang Polda Jabar.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:

a. Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus diunit kerja;

b. Mohon dukungan mentor dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Kabagren
Polres Karawang Polda Jabar selaku mentor untuk melaporkan dan
menjelaskan tahapan-tahapan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan dalam 60 hari pada Bagian Perencanaan sebagai bentuk
tugas akhir dari Diklat PKP yang sedang diikuti.

Hasil dan Pembahasan

a. Action leader menjelaskan kepada mentor tentang rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan di Bagian Perencanaan Polres
Karawang Polda Jabar;

b. Mentor memberikan petunjuk dan arahan kepada action leader

terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan.



5) Kesimpulan

Mentor sangat mendukung rencana aksi perubahan yang akan

dilaksanakan dan siap membantu untuk kelancaran aksi perubahan ini.

6) Evidence/Dokumentasi

Menghadap dan menjelaskan kepada Kabagren Polres Karawang
(mentor) selaku stakeholder pada kuadran promoters tentang Rencana
Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader




NOTULEN
AKSI PERUBAHAN

Hari / JTangasl : Senin, 5 Mei 2025
Jam  0B.00 — 11.00 wik
beniatan : Laparsn bepada Mentor
Tempat : Ruang badja babanmmn.
Peserds, 2 1. Mentor

2. Sationeader,
Dipgpolgh.point-point sekagrl e

1. Action leader apyamRpaikan:

Tghapsp FKP peda saat. ipl, agalsh off campus selampa 50 had untk
REpGIRRe R Al asan. (RRra0S aksl pebaban vang trlah disepalall
Babws sksi perubaban yanp akan. dileksspskan sdalsh pembustan,
Optimalisasi Milai Indikator Kinerja Pelsksanaan Anggaran [IKPA) Melzlui
Penyusunan Rencana Penarkan Dana (RPD) Pada Bagian Perencanaan
Polres Karawang Polda Jabar;

Peniglasan. konssp, Optimaliszsi Milai Indikstor Winsga Pslaksanaan
Anggaran {IKPA) Melalui Penywsunan Rencana Pensarikan Dana (RPD)
Pada Bagian Perencanzan Polres Karawang Polds Jabar dengsp
mrambaat SOF, Format RPD dan Buky Betupiuk Teknis Bengisian RPD;
Action leader akan, elaksapskan, pekerjasp, rutin fagan, di unit kegja, dan
malakssnskan, ghal penibabsen sehagal tHaRs.nessAR PP Bolr Angkatan
X Galembang | TA. 2025,

Action leader (aapgher, dubuRgar, dag mentor dan sponsor dalsm ygaya
Talakssnstan kel perubeban sekama. B0 Dt kedrpan.

2. Mentor (RepyaRRAKAR;

Optimalisasi Milai Indikator Kinerja Pelsksanaan Anggaran ([KPA) Melzlui

Penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD) Pada Bagian Perencanaan

Polres Karswang Polda Jabar sgar dibust 52sual dengan. tabapsn yang
trlah disys

Agar dapat distur.dengsn sshail-naknyg pelakianasn tupssunss hadan,
action lesder gelaby Fs. Kasubbagrenprogsr Bsegren dan kewsikap,
malaksapatan aks) peubsnas:

Mentor sangst prendukyng sction leader dan betkenan relaksanskan. ksl
pesubsban Rl

Silahkapmslakdkarkansplissidengan mentor, gpatils sdakendsls seasre
divati "

Karawang. 5 Mei 2025
Peserts

YUNO ALYUDIN, 5.T.
MOSIS 20250207030740
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Demikian Laporan Kegiatan Harian Pelaksanaan Aksi Perubahan yang dibuat pada
hari senin tanggal 5 Mei 2025.

Karawang, 5 Mei 2025
Pese

YUNO ALYUDIN, S.T.
“NOSIS 20250207030740



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal . Selasa/ 6 Mei 2025

Waktu : 09.00s.d.11.00 WIB

Isi laporan meliputi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Konsolidasi dan koordinasi dengan stakeholder internal dan rekan kerja
tentang rencana pelaksanaan aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh
action leader yaitu pembuatan Optimalisasi Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Melalui Penyusunan Rencana Penarikan Dana

(RPD) Pada Bagian Perencanaan Polres Karawang Polda Jabar;

Tujuan Kegiatan
Mendukung terlaksananya aksi perubahan dari action leader oleh stakeholder

internal serta rekan kerja tentang rencana pelaksanaan aksi perubahan;

Pelaksanaan Kegiatan
Melaksanakan konsolidasi dan koordinasi penyampian rencana pelaksanaan

aksi perubahan oleh action leader;

Hasil dan Pembahasan
stakeholder internal dan rekan kerja memberikan dukungan Rencana Aksi

Perubahan yang akan dilaksanakan di unit kerja dan siap menjadi tim efektif;

Kesimpulan

Bersedianya beberapa personel pada Bagian Perencanaan Polres Karawang
untuk menjadi tim efektif aksi perubahan merupakan hal penting dalam proses
pelaksanaan aksi perubahan dan ini menjadi awal yang baik bagi action
leader untuk menjalankan rencana aksi perubahan yang telah disepakati
dengan mentor dan coach.

Evidence/Dokumentasi



Menghadap dan menjelaskan kepada Stakeholder Internal dan rekan
kerja terkait rencana pelaksanaan aksi perubahan yang akan
dilaksanakan oleh action leader.




NOTULEN
AKS| PERUBAHAN

Hari / Tanggal - Selasa, 6 Mei 2025

Jam 2 09.00 — 1100 wib

Keaiatan - Koordinasi dan konsalidasi kepada stakeholder internal
dan [gkan keria,

Jempat - Ruang Kgrja Staf Bagren

Fesarta 1. Actionleader.

2. Stakeholder Internal dan Rekan Kerja,

Dioereleh point-point sebagaj berikuf
1. Action leader menyampaikan:

a  Bahwa aksi perubahan yano akan dilaksanakan adalah Optimalisasi Nilai
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Melalui Penyusunan
Fencana Penankan Dana (RFD) Pada Bagian Perencanaan Polres
Karawang Folda Jabar;

b.  Penjelasan konsep dan pembuatan S0P, Format RPD dan Buku Petunjuk,
Pengisian RPD;

c.  Action leader memahon dukungan, dari, fim, dalam, upaya melaksanakan
aksi perubahan selama 60 hari kedepan,

2. Stakeholder Internal dan Rekan kerja menyampaikan;|

Stakeholder internal dan rgkan kera, mendukung penub, terhadap aksi
perubahan, yang akan, dilaksanakan, oleh action leader dan giap, dilihatkan
gdalam pembentukan, tim, efektil

Karawang, © Mei 2025
Peserta

YUNO ALYUDIN, S.T.
NOSIS 202502070320740
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Demikian Laporan Kegiatan Harian Pelaksanaan Aksi Perubahan yang dibuat pada
hari selasa tanggal 6 Mei 2025.

Karawang, 6 Mei 2025
Peser

YUNO ALYUDIN, S.T.

NOSIS 20250207030740



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/ftanggal : Rabu/ 7 Mei 2024
Waktu : 09.00s.d.11.00 WIB
Isi laporan

1) Jenis Kegiatan

2)

3)

4)

5)

6)

Konsolidasi dan koordinasi dengan stakeholder eksternal tentang rencana
pelaksanaan aksi perubahan.

Tujuan Kegiatan

Mendukung terlaksananya Aksi Perubahan dari Action Leader oleh
stakeholder eksternal tentang rencana pelaksanaan aksi perubahan
Pelaksanaan Kegiatan

Melaksanakan penyampian rencana pelaksanaan aksi perubahan oleh action
leader secara langsung dan zoom meet

Hasil dan Pembahasan

stakeholder eksternal memberikan dukungan Rencana Aksi Perubahan yang
akan dilaksanakan di unit kerja;

Kesimpulan
Bersedianya stakeholder eksternal untuk mendukung aksi perubahan yang

merupakan hal penting dalam proses pelaksanaan aksi perubahan dan ini
menjadi awal yang baik bagi action leader untuk menjalankan rencana aksi

perubahan yang telah disepakati dengan mentor dan coach.

Evidence/Dokumentasi




'OLRES KARAWANG
N POLDA JAWA BARAT
RENCANA AKSI PERUBAHAN
“OPTIMALISAS! NILAI INDIKATOR KINERIA
PELAKSANAAN ANGGARAN (IKPA) MELALUI
PENYUSUNAN RENCANA PENARIKAN DANA (RPD)
PADA BAGIAN PERENCANAAN SATKER POLRES
KARAWANG POLDA JABAR"

BAGREN POLRES KARAWANG

COMCH: KOMPOL EN SUMAEN, 5 MPt.

PENGLII | AKEBP HENY PURWANTL 5.1, M.Si

@ PUSDIKMIN POLRI

Menjelaskan kepada stakeholder eksternal melalui zoommeet yang
dipimpin oleh mentor tentang rencana aksi perubahan yang akan

dilaksanakan oleh action leader.

& ko 0
OFF

Menjelaskan kepada stakeholder eksternal secara langsung yang
dipimpin oleh mentor tentang rencana aksi perubahan yang akan

dilaksanakan oleh action leader.
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Bergabunglah dengan Rapat
Video HD Cloud kami

Kepada Yth.
. Para Kabag
. Para Kasat
. Para Kasi
. Para Kasi
. Ka SPKT
. Para Kapolsek Jajaran

Dari : Kabagren Polres Karawang

Perihal : undangan zoom meeting
dalam rangka sosialisasi
implementasi rencana aks
perubahan optimalisasi Nilai
IKPA melalui penyusunan RPD
Polres Karawang.

Assalamualaikum wr. wb.
selamat sore bersama ini
disampaikan bahwa Bagren
Polres Karawang akan
melaksanakan sosialisasi
implementasi rencana aksi
perubahan optimalisasi Nilai
IKPA penyusunan RPD Polres
Karawang melalui Zoom Meeting,
vang akan dilaksanakan pada -

- Hari/Tanggal : Rabu, 7 April
202S
Pukul : 1T0.00 wiB
Tempat : Ruang Kerja Masing -
Masing

LINK ZOOM:

Meeting ID: < 1 3
Passcode: PKP2025
Berkaitan dengan hal
tersebut diatas agar Ka dapat

menghadirkan bamin dan kasium
untuk mMmengikuti giat tersebut.

Demikian untuk dipedomani dan
dilaksanakan.

Tembusan:

1. Kapolres Karawang
2. Wakapolres Karawang.

Anda

O

Undangan zoommeet kepada stakeholder eksternal sebagai langkah awal
pengenalan RAP yang akan dilaksanakan oleh action leader.




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG
Jalan Surotokunto 110, Karawang 41371

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : AHMAN, SE

Pangkat/NRP : IPDA /76010148

Jabatan : KASIKEU

Instansi : POLRES KARAWANG POLDA JABAR

Menyatakan memberikan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang digagas oleh Sdr.
PENATA TK | YUNO ALYUDIN, S.T. NIP. 198505102011011001 Jabatan PS.
KASUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRES KARAWANG, dengan judul OPTIMALISASI
NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN ANGGARAN (IKPA) MELALUI PENYUSUNAN
RENCANA PENARIKAN DANA (RPD) PADA BAGIAN PERENCANAAN SATKER POLRES
KARAWANG POLDA JABAR. Sebagai pelaksanaan tugas akhir dalam menggikuti Pendidikan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Gelombang | Angkatan XIl TA 2025, agar dapat

diimpleme ikan pada S ) Kerja Polres Karawang.

Demikian surat pemnyataan ini dibuat untuk dipergunakan semestinya.

Karawang, ? Mei 2025

KASIKEU POLRES KARAWANG POLDA JABAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG
Jalan ) 110, Karawang 41371

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Mama . SUTADI, SH.

Pangkat/NRP © AIPTU NRP 78100982

Jabatan © PS. KAURMINTU SATRESNARKOBA
Instansi . POLRES KARAWANG POLDA JABAR

Menyatakan memberikan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang digagas oleh Sdr.
PENATA TK | YUNO ALYUDIN, ST. NIP. 198505102011011001 Jabatan PS.
KASUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRES KARAWANG, dengan judul OPTIMALISASI
NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN ANGGARAN (IKPA) MELALUI PENYUSUNAN
RENCANA PEMARIKAN DANA (RPD) PADA BAGIAN PERENCANAAN

SATKER POLRES KARAWANG POLDA JABAR. Sebagai pelaksanaan tugas akhir dalam
menggikuti Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Gelombang | Angkatan Xl
TA 2025, agar dapat diimplementasikan pada Satuan Kerja Polres Karawang.

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan semestinya.

Karawang, 14 Mei 2025

PS. KAURMINTU SATRESNARKOBA
POLRES KARAWANG

TADI, 8.H.
AIPTUNRP 75100982

IPDA'NRP 76010148

1'*7"

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG
Jalan Surotokunto 110, Karawang 41371

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama S HILMANSYAH

Pangkat/NRP . BRIPKA NRP 86061015

Jabatan . PS. KAURMINTU SATRESKRIM
Instansi . POLRES KARAWANG POLDA JABAR

Menyatakan memberikan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang digagas olen Sdr.
PENATA TK | YUNO ALYUDIN, ST. NIP. 198505102011011001 Jabatan PS.
KASUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRES KARAWANG, dengan judul OPTIMALISASI
NILAI  INDIKATOR  KINERJA PELAKSANAAN  ANGGARAN  (IKPA) MELALUI
PENYUSUNAN RENCANA PENARIKAN DANA (RPD) PADA BAGIAN PERENCANAAN
SATKER POLRES KARAWANG POLDA JABAR. Sebagai pelaksanaan tugas akhir dalam
menggikuti Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Gelombang | Angkatan
X1 TA 2025, agar dapat diimplementasikan pada Satuan Kerja Polres Karawang.

Demikian surat pemyataan ini dibuat untuk dipergunakan semestinya

Karawhng, 14 Mei 2025

PS. KAURMINTU A

eriffk NRP gsdf 1015



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG
Jalan Surotokunto 110, Ki 41371

SURATPERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama 1 BUDI SANTOS0, S.H.

Pangkat/NRP D IPTU/73090164

Jabatan - KAPOLSEK EANYUSARI

Instansi : POLRES KARAWANG POLDA JABAR

terhadap Aksi Perubahan yang digagas oleh Sdr.
PENATA TK | YUNO ALYUDIN, S.T. NIP. 198505102011011001 Jabatan PS.
KASUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRES KARAWANG, dengan judul OPTIMALISASI
NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN ANGGARAN (IKPA) MELALUI PENYUSUNAN
RENCANA PENARIKAN DANA (RFD) PADA BAGIAN PERENCAMAAN SATKER POLRES
KARAWANG POLDA JABAR. Sebagai pelaksanaan tugas akhir dalam menggikuti Pendidikan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Gelombang | Angkatan XIl TA 2025, agar dapat
diimplementasikan pada Satuan Kerja Polres Karawang.

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan semestinya.

il
e

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG
Jalan Surctokunto 110, K g 41371

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertanda tangan dibawah inic

Nama *H. EDI KARYADI, S H.

Pangkat/NRP - KOMPOL / 68100124

Jabatan . KAPOLSEK RENGASDENGKLOK
Instansi : POLRES KARAWANG POLDA JABAR

terhadap Aksi Perubahan yang digagas oleh Sdr.
PENATA TK | YUNO ALYUDIN, ST. NIP. 188505102011011001 Jabatan PS.
KASUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRES KARAWANG, dengan judul OFTIMALISASI
NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN ANGGARAN (IKPA) MELALUI PENYUSUNAN
RENCANA PENARIKAN DANA (RPD) PADA BAGIAN PERENCANAAN SATKER POLRES
KARAWAMNG POLDA JABAR. Sebagai pelaksanaan tugas akhir dalam menggikuti Pendidikan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (FKF) Gelombang | Angkatan XIl TA 2025, agar dapat
diimplementasikan pada Satuan Kerja Polres Karawang.

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan semestinya.




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG
Jalan Surotokunto 110, Karawang 41371

SURATPERNYATAAN DUKUNGAN

¥ang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :BAMBANG SUMITRO, SH, MM, CHRA.
Pangkat/NRP T KOMPOL/ 74120804
Jabatan - KAPOLSEK JATISARI
Instansi : POLRES KARAWANG POLDA JABAR

Menyatakan memberikan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang digagas oleh Sdr.
PENATA TK | YUNO ALYUDIN, S.T. NIP. 198505102011011001 Jabatan PS.
KASUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRES KARAWANG, dengan judul OPTIMALISASI
NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN ANGGARAN (IKPA) MELALUI PENYUSUNAN
RENCANA PENARIKAN DANA (RFD) PADA BAGIAN PERENCANAAN SATKER POLRES
KARAWANG POLDA JABAR. Sebagai pelaksanaan tugas akhir dalam menggikuti Pendidikan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Gelombang | Angkatan XII TA 2025, agar dapat
diimplementasikan pada Satuan Kerja Polres Karawang.

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dipergunakan semestinya.

KEFOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMNESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG
Jalan Surotokunto 110, Karawang 41371

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama 1 H. ASEP KOSASIH
Pangkat/NRP : AKP NRP 68040070
Jabatan . KAPOLSEK PANGKALAN
Instansi

: POLRES KARAWANG POLDA JABAR

Menyatakan memberikan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang digagas oleh Sdr.
PEMATA TK | YUNO ALYUDIN, S.T. MNIP. 198505102011011001 Jabatan PS.
KASUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRES KARAWANG, dengan judul OPTIMALISASI
NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN ANGGARAN (IKPA) MELALUI PENYUSUNAN
REMCANA PEMARIKAMN DANA (RPD) PADA BAGIAN PERENCANAAMN SATKER POLRES
KARAWANG POLDA JABAR. Sebagai pelaksanaan tugas akhir dalam menggikufi Pendidikan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Gelombang | Angkatan XIl TA 2025, agar dapat
diimplementasikan pada Satuan Kerja Polres Karawang.

Demikian surat pemyataan ini dibuat untuk dipergunakan semestinya.

Karawang, Mei 2025

KAPOLSEK N POLRES KARAWANG POLDA JABAR
S N \
A K:n.u' N
Illl“ I“ ASEP KOBASIH

LI SARIS POLISI NRP 63040070

Sy

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG
Jalan Surotokunto 110, Karawang 41371

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AEP SAEFUDIN

Pangkat/NRP - AIPTU / 70040286

Jabatan  PS KASIUM POLSEK JATISARI
Instansi

. POLRES KARAWANG POLDA JABAR

Menyatakan memberikan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang digagas oleh Sdr.
PENATA TK | YUNO ALYUDIN, S.T. NIP. 198505102011011001 Jabatan PS.
KASUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRES KARAWANG, dengan judul OPTIMALISASI
NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN ANGGARAN (IKPA) MELALUI PENYUSUNAN
REMNCANA PENARIKAN DANA (RPD) PADA BAGIAN PERENCANAAN SATKER POLRES
KARAWANG POLDA JABAR. Sebagai pelaksanaan tugas akhir dalam menggikuti Pendidikan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Gelombang | Angkatan XII TA 2025, agar dapat

diimplementasikan pada Satuan Kerja Polres Karawang.
Demikian surat pemyataan ini dibuat untuk dipergunakan semestinya.

Karawang, 14 Mei 2025
PS. KAGIUM POLSEK JATI

AEP SAEFUDIN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG
Jalan Surotokunto 110, Karawang 41371

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - ADE PURWANTO, 5H
Pangkat/NRP T AIPTU NRP 82040505
Jabatan . PS. KASIUM POLSEK PANGKALAN

Instansi : POLRES KARAWANG POLDA JABAR

Menyatakan memberikan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang digagas oleh Sdr.
PEMATA TK | YUNO ALYUDIN, S.T. NIP. 198505102011011001 Jabatan PS.
KASUBBAGRENPROGAR BAGREN POLRES KARAWANG, dengan judul OPTIMALISASI
NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN ANGGARAN (IKPA) MELALUI PENYUSUNAN
RENCANA PENARIKAN DANA (RPD) PADA BAGIAN PERENCANAAN SATKER POLRES
KARAWANG POLDA JABAR. Sebagai pelaksanaan tugas akhir dalam menggikufi Pendidikan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas {PKP) Gelombang | Angkatan X1l TA 2025, agar dapat
diimplementasikan pada Satuan Kerja Polres Karawang.

Demikian surat pemnyataan ini dibuat untuk dipergunakan semestinya.

Karawang, Mei 2025
a.n. KAPOLSEK PANGKALAN POLRES KARAWANG POLDA JABAR

. KASI

RWANTO, SH
AIPTU NRF 82040505




NOTULEN
AKSI PERUBAHAN

Hari / Tanggal - Rabu, 7 Mei 2025

Jam - 09.00 — 11.00 wib

Kegiatan - Koardingsi dan konsolidasi kenada stakeholder Eksiemal
Tempat - Ruang Kerja Masing-masing

Peserta 1. Actionjeader,

2. Stakeholder Eksternal
Diperolgh point-point sebagal berkut:

1. Action leader menyampaikan:
a.  Bahwa aksi perubahan, yang gkan dilaksanakan, adalan Optimalisasi Nilai

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Melalui Penyusunan
Rencana Penarikan Dana (RFD)} Pada Bagian Ferencanaan Folres
Karawang Folda Jabar;

b.  Penjelasan konsep pembuatan SOF, Format penyusunan RPD dan Buky
Petunjuk Pengisian RPD;

c.  Action leader memahon dukungan, dar tin, dalam upaya melaksanakan
aksi perubahan selama 60 harl kedepan,

2. Stakeholder Internal dan Rekan keria menyampaikan;

a.  Memberkan dukungan penub kepada action leader dalam melaksanakan
Rancangan.Aksi Perubahan;

b. Memberkan kesempatan kepada, action leader upiuk berkomunikasi
dengan stakeholder ekstemal terkait dengan RAP yang skan dilaksanakan,

Karawang, 7 Mei2025
Feserta

YUNO ALYUDIN, S.T.
NOSIS 20250207030740

Demikian Laporan Kegiatan Harian Pelaksanaan Aksi Perubahan yang dibuat pada

hari rabu tanggal 7 Mei 2025.

Karawang, 7 Mei 2025
Pes

YUNO ALYUDIN, S.T.
NOSIS 40



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal . Kamis/ 8 Mei 2025

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 WIB

Isi laporan meliputi:

1)

2)

3)

4)

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah menghadap Kapolres
Karawang selaku Sponsor untuk melaporkan terkait dengan Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu pembuatan
Optimalisasi Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Melalui
Penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD) Pada Bagian Perencanaan

Polres Karawang Polda Jabar.

Tujuan Kegiatan
a) Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus di unit kerja;
b) Mohon dukungan Kapolres Karawang sebagai sponsor dalam

pelaksanaan aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Kapolres
Karawang, action leader menghadap beliau dengan didampingi oleh mentor
untuk melaporkan dan menjelaskan tahapan-tahapan rencana aksi perubahan
yang akan dilaksanakan dalam 60 hari pada Bagian Perencanaan Polres
Karawang sebagai bentuk tugas akhir dari Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) Polri Angkatan Xll Gelombang | T.A. 2025 yang sedang
diikuti.

Hasil dan Pembahasan
a) Action leader menjelaskan kepada Kapolres Karawang tentang

rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan;

b) Kapolres Karwang memberikan petunjuk dan arahan kepada action

leader terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan;



5) Kesimpulan
Kapolres Karawang sangat mendukung rencana aksi perubahan yang akan

dilaksanakan oleh action leader.

6) Evidence/Dokumentasi

Menjelaskan kepada Kapolres Karawang (Sponsor) secara langsung
didampingi oleh mentor tentang rencana aksi perubahan yang akan

dilaksanakan oleh action leader.
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TAAN DUKUNGAN

FIKI N. ARDIANSYAH,
. AKBP / 82111198

KAPOLRES

POLRES KARAWANC

emberikan dukungan terhadap Aksi Perubahan yang
"\.?[U] O ALYUDIN, S.T. NIP. 1985C :j{omo“(u""(r’“-
5AR  BAGREN POLRES  KARAW
uu\t INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN ,f;\'czcic%r RAN  (IKPA)
NYUSUNAN RENCANA PENARIKAN DANA (RPD) PADA BAGIAN
KER POLRES KARAWANG POLDA JABAR
m ,.W'Y:;"F‘V‘U ] upmhj"ﬂw Pelatihan Kepemimpina
slombang | Angkatan X
Polres Karawang.

Demikian sur at pernya ataan ini dibuat untuk dip yergunakan semestinya.

Karawang, d Mei 2025

IVIC)

KEPALA KEPOLISIAN RESOR KARAWANG POLDA JABAR




NOTULEM
AK S| PERUEBAHAN

Hari / Jangas=l : Kamis, B Mei 2025

Jam

- 08.00 — 11.00 wik

@mﬂ: Mapgbadap bepolres, Karawang (Sponsar)

E'.-aam

: Ruang Hedjs bapolies
1. Sponsaor

2. Mentor

3. doticriaader.

Dirspolal point-point gehagal bedkgd:
1. Action leader papyampsikan;
a. Jehmpap, FKP pada saat, ipl adaksh off campus selama 60 barl woisk

EpgiIRIRsRRRtasikan [rRse0a aksl penbaban yang trlah disepakak;
Baobtwes sksl peubsbao yang shan, dilRkssoskan sdalsh pembustan
Optimalisasi Milai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Melalui
FPenyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD) Pada Bagian Perencanaan
Polres Karawsng Polda Jabar;

Benjalasap konssp, Optimalizasi melalui pembusatan S0P, Format RPD dan
Buku Petunjuk Teknis Pengisian RPD:;

Action leader gkan, melaksanakan pekegaan rutin hagan, di unit kegja, dan
melakeanakan aksi penshaban sehagal tuass.nesrpa FEP Bolr Anglstan
X Gelppobana | TA. 2025;

Action leader pamaher, duktpaan, das Kapolras Karswang dalam upays
elaksanakan.akal perubaban setema 00 Dat kedRran.

2 Hepoles Karawang RRRSARAKAR:

Demikian
Kegiatan

Agar diperhaikan pentabepan dalam pelsksanaap gksi panubabsn dan
ditepati jacwal yang telah,.diteispkan;
Silahkanmrelakukankonsultasi dengan mentor, spabila sdakendals segers
diga ialan kelusmys:

Kapolres Karawang mpandubung. den empersilahkap, echion leader
melapjuikan pelaksanaan sksj pemwbaban pada Bagian Bedpprapsan
Bolpes Marawang.

Karawang. & Mei20258
Pessria

YUMO ALYUDIN, 5.T.
MNOSIS 20250207030740

Laporan
Harian

Pelaksanaan Aksi Perubahan yang dibuat pada hari kamis tanggal 8 Mei 2025.

Karawang, 8 Mei 2025
Peser

YUNO ALYUDIN, S.T.
NOS1S20250207030740




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/tanggal : Jumat/9 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 15.00 WIB
Isi laporan

1) Jenis Kegiatan

2)

3)

4)

5)

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah

a) Mengumpulkan dan mencari data dukung serta menyiapkan adminstrasi
yang berkaitan dengan inovasi yang akan dibuat yaitu Optimalisasi Nilai
Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Melalui Penyusunan
Rencana Penarikan Dana (RPD) Pada Bagian Perencanaan Polres
Karawang Polda Jabar;

b)  Mengikuti webinar.

Tujuan Kegiatan

Mendukung terlaksananya Aksi Perubahan dari Action Leader oleh tim efektif;

Pelaksanaan Kegiatan

a) Membuat dan menyusun data dukung yang diperlukan untuk melaksanakan
rencana aksi perubahan oleh action leader, menginformasikan kepada
rekan kerja untuk melakukan rapat pembahasan pembentukan tim efektif;

b) Mengikuti kegiatan webinar.

Hasil dan Pembahasan

Mendapatkan data dan informasi awal sebagai bahan untuk melaksanakan
rencana aksi perubahan serta Rekan kerja menerima informasi terkait rapat
pembahasan pembentukan tim efektif oleh action leader dan memberikan
dukungan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan di unit kerja dan

siap menjadi tim efektif;

Kesimpulan
a) Tersedianya data awal untuk mewujudkan inovasi yang akan dilaksanakan
oleh action leader serta terbentuknya WAG sebagai sarana komunikasi

antara action leader, tim efektif, stakeholder internal dan mentor;



b) Terlaksananya kegiatan webinar sebagai sarana untuk meningkatkan
kemampuan actionleader.

6) Evidence/Dokumentasi

2122 @7 o B R a2l 71% =

<« TIM EFEKTIF PKP 2025 k-

Agustiana, Kompol Sutedjo, P...

h Pol Elita Re

Terimaksih rekan2 Bagren J\,

WAG ini dibuat khusus untuk berkoordinasi
antara Mentor, Stakeholder Internal, Tim
Efektif dan actionleader dalam melakukan
implementasi aksi perubahan disatuan ke’ +,
Bagren Polres Karawang :




DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2025
NOMOCR : DIPA- 060.01.2.643000/2025
1ll. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

DS:1268-0345-0700-8808

Kementerian Negara/Lembaga : (080) KEPOLISIAN NEGARA REPUELIK INDONESIA
Unit Organisasi 01)  Kepolisian Negara Republik Indonesia
Provinsi :(02) JAWA BARAT
Halaman 1
Kode/Mama Satker : (543000) POLRES KARAWANG (dalam ribuan rupiah)
RENGANA PENARIKAN
N KODE URAIAN SATKER JUMLAH
JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JuNI Junr AGUSTUS | SEPTEMBER | OKTOBER NOVEMBER | DESEMBER SELURUH
1 2 B 3 5 6 7 B o 10 11 12 13 15 15 6
1| 643000 POLRES KARAWANG
RENCANA PENARIKAN DANA 6.973.039 10.347.329¢ 12.027 080 10.610.08¢ 10.004.021] 16.655.689 0.675.239 9.810.009 9.504.81: 9.704.204 0.432.240| 12.142.045 132.080.709)
BELANIA PEGAWAI o 5301 %5 3740000 BE70.00! BE70.0D! EEREIT 5870, 5870, 5870.000 570,009 5870000 THORET 60,845 230
BELANJA BARANG 3178 84 370437 328537, 254024 2782874 280622 2 540, 263481 262428 2562240 1053227 40010049
BELANJA MODAL 107 8224 288,07 4T 45421 535,67 123,81 0| 2133421
DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2025
NOMOR : DIPA- 060.01.2.643000/2025 DS:1182-7415-230. 8728
1il. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN
Kementerian Negarallembaga : (060) KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
Unit Crganisasi (1) Kepolisian Negara Republik Indonesia
Frovinsi ©2) JAWA BARAT
Keds/Nama Sateer : (843000) POLRES KARAWANG (amiom oan mior)
RENCANA PENARIKAN
INO| KODE URAIAN SATKER JUMLAH
JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI Junt AGUSTUS OKTOBER SELURUH
1 2z B [ 5 8 7 s o 10 i 2 B 14 15 8
1| sas000 POLRES KARAWANG
RENCANA PENARIKAN DANA as01 61 naadzer  rismed 1505450 WiesE| 151558 11237340 agtessy  10.107at 2624511 oavesas|  omaved  tazesamod
BELANJA PEGAWAT =0 S TE TN B3 R TEE TETe00 s TET [EE TEEDE| W
BELANJA BARANG 1504739 3244851 aseTed a7 5275944 28985 251040 32077 338308 2882 3194085 2esa720| “0010049
BELANJA MODAL .78 278 17778 177781 172781 1777 7| .78 77e 7278 L 772 2133021
JENIS BELANJA
no KODE | NAMA SATKER KETERANGAN ToTaL
PEGAWAI BARANG MODAL BEBAN BUNGA suBSIDI HIBAH BANSOS  LAINLAN TRANSFER
r e
34,552
JENIS BELANJA 5.24%)
NO KODE | NAMA SATKER KETERANGAN TOTAL
PEGAWAI BARANG MODAL BEBAN BUNGA SuBSIDI HIBAH BANSOS  LAINLAIN TRANSFER 71,448
1 643000 | POLRES KARAWANG PAGU 90,846,236,000 40,010,049,000 213,421,000 0 0 0 0 0 0 132,989,706,000
REALISASI 6:801,462,141 3,675,561,451 369,072,800 0 0 0 0 0 0 10,846,096392
[7.4%%) (9.19%) (17.30%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% (8.16%)
SISA 84,044,773,859 36,334,487,549 1,764,348 200 o o o o 0 o 122,143,609,608
T s APRIL Q
JENIS BELANJA
NO KODE | NAMA SATKER KETERANGAN ToTAL
PEGAWAI BARANG MoDAL BEBAN BUNGA suBsIDI HIBAH BANSOS  LAINLAIN TRANSFER
1 643000 | POLRES KARAWANG PAGU 90,846,236,000 40,010,049,000 2,133421,000 0 0 ] 0 0 0 132,389,706,000
REALISAS| 6,921,821,029 1,965,186,341 [ 0 0 0 0 0 0 88A7,007970
(7.62%) (4.91%) (0.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% {6.68%)
SISA 83,924,414971 38,044,862,059 2,133,421,000 0 0 [ 0 0 0 124102698,030
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SERTIFIKASI ———
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21 APRIL - 07 MEI
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Bambang Budiy... Puput Risna P. Gatot M _BL...
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:

Your Expert

“MENCIPTAKAN PEMIMPIN MASA DEPAN: PERAN HR

Kepemimpinan HR: Seni & DALMIZACERSHE DEVELOPVERT:
IImu Memimpin

Kepemimpinan HR adalah perpaduan seni dan
ilmu yang menentukan keberhasilan organisasi
Seorang pemimpin HR efektif harus menguasai
kedua aspek ini.

By : Dicky S Natamihardja MM.MBA.

Natamihardja

SERTIFIKAT [\

Sertifikat partisipasi ini diberikan kepada :

YUNO ALYUDIN

No. Reg : HSP.449.05.2025

E

Terimakasih Telah Mengikuti Webinar bersama HSP Academy dengan judul :
WEBINAR "MENCIPTAKAN PEMIMPIN MASA DEPAN: PERAN HR DALAM /
LEADERSHIP DEVELOPMENT"

9 MEI 2025

| ademy
pjf #mBSen Pratama

Dr. Alfajri Ismail, M.Si, MPM
Presiden Direktur HSP Academy




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu/10 Mei 2025

Waktu : 09.00s.d.12.00 WIB

Isi laporan meliputi:

1)

2)

3)

4)

5)

Jenis Kegiatan
a) Pembuatan Laporan Kegiatan Minggu |;
b) Mengikuti Webinar.

Tujuan Kegiatan
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan

pada pada minggu I.

Pelaksanaan Kegiatan

a) Mengumpulkan laporan harian kegiatan implementasi Rencana AKsi
Perubahan action leader dari tanggal 5 s.d 9 Mei 2025;

b) Mengikuti webinar.

Hasil dan Pembahasan
a) Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi Rencana Aksi
Perubahan Minggu I;

b) Action leader mnegikuti kegiatan webinar.

Kesimpulan

Kegiatan pembuatan laporan Minggu | merupakan laporan kegiatan yang
dilaksanakan action leader dari mulai menghadap mentor, Sponsor,
mensosialisasikan kepada stakeholder internal dan eksternal serta rekan kerja
untuk menjelaskan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh
action leader yaitu Optimalisasi Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) Melalui Penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD) Pada Bagian

Perencanaan Polres Karawang Polda Jabar.



6) Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE I (5-10 MEI 2025) LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1 (5 - 10 MEI 2025)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) POLRI
ANGKATAN X1l TA. 2025 Nama Peseria :YUNOALYUDIN, ST
Salker : POLRES KARAWANG POLDA JABAR

Judul Aksi Perubahan  : Optimalisasi Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) Melalui Penyusunan Rencana
Penarikan Dana (RPD) Pada Bagian Perencanaan

Polres Karawang Polda Jabar
=)
HARI, JAM
NO| TANGGAL KEGIATAN KERJA OUTPUT KET
1. Senin, | Laporan kepada | 09.00 | - Dokumentas] | - Terlaksana
5 Mei 2025 | Kabagren Polres | s, | FotoKegiatan | sesuaidengan
Karawang sebagal | 11.00 | - Notulen hasil| rencana
OPTIMALISAS! NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN oy (iang D) WIS | soorinast | begRan
ANGGARAN (IKPA) MELALUI PENYUSUNAN RENCANA peubahan dan fegeana
PENARIKAN DANA (RPD) PADA BAGIAN PERENCANAAN pelaksenaan  aksi
POLRES KARAWANG POLDA JABAR perubanan
2.| Selasa, | Konsolidasi dan | 09.00 | - Dokumentasi | - Terlaksana
6Mei2025 | Koordinasi  dengan | sd. | FoloKegialan | sesualdengan
stakeholder internal | 11.00 | - Notulen Qggﬂi rencana
Olen: terkait aksi perubahan | WIB | koordinasi kegiatan
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Personal branding is
the art of introducing
your abilities, not
exaggerating them.
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CERTIFICATE

038/Pst-G1S162/V/2025

Proudly Presented to:

YUNO ALYUDIN, S.T.

For participation as a Participant
At the Global International Seminar with the theme of “Personal Branding &
Identity. Building an Authentic and Competitive Self-Image”. Which was held by
Consultee & Company on May 10th, 2025

1\ ¢ —
Khofifah Indah T., S.Tr.T. Dhimas Bagus P., S.Tr.T.
CEO Consultee & Company Head of the Events Division




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE Il (14 — 17 Mei 2025)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) POLRI
ANGKATAN XII T.A. 2025

OPTIMALISASI NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN
ANGGARAN (IKPA) MELALUI PENYUSUNAN RENCANA
PENARIKAN DANA (RPD) PADA BAGIAN PERENCANAAN
POLRES KARAWANG POLDA JABAR

YUNO ALYUDIN, S.T.
Nosis: 20250207030740

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG

-



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2
(Rabu 14 Mei — Sabtu 17 Mei 2025)

: Yuno Alyudin, S.T.

: Polres Karawang Polda Jabar

: Optimalisasi Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan

Anggaran (IKPA) Melalui Penyusunan Rencana
Penarikan Dana (RPD) Pada Bagian Perencanaan
Polres Karawang Polda Jabar

NO TAl_IilAC\SRCIS,AL KEGIATAN OUTPUT KET
1 Senin., 12 LIBUR NASIONAL HARI RAYA WAISAK
Mei 2025
2 Selasé’ 13 CUTI BERSAMA
Mei 2025
3 Rabu, a. Pembentukan dan Daftar hadir Terlaksana sesuai
14 Mei 2025 penetapan tim efekiif, Dokumentasi dengan rencana
Notulen  hasil kegiatan
koordinasi
Undangan WAG
b. Pembuatan konsep Konsep Sprin Tim Efektif| Terbuatnya konsep
sprin tugas tentang tim sprin tim efektif
efektif
4 |Kamis, 15 | a. Pendistribusian surat Dokumentasi Sprin telah diterima
Mei 2025 perintah tim efektif Sprint Tim Efektif yang | oleh tim efektif
telah di TTD
b. Mengikuti webinar Zoommeet webinar Terlaskananya
Sertifikat webinar kegiatan webinar




Jumat, a. Rapat tim efektif untuk Undangan Terlaksana sesuai
16 Mei 2025 pembagian tugas Daftar hadir dengan rencana
pelaksanaan rencana Notulen kegiatan
aksi perubahan Dokumentasi
b. Persiapan untuk Data dukung pembuatan| Actionleader
pembuatan SOP, SOP, Buku Panduan mendapatkan data
Buku Panduan dan dan Format RPD dukung untuk
Format RPD pembuatan SOP,
Buku Panduan dan
Format RPD
Sabtu, Pembuatan Laporan Dokumentasi Terlaksana sesuai
17 Mei 2025 | Kegiatan Minggu | Laporan Minggu | yang | dengan rencana

telah ditandatangani
dikirim ke Aplikasi
Sipolin dan Email

Pusdikmin.

kegiatan

SUTEDJ®,

Mengetahui
Mentor

H., M.H.

KOMISARIS POLISI NRP 71030148

Karawang, 17 Mei 2025
Peserta

YUNO ALYUDIN, S.T.

NOSIS 2025020703740




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal . Kamis/ 15 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00WIB
Isi laporan

1) Jenis Kegiatan

2)

3)

4)

5)

a) Penerbitan dan pendistribusian surat perintah tim efektif;

b)  mengikuti webinar.

Tujuan Kegiatan

a) Mendukung terlaksananya Aksi Perubahan dari actio leader dari tim
efektif;

b)  Mengikuti webinar untuk menambah skill actionleader.

Pelaksanaan Kegiatan
a) Mendistribusikan sprin tim efektif yang sudah di tandatangan oleh
kasatker;

b)  Mengikuti webinar.

Hasil dan Pembahasan

a) Tim efektif menerima sprin tentang Rencana Aksi Perubahan yang
disusun oleh action leader dan memberikan dukungan Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan di unit kerja dan siap menjadi tim
efektif;

b)  Actionleader mengikuti webinar.

Kesimpulan

a) Ditetapkannya Tim Efektif memalaui sprin yang dikeluarkan oleh
kasatker;

b) Terlaksananya webinar sebagai sarana meningkatkan kemampuan

actionleader.



6) Evidence / Dokumentasi

Tim Efektif Menerima Sprin Tugas yang sudah
ditandatangani oleh Kapolres Karawang
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2 HAL PENTING SEBELUM PUBLIC SPEAKING :
1. PERSIAPAN MATERI 2. PERSIAPAN MENTAL

1. Persiapkan Bahan Materi

Nomor: 151/WPS/TA/V/2025
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

YUNO ALYUDIN, ST

FOR SUCCESSFULLY COMPLETED THE WEBINAR
OF PUBLIC SPEAKING Teknik dan llmu Dasar Public Speaking

On 15 MAY 2025
r

[T TRAS EDUKASIINDONES) %

AYU TRIAS YUNITA, S.Pd., CPS
FOUNDER TRIAS ACADEMY TA!age%s

Demikian Laporan Kegiatan Harian Pelaksanaan Aksi Perubahan yang dibuat pada
hari Kamis tanggal 15 Mei 2025.



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat/ 16 Mei 2025
Waktu : 09.00s.d.11.00 WIB

Isi laporan meliputi:
1) Jenis Kegiatan
a) Rapat dengan tim efektif untuk pemmbagian tugas dalam pelaksanaan
pembuatan aksi perubahan Optimalisasi Nilai Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Melalui Penyusunan Rencana Penarikan
Dana (RPD) Pada Bagian Perencanaan Polres Karawang Polda Jabar;

b) Mencari data dukung untuk pelaksanaan Aksi Perubahan.

2) Tujuan Kegiatan
a) Melaksanakan pembagian tugas masing-masing tim efektif untuk

membantu actionleader dalam melaksanakan Aksi Perubahan;

b) Mendapatkan data dukung awal untuk implementasi yang akan

dilaksanakan oleh actionleader.

3) Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat diruang kerja Staf Bagren
Polres Karawang, action leader menjelaskan tugas dan tahapan-tahapan
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan dalam 60 hari pada Bagren
Polres Karawang sebagai bentuk tugas akhir dari Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) PNS Polri Angkatan Xl Gelombang | T.A. 2025 yang
sedang diikuti.

4) Hasil dan Pembahasan
a) Tim Efektif mengerti tentang tugas-tugas yang akan dilaksanakan Action
leadar tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan;
b) Actionleader dan Tim Efektif mencari data dukung terkait dengan

pelaksanaan Aksi Perubahan.



5) Kesimpulan

a) Tim efektif memahami tentang tugas-tugas yang diberikan serta

mendukung dan siap membantu rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan oleh action leader;

b) Tim Efektif dan Actionleader mendapatkan data dukung terkait

pelaksanaan Aksi Perubahan.

6) EvidenceDokumentasi
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o TIM EFEKTIF PKP 2025 -
e = Agustiana, Kompol Sutedjo, P... D

efektif ya jam 10.00 di ruang staf bagren J\,
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(\) Anda menghapu

Assalamualikum, selamat pagi,
Pak dan bu

Hari ini Jumat, 16 Mei 2025 kita rapat tim
efektif ya jam 09.00 di ruang staf bagren A

Siap pak

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG

DAFTAR HADIR TIM EFEKTIF

DALAM AKSI PERUBAHAN PKP PNS POLRI ANGKATAN XIl GEL | TA. 2025
DI BAGIAN PERENCANAAN POLRES KARAWANG

NAMA

2

° | SUTEDJO,S.H., M.H.

'YUNO ALYUDIN, S.T.

" | ELITA ROSIANA, S.H.

* | DIMAS AGUSTIANA, S.M.

PANGKAT / JABATAN TTD
NRP
3 4 5
KOMPOL / o
71030148 KABAGREN
PENATA TK |
/ PS.
19850510201 | KASUBBAGRENPR
1011001 OGAR BAGREN /
BRIGADIR /
96040717 BA BAGREN
BRIPTU/
99080659 BA BAGREN

Karawang, ( & Mei 2025
KABAGREN POLRES KARAWANG POLDA JABAR

S H.
KOMISARI POLISI NRP 71030148

[ Undangan Rapat dan absensi kehadiran tim efektif

—




Action leader memberikan penjelasan tentang tugas-tugas
yang akan dikerjakan oleh Tim Efektif dan mencari data
dukung terkait pelaksanaan Aksi Perubahan yang akan dibuat
oleh actionleader




NOTULEN

AKSI PERUBAHAN

Hari / Tanggal, SJumat, 16 Mei 2025
Jam 209.00 - 10.00 wik
Kepiatan - Rapat Tim Efektif
Jempat - Ruang Kerja Staf Bagren|
Peseria - 1. Actionieader

2. Tim Efektif

Dipemoleh point-point sehagal, berkut:
1. Action leader menyampaikan;

a. Peniglasan konsep Optimalisasi Milai Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) Melalui Penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD)
Pada Bagian Perencanaan Polres Karawang Polda Jabar depgan
membuat SOP, Format RPD dan Buku, Betuniuk Teknis Pengisian, RPD;

b. Action leader gakan melaksanakan pekerjaan, rutin haran di unit kerja dan
melaksanakan aksl perubahan, sehagal tugas peseria PKP Polr Angkatan

X1l Gelombang | TA. 2025;

c. Action leader menjelaskan tugas-ugas. yang akan diserjakan, oleh fim,

eIk dalam,

membaniy
d.  Action leader mencarl data dukung untuk melaksanakan implemeaniasi aksl,

perubanan.
2. Tim Efeldil menyampaikan:

a.  Tim Cfekiil sangat mendukung, action leader dan berkenan, membaniu,

pelaksanaan Aksi Rerubahan,

melaksanakan tugas-iugas. aksl perubahan ini;

b.  Membanty action leader dalam mencar. data dukung, yang diperukan,

Karawang, 16 Mei 2025
Peseria

YUNO ALYUDIN, S.T.
NOSIS 20250207030740




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu/17 Mei 2025
Waktu : 09.00s.d. 12.00 WIB

Isi laporan meliputi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Pembuatan Laporan Kegiatan Minggu |II;

Tujuan Kegiatan
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan

pada pada minggu II.

Pelaksanaan Kegiatan

Mengumpulkan laporan harian kegiatan implementasi Rencana AKksi
Perubahan action leader dari tanggal 14 s.d 17 Mei 2025;

Hasil dan Pembahasan
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi Rencana AKksi

Perubahan Minggu I;

Kesimpulan

Kegiatan pembuatan laporan Minggu Il merupakan laporan kegiatan yang
dilaksanakan action leader dari mulai pembentukan tim efektif, membuat sprin
tim efektif, mencari data dukung dan menjelaskan tugas-tuagas tim efektif
untuk melaksanakan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh
action leader yaitu Optimalisasi Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) Melalui Penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD) Pada Bagian

Perencanaan Polres Karawang Polda Jabar.

Evidence/Dokumentasi



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2
(Rabu 14 Mei - Sabtu 17 Mei 2025)

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE I {14 - 17 Mei 2025)
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) POLRI Nama Peseria - Yuno Alyudin, 5.T.
ANGKATAN XIl TA. 2025 Instansi : Polres Karawang Polda Jabar
Judul Aksi Perubahan : Optimalisasi Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) Melalui Penyusunan Rencana

Penarikan Dana (RPD) Pada Bagian Perencanaan
Polres Karawang Polda Jabar

=)
HARI,
NO| KEGIATAN OUTPUT KET
TANGGAL
1 Senin. LIBUR NASIONAL HARI SAYA WAISAK
12 Mei 2025
2 ﬁﬂ%ﬂb CUTI BERSAMA
OPTIMALISASI NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN LA
ANGGARAN (IKPA) MELALUI PENYUSUNAN RENCANA 3| Rabu, [ a Pembenukan dan | -Daftar hadi - Terlaksana sesuai
PENARIKAN DANA (RPD) PADA BAGIAN PERENCANAAN 14Mei2025 |  penelapan.  tim | - Dokumentasl dengan rencana
POLRES KARAWANG POLDA JABAR ek, “Nowlen basi Kegiatan
o
- Undangan WAG

Demikian Laporan Kegiatan Harian Pelaksanaan Aksi Perubahan yang dibuat pada
hari Sabtu tanggal 17 Mei 2025.

Karawang, 17 Mei 2025
Peser

YUNO ALYUDIN, S.T.
NOSIS 20250207030740




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE Il
SENIN, 19 MEI 2025 s.d. SABTU 24 MEI 2025

OPTIMALISASI NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN
ANGGARAN (IKPA) MELALUI PENYUSUNAN RENCANA
PENARIKAN DANA (RPD) PADA BAGIAN PERENCANAAN
POLRES KARAWANG POLDA JABAR

Oleh:

YUNO ALYUDIN, S.T.
Nosis: 20250207030740

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XII T.A. 2025

-



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

(SENIN, 19 MEI 2025 s.d. SABTU 24 MEI 2025)

Nama Peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan

: YUNO ALYUDIN, S.T.
: POLRES KARAWANG POLDA JABAR

: Optimalisasi Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan

Anggaran (IKPA) Melalui Penyusunan Rencana
Penarikan Dana (RPD) Pada Bagian Perencanaan
Polres Karawang Polda Jabar

HARI,
NOl TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. Senin, Penyusunan SOP Dokumentasi Terlaksana sesuai
19 Mei 2025 | Pengisian Format RPD Foto Kegiatan dengan rencana
Bag, Sat, Sie dan Polsek Pengumpulan kegiatan
jajaran Polres Karawang data terkait Action leader
penyusunan mendapatkan data dan
SOP mulai Menyusun SOP
Draft SOP
2. Selasa, Penyusunan SOP Dokumentasi Terlaksana sesuai
20 Mei 2025 | Pengisian Format RPD Foto Kegiatan dengan rencana
Bag, Sat, Sie dan Polsek Draft SOP kegiatan
jajaran Polres Karawang Tersusunnya SOP
Pengisian Format RPD
Bag, Sat, Sie dan
Polsek jajaran Polres
Karawang
3. Rabu, Penyusunan SOP Dokumentasi Terlaksana sesuai
21 Mei 2025 | Pengisian Format RPD Foto Kegiatan dengan rencana
Bag, Sat, Sie dan Polsek Draft SOP kegiatan
jajaran Polres Karawang Draft SK Tersusunnya SOP
Tersusunnya SK
tentang Pelaksanaan
SOP




Kamis,

Pembuatan Format RPD

Dokumentasi

Terlaksana sesuai

22 Mei 2025 | Bag, Sat dan Si Polres Foto Kegiatan dengan rencana
Karawang Draft Format kegiatan
RPD Baglog, Tersusunnya Format
Bag Ops, Bag RPD
SDM, Bagren,
Jumat, Pembuatan Format RPD Dokumentasi Terlaksana sesuai

23 Mei 2025

Bag, Sat dan Si Polres
Karawang

Foto Kegiatan
Draft Format

dengan rencana
kegiatan

RPD Satuan Tersusunnya Format
Polres RPD
Karawang,
Sabtu, a. Pembuatan Format Dokumentasi Terlaksana sesuai
24 Mei 2025 RPD Bag, Sat dan Sie Foto Kegiatan dengan rencana

Polres Karawang
b. Pembuatan  Laporan

Draft Format
RPD Sie Polres

kegiatan
Tersusunnya Format

Mingguan Karawang, RPD
Laporan Tersusunnya Laporan
Mingguan Mingguan
Mengetahui Karawang, 24 Mei 2025
Mentor Peserta
SUTEDJO, S.H., M.H. YUNO ALYUDIN, S.T.

KOMISARIS POLISI NRP 71030148

NOSIS 2025020703740




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin/ 19 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 16.00 Wib

Isi laporan meliputi:
7) Jenis Kegiatan
Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan

tahapan kegiatan adalah Penyusunan SOP Pengisian Format RPD Bag, Sat,
Sie dan Polsek jajaran Polres Karawang.

8) Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:
a. Mengumpulkan data terkait penyusunan SOP;
b. Menyusun Draft SOP.

9) Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Staf

Bagren Polres Karawang.

10)Hasil dan Pembahasan
a. Action leader menjelaskan kepada tim efektif tentang penyusunan
SOP yang akan dibuat;
b. Tim Efektif membantu dalam mengumpulkan data dukung dan
membuat draft SOP.

11)Kesimpulan
a) Terkumpulnya data dukung untuk bahan pembuatan SOP;

b)  Tersusunnya Draft SOP.

12)Evidence/Dokumentasi



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
PENYUSUNAN RENCANA PENARIKAN DANA (RPD)
POLRES KARAWANG

1.

2.

Gambaran Umum

Polres Karawang sebagal satuan kera (Satker) pengguna anggaran,
negara memjlii kewajiban untuk melaksanakan anggaran secara tertib,
efisien, dan akupfabel. Salah satu instrumen. penting untuk menjamin
kelancaran pelaksanaan anggaran adalah penyusunan Rencana
Penarikan Dana (RPD) yang balk dan tepat wakiu. Renyusunan RPD
dilakukan, berdasarkan rencana kegiatan dan jadwal pelaksanaan program
yang telah ditetapkan dalam DIPA Satker Polres Karawang.

Dalam praktiknya, RPD harus disusun dengan mempertimbangkan
reglisasi kegiatan, jadwal operasional, dan priorifas, kerja tiap satuan
fungsi (Satfung), seperti Satuan Lalu Lintas, Reserse Kriminal. Intefiien,
Saphara, dan lainnya. Proses ini melibatkan koordinasi antara Bagian
Perencanaan, (Bagren) Seksi Keuangan, (Sie Keu), dan para Pejabat
Pembuat Komitmen (PPK), dengan persefuuan Kuasa Pengguna
Anggaran (KPA) yaitu Kapolres.

Pentingnya penyusunan dan pelaksanaan RPD secara tepat dan disiplin
sangat berkaitan dengan penilajan Kinerja anggaran. terutama yang
diukur. melalui Indikator, Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) oleh
Kementerian Keuangan, dan unit pengawasan internal.

Ruang Lingkup,

Mengumpulkan data dukung dan mencari informasi terkait dengan
penyusunan SOP serta membuat draft SOP

Karawang, 19 Mei 2025
Pesert,

YUNO ALYUDIN, S.T.

NOSIS 20250207030740




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal . Selasa/ 20 Mei 2025

Waktu : 09.00s.d. 16.00 WIB

Isi laporan meliputi:

1)

2)

3)

4)

5)

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah Penyusunan SOP Pengisian Format RPD Bag, Sat,
Sie dan Polsek jajaran Polres Karawang.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah Menyusun SOP Pengisian Format
RPD Bag, Sat, Sie dan Polsek jajaran Polres Karawang.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Staf

Bagren Polres Karawang.

Hasil dan Pembahasan
Action leader Bersama tim efektif menyusun SOP Pengisian Format

RPD Bag, Sat, Sie dan Polsek jajaran Polres Karawang.;

Kesimpulan

Tersusunnya Draft SOP Pengisian Format RPD Bag, Sat, Sie dan

Polsek jajaran Polres Karawang.

6) Evidence/Dokumentasi



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG

Nomor :| SOP/01/V/OTL3.3./2025/Res Krw.

Tanggal ;| 21 Mei 2025
Pembuatan
anggal Revisi s
Tanggal :
Disahkan oleh : KEPALA KEPOLISIAN RESOR KARAWANG

POLDA JABAR

FIKI N. ARDIANSYAH. S.H.. S5.LK.. M.K.P., M. Si.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 82111198

Nama SOP

—: Pedoman Rengana Penarikan
Dana (RPD)

Dasar Hukum

1. Peraturan. Kepgolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 Jahup 2018

2. Peraturan Kepolisian. Negara Republik Indonesia Nomor 2 Jahun 2021
tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Tingkat Kepolisian
Resor dan Kegpolisian Sektor.

3. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 1 Tahun,
2023 tentang Naskah Dinas dan Tata Persuraian Dinas djlingkungan Palri.

4. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 22/PMK.02/2021
tentang Pengukuran. dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas, Pelaksanaan
Rengcana Kerja dan Anggaran Kemenlrian/Lembaga.

o> ook N

- Memahani perencanaan pelaksanaan kegiatan dalam satu
tahun anggaran, berjalan:

Meniamin ketersediaan dana tepat wakiu;

. Meningkatkan efisiensi dan efektivitas pengelolaan anggaran;
. Menghindari penumpukan pengajuan anggaran di akhir tahun;
. Sebagai alat monitoring dan gvaluasi dalam. pelaksanaan.
anggaran.

Karawang, 20 Mei 2025
Peser

YUNO ALYUDIN, S.T.
NOSIS 20250207030740




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/ 21 Mei 2024
Waktu : 09.00 s.d. 16.00 WIB

Isi laporan meliputi:

1) Jenis Kegiatan
Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah Penyusunan SOP Pengisian Format RPD Bag, Sat,
Sie dan Polsek jajaran Polres Karawang.

2) Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah Menyusun SOP Pengisian Format
RPD Bag, Sat, Sie dan Polsek jajaran Polres Karawang.

3) Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Staf

Bagren Polres Karawang.

4) Hasil dan Pembahasan
Action leader Bersama tim efektif menyusun SOP Pengisian Format

RPD Bag, Sat, Sie dan Polsek jajaran Polres Karawang;

5) Kesimpulan
a) Tersusunnya Draft SOP Pengisian Format RPD Bag, Sat, Sie dan
Polsek jajaran Polres Karawang;
b) Tersusunnya SK Penggunaan SOP Pengisian Format RPD Bag,

Sat, Sie dan Polsek jajaran Polres Karawang.

6) Evidence/Dokumentasi



"~ KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG

TANGGAL:

MEI 2024

Memperhatikan: 1.  DIPA Satker Polres Karawang Tahun Anggaran Berjalan;
2. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran Polres Karawang.
MEMUTUSKAN
KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR KARAWANG
Nomor: Kep/ 12025 Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR KARAWANG
TENTANG STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
RENCANA PENARIKAN DANA (RPD) SATKER POLRES
tentang KARAWANG.
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP) 1. Standar Operaswona\l Prosedur (S_O_P), seb_agalmana yang
PENYUSUNAN RENCANA PENARIKAN DANA (RPD tercantum dalam lampiran keputusan ini sebagai pedoman dalam
{ ) penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD) Bag, Sat, Sie dan
Polsek Jajaran Polres Karawang;

KEPALA KEPOLISIAN RESOR KARAWANG 2. Standar Operasional Prosedur (SOP) Rencana Penarikan Dana
(RPD) Bag, Sat, Sie dan Polsek Jajaran Polres Karawang,dapat
dijadikan sebagai pedoman dalam penyusunan RPD Satker
Polres Karawang;

Menimbang  : bahwa dalam rangka pelaksanaan Rencana Kerja Kepolisian Resor = - - -
karawang Tahun Anggaran 2025 maka dipandang perlu menetapkan 8. el ek A R E A pREY
keputusan.
Ditetapkan di: Karawang
Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 tahum 2002 pada tanggal: Mei 2025
tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia;
2. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 6 Tahun PEFLA MEFELE R DI R AD S e B
2017 tentang Tatacara Pengelolaan Keuangan Dilingkungan
Polri;
PELAKSANA MUTU BAKU KET
Ko R KAPOLRES KASUBAG KASUBAG | KAURMIN
JpPK | KABAGREN | oenpROGAR | DALPROGAR | /KAsiUM | KELENGKAPAN | WAKTU | OUTPUT
Kapolres menerima DIPA Satker
1 ieloh Ciaahkat, loh Kemeniey dan | I %;&““ DiPA 1 B}zsggg
Kapolres menyerabkan. DIPA Satker. o Jam -
kepada Kabzgran lembar disposisi diterima
Kabagren mensrima.dan Mempslajan
DIPA Satker, Kabagren
1 Kasubbagrenprogar. o I— Lemb 1 Disposisi
2 | Nemeontabkan. | —'I_I embar m
pendisiribusian anggaran untuk Bag,
Sat, Sie dan Polsek jajaan
Menelaah, mengoreksi dan \_ Komputer 2 Konsep !
3 | mengesahkan rendisgar yang telah </- Printer. ATK Jam g,fmim %
4 | hesubbagdalprogar uniuls J 1 Lembar 1 Qistribusi
mendistribusiakan rendisaar kepasa. — disposisi Jam &m
Bag, Sat, Sie dan Polsek C
- Surat
5 WEag. Sat, Sie dan Polsek Komputer, 1 N
@mmm RPD dari. Printer, ATK Jam Pembedt
rendisgar yang telah diterima
g | Kaumindan Kasium Polsek Jajaran, Ej Komputer, 1 Format
mempuat RPD Printer, ATK Hari RPD
- Hasil
Menelaah dan mengareksi RPD yang . J
Komputer, 1 Koreksi
7 telah dibuat oleh Bag, Sat, Sie dan G Printer ATK Jam Ef;,"[')m %

Tersusunnya draft SOP Pengisian Format RPD Bag, Sat, Sie dan Polsek
jajaran Polres Karawang serta Surat Keputusan Kapolres Karawang.

Karawang,

21 Mei 2025
Pes

YUNO ALYUDIN, S.T.

NOSIS 20250207030740



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal . Kamis/ 22 Mei 2025

Waktu : 09.00s.d. 16.00 WIB

Isi laporan meliputi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah Pembuatan Format RPD Bag, Sat dan Si Polres

Karawang.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah Menyusun Format RPD Bag, Sat
dan Si Polres Karawang.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Staf

Bagren Polres Karawang.

Hasil dan Pembahasan
Action leader Bersama tim efektif menyusun Format RPD Bag, Sat dan

Si Polres Karawang;
Kesimpulan
Tersusunnya Format Rencana Penarikan Dana untuk Bagops, Bagren,

Bagsdm dan Baglog.

Evidence/Dokumentasi




PENARIKAN DANA BA

[¢]

BAG/SAT/SI  :  BAGOPS
Alokasi : 1.189.880.000
RENCANA PENARIKAN DANA BAGOPS

osoprgg  Frogan Pemeliirean eamanan dn Keletar 1169380000 0 0 0 0 ] ) ) 0 [ 1 " ] 0 116838000
Iasyararat
Dukungan Manajemen dan Telmis Pemesharaan -

3128 dan Keriban Masyaracat 232530000 0 0 0 (] 0 [ (] ] [ (] 0 0 232530.000)

F128EBA Layanan Dukungzn Hangjemen IntemalBase Line] 232530000 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 232530000
Lokasi- KAB. KARMWANG of

3120EBA%62  Layanan Umum 232530000 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 232530.000)

(003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 232530.000 0 0 L] 0 [} 0 o 0 0 o o o 0 232530000}

LH DUKOPSNAL POLRES 232530000 ] 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 o 0 0 232530000)

521119 Belania Barang Opefasional Lainnya 232530.000 0 0 [] 0 0 ] (] 0 [ (] 0 0 232530.000)
(KPPN.08E-Karawang ) 0|
> PENGAMANAN GIAT MASYARAKAT 161.000.000 0 0 ) ] 0 [ (] 0 al [ (] ] 0 161.000.000f
- Wakan[80 ORGx 1 HR x B KEC] 156.000.000 0 156,000,000}
- Adminisirasi Petaporan 5.000.000 0 5.000.000}
> C\E;W SRR 68.050.000 0 0 ) ] 0 [ (] 0 ] [ (] ] 0 68.050.000)

I

- Makan[100 ORG x 1 HR x 25 KEG] 65.000.000 I 0 65.000.000f
- Adminisirasi Pelaporan [1 BKS 125 KEG] 3050.000 H 0 3.050.000f
> LATPRAOPS PEKATI 3420000 0 0 ) ] 0 [ (] 0 [ [ (] ] 0 3.480.000}
=» DANASATUAN 31480.000 0 0 0 ] 0 0 0 1] 0 (1] (] ] 0 480,000}
- UangMakan[28 org £ 1 hari] 2100.000 0 2100.000
- Snack Drink 28 ORG 1 HR] 568.000 0 568.000}
- Ains | Alongin [28 ORGx 1 HR] 336.000 0 335.000)
- Minlat[28 ORGx 1 HR] 168.000 _ 0 168.000}

BAG/SAT/SI  : BAGSDM
Alokasi : 63.217.000

RENCANA PENARIKAN DANA BAG SDM

gy o Penelfan eananan i et 7140000 1 1 | 1 ) [} 0 0 ] 1 1 ] |
Nasyarakat |
Dukungan Manajemen dan Teknis Pemsliaraan |
kv P v 4000 1 1 1 1 ) 0 0 0 u 1 1 1 1 740
|
MBEBA  Layenan Dufungen Menajemen temalBase Lie 774000 1 1 1 1 ) 0 0 0 d 1 1 1 1z
1
i
Lokssi- KAB. KARAWANG i
BEBAKY  Lajanan Umum 74000 0 ] ] [} 0 0 0 0 q 0 | ] 0 7am
1
3 igan Operasonal Prah 74000 0 | ] 0 0 0 0 0 v 0 | ] 0 7um
H DUKOPSIAL POLRES 740000 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 7sm
a1t Beana epeten Petanlon 1800000 ] 0 1 1 ) 0 0 0 ! 1 1 1 LT
(KPPN.086-Karawang | 1
> DikiOps oles 1800000 1 1 1 1 ) 0 0 0 [ 1 1 1 1 tamo
» P 1300000 1 1 1 1 ) 0 0 0 d 1 1 1 1 tamo
- Foto Copy 000 GAT 3 GAT] 1300000 ! LT
E Bz Bofen 51000 1 1 1 1 ) 0 0 0 ] 1 1 1 1 st
i
(KPPN.086-Karawang | I
>> TES PSKOTES SEHATA Pt 3750000 ] 0 1 1 ) 0 0 0 d 1 1 0 1 3T
- Srack B0 0RG ¢ 1 HRx 1 EG) [ 3750000 ‘\ 1 3T
> Foto Copy b Pesyarztan Reiuitnen Po 1370000 1 1 1 1 ) 0 0 0 ] 1 1 1 UREL T
- FotoCopy 137000 i R T
Ez Z i %ﬂ' Mﬁlﬂ#h{iﬁhn EARL000 L il il il A il il il l‘ L il il il EE0




BAG/SAT/SI : BAGLOG :
Alokasi : 12.511556.000 :
]
T
RENCANA PENARIKAN DANA BAGLOG i
Propram Modemisasi Almaisus dan Sarana I .
160.018P PrasaranaPaii 11223.496.000 [ (] o (] 0 0 ) III [} [ [ (] 0 1.223.496.000)
5059 Dukungan Mengjemen dan Temik Sarpras 2608 755,000 0 ] ] (] 0 0 ] 0 0 0 ] 0 z608755.000)
S059.EBA Layanan Dukungan Manajemen Infemal[Base Lin] 2608755000 (] o 0 0 0 0 0 0 (] (] o 0 2609.755.000)
1
Lokasi - KAB KARAWANG 1
5050EBA962  Layanan Umum B13.491.000 o o o 0 0 0 L] [} [} o o 0 313.431.000)
r r r r v r r r r r r r r
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 813491.000 o o (] 0 0 0 ] 0 0 o o 0 313.491.000)
POLRE: 1
L0 ;EI.»;J;ARMNFEULMMMUR St 13000000 0 0 0 g o 0 0 0 0 0 0 0 0 15.000.000)
523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 15.000.000 0 0 o 0 0 0 0 [] 0 ] (] o 15.000.000]
(KPPN 086-Karawang )
- HarRuang Yan SN 15.000.000 0 15000.000)
PEMELIHARAAN KENDARAAN BERMOTOR RODA 4
i 16740 POLRES) 469 479,000 0 0 0 a ] 0 0 0l 0 0 0 0 0 459.479.000)
521211 Belania Bahan 5320000 0 0 L 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 5.320.000)
(KPPN.086-Karawang )
- Administrasi Pengadaan £.320.000 1] 5.320.000)
523121 Belania Pemeliharaan Pesalatan dan Mesin 464159.000 0 0 L 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 464159.000)
(KPPN.086-Karawang )
- Lakalantas 108.255.000 ! 0 109.255.000)
- Sedan Patroli { Patwal 245000000 0 245000.000)
- Double Cabin 46.000.000 ] 45.000.000]
- Penerangan Keliling 21200000 H 0 21200000
e 22348000 I 0 2800f

Polsek : BAGREN
Alokasi : 288.897.000

RENCANA PENARIKAN DANA BAGREN

060.01 8 il & 200.056.000 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 (] 0 0 200.056.000f
Masyarakat
Dukungan Manajemen den Teknis Pemelibarzzn y
3128 an dan Keladib 200.056.000 0 0 (] 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 200.056.000f
3128EBA Layanan Dukungan Manajemen Intemal[Base Line] 200.056.000 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 (] 0 0 200.056.000f
Lokasi : KAB. KARAWANG
128.EBA.962 Layanan Umum 200.03.000 ] 0 0 [} 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 200056000
r r r r r r r r r r r r r r
003 gan Op Pertahanan dan Ke 200.03.000 0 0 0 0 ] ) 0 ] 0 0 0 0 0 200.056.000
|4F PENYUSUNAN NASKAH BUKU LAINNYA 20.456.000 [ 0 0 0 0 0 1) 0 0 0 0 0 0 20 436.000)
521211 Belanja Bahan 20.485.000 (I 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 20 486,000
(KPPH 086 Karawang )
PENYUSUNAN NASKAH AKADEMIK, TELAAHAN .
> STAF DAN NASKAH LANNYA 11.758.000 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11.758.000f
- Penjiidan [1 NSKH x 10 KEG] B.934.000 | 8.534.000
- AK 2824000 0 2824.000]
> Penyusunan Lagoran RBP ’ 5.824.000 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.624.000]
- Biaya Cetak LKE RBP 1.000.000 0 1.000.000]
- Biaya Cetak Data dukung REP 2.000.000 0 2.000.000]
- AK 2824000 0 2824.000)
> Penyusunan Lagoran Relisasi Anggaran 4 2.904.000 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.504.000]
- BlazaCeTak LRA ZBMW (] 2.504.000]

Tersusunnya Format RPD untuk Baglog, Bagops, Bagsdm dan Bagren

Karawang, 22 Mei 2025
Pesert,

— YUNOALYUDIN, S.T.
NOSIS 20250207030740



LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-5)

Hari/tanggal : Jumat/ 23 Mei 2025

Waktu : 09.00s.d.16.00 WIB

Isi laporan meliputi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan
Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah Pembuatan Format RPD Bag, Sat dan Si Polres

Karawang.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah Menyusun Format RPD Bag, Sat
dan Si Polres Karawang.

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Staf

Bagren Polres Karawang.

Hasil dan Pembahasan
Action leader Bersama tim efektif menyusun Format RPD Bag, Sat dan

Si Polres Karawang;

Kesimpulan
Tersusunnya Format Rencana Penarikan Dana untuk Satlantas,
Satreskrim, Satintelkam, Satresnarkoba, Satsamapta, Satpolairud,

Satbinmas, Satpamobvit, Sattahti.

Evidence/Dokumentasi




BAG/SAT/SI SATLANTAS
Alokasi @ 2.237.804.000

RENCANA PENARIKAN DANA SATLANTAS

1600101 Program Penysbiikan dan Penyidican Tindak Pidana. 160531.000 0 [ 0 ] [ 0 0 (] o o 0 0 0 160531.00)
4303 Penindakan Tindak Pidana Lalu Lintas. 160531000 o [ 0 0 0 0 0 ] 0 o 0 0 0 160531000
4313 8cE Penanganan Perkara[Basa Line] 160,531.000 0 o 0 0 0 0 0 [ 0 o o 0 o 150531000
Lokasi - KAB. KARAWANG
{433BCEON  Penanganan Tindak Pidana Lalu Lintas 160.531.000 ° o o o o 0 [ 0 o o o ® 0 160531000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 160.531.000 o o 0 o o 0 [ 0 o o o [ 0 150531 00)
v P AT T TR ] 160.531.000 0 [ o o [ 0 o 0 0 o [ 0 o 10531000
satit ‘Belana Keperluan Peantoran 1600000 o o 0 o 0 0 0 (] o 0 0 ] 2.600.000)
(KPP, 086 Karamang )
Biaya Pulsa Opsrasional Tablet Pendatasn Laka
Lantas 3 UNIT x 12 BLN [3 UNIT x 12 BLN] 3.600.000 4 3.600.000
21115 ‘Belanga Hanor Operasionsl Satuan Kera 10.800.000 o 0 0 0 0 0 (] 0 0 0 [} 0 10 800 000
(KPPN.006-Karawang )
Honor Operator Data Laka 3 ORG x 12 BLN [3
ORG 2 BLN] 10.600.000 v 1080000
521119 ‘Bslansa Barang Operasional Lainnya 46131000 o o 0 o 0 0 0 [ o 0 0 0 146131000
(KPP, 086-Karamang )
> PENANGANAN LAKA LANTAS 14 131.000 0 0 o 0 0 o [} [ 0 0 0 0 146 131.000)
Laka Lantas Ringan 3508 000 0 3308000)
Laka Lantas Sedang 32104 000 v 32100 000)
Laks Lantas Borat 41.704.000 PRI |
!
SATRESKRIM

3.334.824.000

RENCANA PENARIKAN DANA SATRESKRIM

[Program Penyslidikan dan Penyidikan Tindak Fidana 3.334.824.000 (] ] ] (] ] o [] (] o ] (] ] 0 3.334.824.000)

[ Ponyelenggaraan Identifkasi Penyelidikan dan

P ikan Tindak Pi 26 000.000 o 0 [ L] o ] 0 o o 0 L] o ] 26 000.000)

[Fenyidikan dan Pangugan Produk{Base Line] 25.000.000 ] 0 0 ] 0 0 ] ] 0 0 ] 0 0 25.000.000)

Lokas - KAB. KARAWANG

Hasil Pemeriksaan Identifikas! 25,000,000 0 (] ] (] ] o ] 0 o L] (] ] 0 25.000.000)

Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 25.000.000 o o L] L o o L o 0 L L o 0 25000000

|PENVELENGGARAAN IDENTIFIKAS! PENYELIDIKAN

| DAN PENYIDIKAN TINDAK PIDANA 25000 000 o [] 0 L o 0 0 o 0 0 L o 0 25 000.000|

|Belania Barang Operasional Lainmya 25.000.000 L] 0 ] o 0 ] 0 L] 0 ] o 0 L] 25,000,000}

{(KPPH.086 Karawang |

> IDENTIFIKAS| POLRES 15.400.000 [] 0 ] ] 0 o [] [] 9 0 (] 0 0 15.400.000)
Idsatifikasi Polres. d 15.400.000 0 15400 000]

> DUKUNGAN OLAH TKP 8600.000 [ 0 0 (] 0 0 ] ] [ 0 (] 0 0 5600.00)
Visum E Refartum d 9 600,000 0 5800000

|Penindakan Tindak Pidana Umum 2804 824.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] L] o 0 2:304.824.000)

|Penanganan Perkara[Base Line] 2804 524.000 L] 0 (] o 0 ] o L] 0 o o 0 0 2304 824,000

Lakas: - KAB KARAWANG

Penanganan Tindak Pidana Umum [ o o 0 ] o o (] o 0 2804 824.000)

r r - r r 4 -
Dukungan Operasional Pertahanan dan o [ o o 0 0 o ] page 3 0 2804 824.000)
2 F 2 g ) ) I 2 L 2 2275 000 00

BAG/SAT/SI SATINTELKAM i
Alokasi :  1.663.192.000 |
|
1
RENCANA PENARIKAN DANA SATINTELKAM |

600187 R 9,650 000 o o o o 0 o o o o o o ) g 0650000
i

5059 Dukungan Managemen dan Teknik Sarpras 9650 000 L] ] o o L] o o 0 q o o L} 0 9850 000
i

5059EBA, Layanan Dukungan Manajsmen InterallBass Line] 9650 000 ] Ll ] 0 [ [ ] [l ui ] 0 [ g 965000
i
Lokasi - KAB, KARAWANG |

S050.EBASGZ  Layanan Umum 9,650,000 o 0 o » " o ] 0 ol 0 » " 0 5650000

’ v r 3 r - " v " v 3 - "

(] mngan 9.650.000 o 0 o ° " o ] o ‘y 0 ° " 0 5650 000
i

m PEMELIHARAAN SARANA GEDUNG 6.240.000 0 0 0 0 o ] o ] ol 0 0 o 0 524000

523121 Belanjs Pemelharaan Perslatan dan Mesin 6240000 0 0 o o ] 0 L) 0 o ) o ] 0 624000
[KPPN 185K anawang | |

Pemsliharaan Ruanganan Pelayanan SKCK 6240 000 ! 0 6240000

R PEAELVARAAN FERALATAN FUNSSIONAL { 3.410.000 0 o 0 0 o [ o a of 0 0 o 0 241000
POLRES ) i

sz ‘Balana Peme|iharaan Peralatan dan Wese 3.410.000 0 o L] o L} L o 0 I‘ L] 0 [} 0 3410 000
KPP 086 Karawang | !

L Hiar Fungs, lntel ( Har Agikas: Komputer Penyetoran

dom Pongrimaan PGP 3410.000 ] [} ] ] ] [} ] [} ol ] ] ] 0 3000

Hiar Komputsr SKCK Onling 1.460.000 | 0 1.460.000)

Hax Printar SKCK Cnline 510000 ! 0 100

Har Mesin Foto Copy SKCK 510000 1 0 B0

Har Komputer Sal intelkam 730.000 i o oo

Tersusunnya Format RPD untuk Satlantas, Satreskrim dan Satintelkam




BAG/SAT/SI : SATRESNARKOBA
Alokasi : 1.884.000.000

RENCANA PENARIKAN DANA SATRESNARKOBA

086-Karawang |
> POLRES (SAT NARKOBA) 1,884.000.000 0
- Kepaian Penyelidikan 954.000.000 [
- Kegatan Penyidikan 546,000 000 o
- Kegatan Pangambangan 304.000.000 ]

1,884,000 o0c)
1,884,000 00

1,884,000 00¢
1,884,000, 00

1.884.000.000}
1884000000

1,884,000 00
954,000,000}
545000, 00c}
384,000,001

SATSAMAPTA
597.775.000

RENCANA PENARIKAN DANA SATSAMAPTA

TINDAK PIDANA UMUM  POLRES )
Exlana Bang Ogerassunal Lainnis

{KPPH 085 Karawang )
. Tindak Pijana Ringan Polres

597.775.000

14.720 004)

14.720.004)

14.720 004|
14.720.004)
14.720 004|
14.720 004)
14.720 004)

593055 000

593055000

593055 000

593055 000

SATPOLAIRUD
155.125.000

RENCANA PENARIKAN DANA SATPOLAIRUD

0

- Kamandan Kagal 54.000.000 0
- Pomira Naulika 35,000 000 0
- Pemwira Taknik 35,000 000 (]
- Anggota Kapel 27.000.000 0
>>  ADM PELAPORAN 2125000 0 (] 1 0 [} 0 o (1] o [ (] ] 0
- Administrasi Pelaporan 2126.000 (]

Tersusunnya Format RPD untuk Satresnarkoba, Satsamapta, dan
Satpolairud




Tersusunnya Format RPD untuk Satbinmas, Satpamobvit dan Satrahti

169,290 00
189.290.00
189.290.00
189.290.00
189,290 00
33,340 00
9.640.00
KONSUMS! [ 8.140.00
Makan [55 ORG x 2 KEG] 4400000 0 4.400 00
Snack (55 ORG % 4 KALI| 3740.000 0 3740 00
PENGGANDAAN 1,500,000 0 o [ ] ] ] 0 [ 1.500.00
Penggandaan (3000 LER x 2 KEG| [ 1.500.00
[} o ] o o ] 3500 00
)
HONOR PANITIA Ll ] Ll (] 0 ] 3 500 00|
Pananggung Jawab [1 ORG x 2 KEG] 400000 [] 900 00!
Ketua [1 ORG x 2 KEG] 800.000 0 600,00
Sekrstaris/Anggota [3 ORG x 2 KEG] 1.800.000 0 1.800.00(
BAG/SAT/SI  :  SATPAMOBVIT i
Alokasi : 665.600.000 1
i
T
RENCANA PENARIKAN DANA SATPAMOBVIT !
55600000
50.000.000
50000 000
q
50,000 00
50000 00
BAG/SAT/SI  :  SATTAHTI !
Alokasi : 1546.653.000

RENCANA PENARIKAN DANA SATTAHTI

PENGADAAN KONSUMS! TAHANAN (POLRES) 1.256.150.000

‘Balanja Pangacssn Bshan Mskanan 1.256.150.000 ] o [ o [) o
(KPPMN 086 Karawang |
- Kensums: Tahanan Palies [98 org x 365 har] 1251950 000
Adm Palaporan Kansumsi Tahanan 4200000
LT PEMELIHARAAN TAHANAN POLRES 266 489 000 a L o o 3 0
521119 Belanja Barang Operasional Lannya 262 800 000 0 1] o [ o [
(KPPHL085-Karawang |
> PERAWATAN TAHANAN POLRES 262 800000 0 o 0 ] L] L]
> PERAWATAN TAHANAN 262 80D 000 o o 0 o o o

- Perawatan Tahanan [72 ORG x 365 HRJ 262 500 000
o [ Y I

1.622.639.000
1522 638 001

1,256,150, 001
1.256.150.00(

1251850 001

4.200 001
266,489,001
262 800,000

262500001
262 800000
262 600 001
3,689,001




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu/24 Mei 2025

Waktu : 09.00s.d.16.00 WIB

Isi laporan meliputi:

1) Jenis Kegiatan

2)

3)

4)

5)

c) Pembuatan Laporan Kegiatan Minggu |;

d) Pembuatan Format RPD Bag, Sat dan Si Polres Karawang.

Tujuan Kegiatan

a) Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan
pada pada minggu llI;

b) Menyusun Format RPD Bag, Sat dan Si Polres Karawang

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Staf Bagren

Polres Karawang.

Hasil dan Pembahasan

c) Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi Rencana Aksi
Perubahan Minggu llI;

d) Action leader Bersama tim efektif menyusun Format RPD Bag, Sat dan Si

Polres Karawang.

Kesimpulan

a) Tersusunnya Format Rencana Penarikan Dana untuk Siwas, Sipropam,
Sihumas, Sikeu, Sikum, Sitik, Sium, Sidokkes dan SPKT

b)  Tersusunnya laporan kegiatan implementasi Rencana Aksi Perubahan
Minggu ll.



6)

Evidence/Dokumentasi

BAG/SAT/SI  : SIWAS

Alokasi : 65.000.000
RENCANA PENARIKAN DANA SIWAS
50 01 wa Program Duungan Manajemen 65000000 0 0 [ 0 0 o 0 0 0 o 0 0 0 sso000
3091 Penysianggaraan Pengawasan dan Pemenksaan 65 000 000 L} 0 o L 0 a 0 o 0 o o 0 L) §5.000.000
3091 EBD Layanan Manajemen Kinerja intemal[Base Line] 65 000 000 o 0 o o 0 o [ o 0 of o 0 [ 65000000
Lokasi : KAB. KARAWANG
| 3091.EBD.965 Layanan Audit Intemal 0 o 0 o L] 1] 0 ol L] 0 o 65000000
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan L o L] L] L] o L L] Page 2 65.000.000
nz PENYELENGGARAAN AUDIT KINERJA EY 0 9 o 0 o 0 0 0 0 o 0 00000
s2r211 ‘Bl Bahan 2 o 0 o 0 [ 0 o [ 0 o 2000000
(KPPHL 046 Karawang )
Sack 2000000 0 200000
52111 ‘Belonjs Pagalanan Dinas Biass 3,000 000 0 0 o 0 0 o 0 (] 0 L [ 0 o oo
(KPPHL 086 Karawang )
> JALDIS AUDIT KINERJA KASIUMW POLSEK 33000000 0 33000000
Jaids [5 ORG x 1 KEG x 22 8EK] 23000 000 0 3000000
N PENGAWASAN DAN PEMBINAAN 30000 000 o a 0 o a [ o o o [ o a 0 30.000.000
521211 ‘Balania Bzhan 16.200.000 0 0 o 0 0 o 0 0 0 0 0 0 6200000
(KPPH 086-Karawang |
> PENGAWASAN UMUM DAN MONITORING 16.200 000 o 0 [ [ 0 a o 0 0 of o 0 o 16.200.000
dan Morspsing 15200000 0 I I 0 I 0 0 2 I 0 I 0 1520000
BAG/SAT/SI  : SIPROPAM
Alokasi : 50.850.000
RENCANA PENARIKAN DANA SIPROPAM
060,01 WA Program Dukungan Marajemen 50.850.000 (] o (] (] o ] o 0 o ] ol 50650000
3088 ‘Pertanggungiawaban Prafesi 7.500 000 o a [ o o [ 0 0 0 ol o 0 7500 009
3088 £80 Layanan Manajemen Kineria nternal[Sase Line] 7.500.000 ] 0 ] ] ] 0 ] [ 0 o ] 0 7500000
Lokasi | KA. KARAWANG q
3088680965 Layanan Audit Internal rmaul: ) o 0 o 0 o 0 o o 7500000
- - . - g - 4
003 ngan Opor Partahanan 7.500.000 ) 0 0 0 0 0 0 0 o ) 8 750000
PENEGAKAN HUKUM ANGGOTA / PNS POLRI (
™ e Bramt i HoeE ey 4350000 0 0 [} [ 0 0 [} ] 0 o 0 0 4300
21213 ‘Balania Honor Dutput Kegiatan 4350000 (] o o ] ] o o 0 0 o [} 0 435000
o
33 Pelaksanaan Sidang KKEP 4350000 [ 0 ] [ 0 [ [ 0 0 0 0 4350000
Ketua [1 ORG x 1HR] 450 000 o 450 000
Wakil Kstua [2 ORG x 1 H] 400000 o 0000
Seksetars [1 ORG x 1 HR) 100.000 o 300000
Pendamping [2 ORG x 1 HR] 600,000 0 500000
Penurtut (2 ORG x 1 HR] 600 000 a 600 000
Petugs Pengawal Terduga Pelanggar [2 ORG x 1 0000 ™
A
Rohaniawan [1 ORG x 1 HR] 400 000 0 400000
A033013 12 ORG 5 1 18] 00000 T |




4

C
BAG/SAT/SI  :  SIDOKKES

|
Alokasi 114.000.000 |
|
1
RENCANA PENARIKAN DANA SIDOKKES i
oso 01 80 Program Modewsa s Almeta s den Sarens Prea e 4000000 ] o 0 ] 0 o o 0 o 0 o 0 44000 00
1
5059 Dukungan Manajemen dan Teknik Sarpras 20.000.000 (] ] 0 ] ] (] ] 0 (] o [ ] o 20.000000)
5059 £BA. Layanan Dukungan Manzjsmen InemaffBass Lins] 20,000,000 (] ] 0 ] 0 (] ] 0 0 o 0 0 o 20000000
i
Lakasi | KAB. KARAWANG. 4
S59EBA9M  Layanan Perkanioran 20,000,000 0 o ] o [} ] o ] [ of 0 [] 0 20000000
o0z ‘Operasional dan Pemeliharaan Kantor 20.000.000 o o o o L] o o o o o o o o 20000 000}
M PERBAIKAN PERALATAN KANTOR POLRES 20000000 o [ ] ) o o [ o o o a o o 20000 oo}
523121 ‘Balanja Pormalinaragn Paralatan dan Mesin 20,000,000 (] ] 0 o ] (] ] 0 0 o 0 ] 0 20.000 000
0BG Harawang ) !
> Perbaikan Peralatan Kantor Palres 20 000 000 o [ [ 0 0 o o 0 o ol 0 ) o 20000 000}
>>  Har Alat Kesshatan 20,000 000 ] 0 0 0 [} o o 20000 ooof
Har Dental Unit 16.000.000 H 0 15000000
Har Alkes Polikinik 5.000 000 | a 5000 000}
5062 Pengembangan Fasiitas dan Kontruksi Poli 24,000 000 [} o 0 o 0 [} o 0 [} o o ) o 24.000 000f
5062 E8A Layanan Dukungan Manajemen IntemaiBase Line] 24000000 (] o 0 o 0 (] o 0 0 o 0 o o 24000 000
i
Lokasi : KAB. KARAWANG. i
Layanan Dukungan Manaemen InemaffBase Line] !
Lokasi | KAB. KARAWANG | Pag!e 2

BAG/SAT/S!I SPKT

Alokasi : 13.957.000
RENCANA PENARIKAN DANA SPKT
060,01 80 Frogeam Pemeiharsan Ksamann dan Katiban 13.957.000 [ ] [ 0 0 (] ] 0 0 o 0 o 13es7.000
yarskat
Dukungan Mansjsmen dan Teknis Pemeliharasn
3128 o ' 000 0 o ] 0 (] ] ] 0 ] 0 g 13957.00)
3128 EBA. Layanan Dukungan Manajemen Intemal[Sase Line] 13857 en 0 [ [ [ 0 [ 0 Page 211 13 857 000f
Lokasi - KAB. KARAWANG
Layanan Umum 12.957.000 o o o 0 o o o o o v g 133957 000f
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 13.957.000 [} 0 [ 0 [ [} o [ 0 [} [ 0 13857 000)
B SENTRA PELAYANAN KEPOLISIAN 13 957 000 [ o o a 0 L 0 0 o L o o a 13 957 000§
521211 Belang Bahan 13.957.000 ] o o 0 0 ] o 0 0 [ ] 0 13857.000)
(KPPN.006-Karawang |
> POLRES 13.957.000 [ o o 0 ] o o 0 0 [ o o 0 13.957.000)
> KEGIATAN SPKT  PELAYANAN MASYARAKAT | 12,957,000 (] o o 0 ] (] o 0 0 " o o 0 13957.000)
Air Winsral [38 DUS x B BLN] 7 600,000 o 7e00.000f
Kudapan Ringan [20 DUS x 12 BLN] £.000.000 0 £.000.000]
Permen [1 FCS x 12 BLN] 357000 o 3700
Biaya Penglican untuk Gugatan | sksepsi / jawaban ’ i
Rephi, cuphk pembuklian, kesimpudan, pulusan § g ! o 75000
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN FOLRI ] Kamis, Bembustan Format RFD | - Dokumeoiasi, | - Tedakssns seausl
rast PUSAT PENDIDIKAN ADNINISTRASI 22 Mei2025 | Bag. Set dn S Dalren| Foto oGl | JeneAn AR08
rauang Drakt Format | beatan,
RFD Baglog, | - Tersusuaa Format
PORAN KEGIATAN MINGGU KE-3 Beg Gps, Bag | RFD.
(SENIN, 19 MEI 2025 5,4, SABTU 24 MEI 2025) SOM. Bagtn.
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE Il 5. Jumat, ‘Peoihustan, Formst RFD [ - Dokumeotasi | - Tedeksans sesxai
SENIN, 19 MEI 2025 5.d. SABTU 24 MEI 2025 Noms Eosata, YUNOALYUBIN S . 23 Mei2025 | Ssg. Set dan Si Gopes|  Foo Geoistan | GR9RAR eR0n
Kerswang “OrstFomat | tegaiEn.
Ipstarsi POLRES KARAWANG POLDA JABAR ot . ot
g Optmaliasi o | R
Anggeren (KPA) Melalu Penyusunsn Rencana Karawang

Seu.[= Eevhuen DohueoR

Felres Karawang Palca Jebar 24 Mei2025 | RPD Bag, Sst can | Foto tGegstan | eGRARGRRSDS.

Sic Bolres Karawang | - Draft Format

b, Gepiaien, Lansie0 | RPD Sie Eolres - Tersusunia Format
Mingausn

Keraworg. | RPD
ARl -Lesom, | - Tersusuonum Lanorso]
Ino| TANGGAL KEGIATAN ourruT il [ N R UNAIYY
Senn. | Deowumuen 507 | - DobuTeOian. | - JeiAKsa08 SR
18 Mei 2025 | Bongisian Formai RFD | Foto iegllar | deasan xass0s
Bsg Gt Sie don | -Peoguvoviss, | Kewen. Msoosiaivi, Kerawang. 24 i 2025
OPTIMALISASI NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN Goloeh isimrsn Boisn| dits bakaR | -Actonlester Mok
ANGGARAN (IKPA) MELALUI PENYUSUNAN RENCANA ‘ e | e wanuoun
PENARIKAN DANA (RPD) PADA BAGIAN PERENCANAAN -omisor | soF :
POLRES KARAWANG POLDA JABAR 2
7| Sess | Beowmaen. ~Dobumentin, | - Teiakse08 seu SuTEDIG S K
2011 2025 | Eonisian, Fomat RFD | Foto GegilaR | GeUgAR AR08 ROWISARIS FOLISI NP 71030748
Beg. Set Sie don | -DaREOP | keweian
Oen gy o cotes - Tesvsuaua SOP
reweng
RPD B2 Sat, Sie
gen
Eoliss erawang
YUNO ALFUDIN, 5T
Nosis: 2050207030740 | Fabu | Convuman S0P | - obumenten | -Teimeos0s s
21Mei 2025 | Bongisia, Format RFD | Foto Kegilar | deasan aareos
Bag. Set S den|.DrakSOP
Bolseh_isiwrs0 Cosa| -DoisK | - TesesunumSOR
Keraueng ~Tesvsuira 5K
FESERTA PELATIHAN KEFEMIMFINAN PENGAWAS steng
ANGKATAN XI TA. 2025 e

Karawang, 24 Mei 2025
Pesert,

— YUNOALYUDIN,ST.
NOSIS 20250207030740



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE IV
SENIN, 26 MEI 2025 s.d. SABTU 31 MEI 2025

OPTIMALISASI NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN
ANGGARAN (IKPA) MELALUI PENYUSUNAN RENCANA
PENARIKAN DANA (RPD) PADA BAGIAN PERENCANAAN
POLRES KARAWANG POLDA JABAR

Oleh:

YUNO ALYUDIN, S.T.
Nosis: 20250207030740

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XII T.A. 2025

-



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

(SENIN, 19 MEI 2025 s.d. SABTU 24 MEI 2025)

: YUNO ALYUDIN, S.T.

: POLRES KARAWANG POLDA JABAR

: Optimalisasi Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan

Anggaran (IKPA) Melalui Penyusunan Rencana
Penarikan Dana (RPD) Pada Bagian Perencanaan
Polres Karawang Polda Jabar

HARI,

NOl TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. Senin, Pembuatan Format RPD Draft Format Terlaksana sesuai
26 Mei 2025 | Polsek Jajaran Polres RPD Polsek dengan rencana
Karawang jajaran Polres kegiatan
Karawang Action leader
mendapatkan data
format RPD
2. Selasa, Pembuatan Format RPD Draft Format Terlaksana sesuai
27 Mei 2025 | Polsek Jajaran Polres RPD Polsek dengan rencana
Karawang jajaran Polres kegiatan
Karawang Action leader
mendapatkan data
format RPD
3. Rabu, Pembuatan Format RPD Draft Format RPD| Terlaksana sesuai
28 Mei 2025 | Polsek Jajaran Polres Polsek jajaran dengan rencana
Karawang Polres Karawang kegiatan
Action leader
mendapatkan data
format RPD
4. Kamis, LIBUR NASIONAL HARI KENAIKAN YESUS KRISTUS

29 Mei 2025




Jumat, CUTI BERSAMA LIBUR NASIONAL HARI KENAIKAN YESUS KRISTUS
30 Mei 2025
Sabtu, Pembuatan Laporan Laporan Tersusunnya Laporan
31 Mei 2025 [Mingguan Mingguan Mingguan
Mengetahui Karawang, 31 Mei 2025
Mentor Peserta

SUTEDJDO, S.H., M.H.
KOMISARIS POLISI NRP 71030148

YUNO ALYUDIN, S.T.
NOSIS 2025020703740




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal . Senin/ 26 Mei 2025
Waktu : 09.00 s.d. 15.00 Wib

Isi laporan meliputi:

13)Jenis Kegiatan

7

8)

9)

4)

5)

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah Penyusunan SOP Pengisian Format RPD Polsek
Karawang Kota, Polsek Kelari, dan Polsek Teluk Jambe Polres Karawang.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah Menyusun SOP Pengisian Format
RPD Polsek jajaran Polres Karawang.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Staf

Bagren Polres Karawang.

Hasil dan Pembahasan
Action leader Bersama tim efektif menyusun SOP Pengisian Format

RPD Polsek jajaran Polres Karawang.;
Kesimpulan
Tersusunnya Draft SOP Pengisian Format RPD Polsek jajaran Polres

Karawang.

Evidence/Dokumentasi




BAG/SAT/SI  :  BAGOPS
Alokasi : 1.189.880.000
RENCANA PENARIKAN DANA BAGOPS

osoprgg  Frogan Pemeliirean eamanan dn Keletar 1169380000 0 0 0 0 ] ) ) 0 [ 1 " ] 0 116838000
Iasyararat
Dukungan Manajemen dan Telmis Pemesharaan -

3128 dan Keriban Masyaracat 232530000 0 0 0 (] 0 [ (] ] [ (] 0 0 232530.000)

F128EBA Layanan Dukungzn Hangjemen IntemalBase Line] 232530000 0 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 232530000
Lokasi- KAB. KARMWANG of

3120EBA%62  Layanan Umum 232530000 0 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 232530.000)

(003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 232530.000 0 0 L] 0 [} 0 o 0 0 o o o 0 232530000}

LH DUKOPSNAL POLRES 232530000 ] 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 o 0 0 232530000)

521119 Belania Barang Opefasional Lainnya 232530.000 0 0 [] 0 0 ] (] 0 [ [ (] 0 0 232530.000)
(KPPN.08E-Karawang ) 0|
> PENGAMANAN GIAT MASYARAKAT 161.000.000 0 0 ) ] 0 [ (] 0 al [ (] ] 0 161.000.000f
- Wakan[80 ORGx 1 HR x B KEC] 156.000.000 0 156,000,000}
- Adminisirasi Petaporan 5.000.000 0 5.000.000}
> C\E;W SRR 68.050.000 0 0 ) ] 0 [ (] 0 ] [ (] ] 0 68.050.000)

I

- Makan[100 ORG x 1 HR x 25 KEG] 65.000.000 I 0 65.000.000f
- Adminisirasi Pelaporan [1 BKS 125 KEG] 3050.000 H 0 3.050.000f
> LATPRAOPS PEKATI 3420000 0 0 ) ] 0 [ (] 0 [ [ (] ] 0 3.480.000}
=» DANASATUAN 31480.000 0 0 0 ] 0 0 0 1] 0 (1] (] ] 0 480,000}
- UangMakan[28 org £ 1 hari] 2100.000 0 2100.000
- Snack Drink 28 ORG 1 HR] 568.000 0 568.000}
- Ains | Alongin [28 ORGx 1 HR] 336.000 0 335.000)
- Minlat[28 ORGx 1 HR] 168.000 _ 0 168.000}

Pengisian Format RPD Polsek Karawang Kota, Polsek Kelari, dan Polsek
Teluk Jambe jajaran Polres Karawang.

Karawang, 26 Mei 2025
Pesert,

YUNO ALYUDIN, S.T.
NOSIS 20250207030740




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal . Selasa/ 27 Mei 2025

Waktu : 09.00 s.d. 15.00 WIB

Isi laporan meliputi:

1)

2)

3)

4)

5)

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah Penyusunan SOP Pengisian Format RPD Polsek
Pangkalan, Polsek Cikampek dan Polsek Kotabaru Polres Karawang.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah Menyusun SOP Pengisian Format
RPD Polsek jajaran Polres Karawang.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Staf

Bagren Polres Karawang.

Hasil dan Pembahasan
Action leader Bersama tim efektif menyusun SOP Pengisian Format

RPD Polsek jajaran Polres Karawang.;

Kesimpulan

Tersusunnya Draft SOP Pengisian Format RPD Polsek jajaran Polres

Karawang.

6) Evidence/Dokumentasi




ft RENCANAPENARIKAN DANABAG SDM

BAG/SAT/SI  : BAGSDM
Alokasi : 63.217.000

RENCANA PENARIKAN DANA BAG SDM

Program Pemeliharazn Keamanan dan Ketertiben

050.0160 27.440.000 ] 0 0 0 0 (] 0 | ] 0 0 0 27.440.000)
Masyarakat ui
Dukungan Manajemen dan Teknis Pemsliaraan |

318 s dn Ketetban 27.440.000 ] 0 0 0 0 (] 0 0 II ] 0 0 0 274400001
|

3128584 Layaran Dufumgen Wenemen intemlBase Lie] 714000 ] ] ] ] ) [} 0 0 d ] ] ] 1 700
1
I
Lokasi - KAB. KARAWANG I

SIAEBAS2  Layanan Umum 21.440.000 ) ] [] 0 0 (] (] (] ‘ ) ] (] 0 27440000
1

|03 gan Operasional Pertah; T7.440.000 ) ] [] 0 ] (] 0 (] .I ) ] [] 0 274400001

H DUKOPSNAL POLRES 27440000 0 0 (] 0 0 0 0 0 ﬂ: 0 0 (] 0 27440000

s21111 Belania Kepetuan Perkantoran 1.800.000 ] ] 0 0 0 1 [ 0 III ] ] 0 0 1.800.000
(KPP 06E-Karawang | I

> Duk Ops Poles 1.500.000 ] ] 0 0 0 0 [ 0 d ] ] 0 0 1.800.0001

» [KP 1.500.000 ] ] 0 0 0 0 [ 0 E{ ] ] 0 0 1.800.0001

- Fato Capy [3000 GIAT x 3 GIAT] 1.500.000 “ 0 1.800.0001

S22t Belanjz Bzhan 5120000 ] ] 0 0 0 1 0 0 0 ] 0 0 0 50,0001
I
(KPPNLD8E-Karawang | I

>> TESPSKOTES SENIATAAP! 3750.000 ] ] 0 0 0 0 1 0 E{ ] ] 0 0 3750.000

- Snack [500 0RG x 1 HRx 1 KEG] [ 3.750.000 “ 0 3750000

»> Futo Capy bahan Persyaratan Rekruitmen Poli 1.370.000 ] ] 0 0 0 0 0 0 ] ] ] 0 0 1.370.000]

- Fato Capy 1.370.000 .} 0 1.370.000)

1013 Belaniz Hongr Mvirt Kavizta £AE0000 1 i 1 0 1 i i 0 il 1 i 1 0 A5

Pengisian Format RPD Polsek Pangkalan, Polsek Cikampek dan Polsek
Kotabaru Polres Karawang.

Karawang, 27 Mei 2025
Peser

YUNO ALYUDIN, S.T.

NOSIS 20250207030740



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/ 28 Mei 2024
Waktu : 09.00 s.d. 15.00 WIB

Isi laporan meliputi:

1)

2)

3)

4)

5)

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah Penyusunan SOP Pengisian Format RPD Polsek
Jatisari dan Polsek Cimalaya Polres Karawang.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah Menyusun SOP Pengisian Format
RPD Polsek jajaran Polres Karawang.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Staf

Bagren Polres Karawang.

Hasil dan Pembahasan
Action leader Bersama tim efektif menyusun SOP Pengisian Format

RPD Polsek jajaran Polres Karawang.;

Kesimpulan

Tersusunnya Pengisian Format RPD Polsek jajaran Polres Karawang.

6) Evidence/Dokumentasi




BAG/SAT/SI  : BAGLOG :
Alokasi : 12.511.556.000 :
1
!
RENCANA PENARIKAN DANA BAGLOG i
Program Modemisasi Almalsus dan Sarana 1 .
060.01 8P Poli 11223495000 0 0 L L] [ 0 0 III 0 0 0 0 0 11223496000}
5059 Dukungan Manajemen dan Teknik Sarpras 2608755.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7609.755.000)
[5059.EBA Layanan Dulungan Manajemen Intemal[Base Ling] 2608.755.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2609755000}
Lokasi-KAB KARAWANG :
5059.E8A.962 Layanan Umum §13.491.000 L] L] L] 0 [ 0 1] 0 [] L] L] 0 813491.000]
003 Dukungan Operasional Pertahanan dan Keamanan 813.491.000 L] 0 0 0 0 0 0 L] 0 L] L] 0  313.491.000)
1
|GEDUNG KANTOR POLRES {
L0 S4TRAS) 13.000.000 0 0 [ 0 0 0 0 ol o 0 0 0 0 15.000.000]
523111 Belania Pemeliharaan Gedung dan Banounzn 15.000.000 0 0 0 L] L] 0 0 1] 0 0 0 L] 15.000.000}
(KPPM086-Karawang )
- HarRuang Yan SIM 15.000.000 0 15.000.000]
PEMELIHARAAN KENDARAAN BERMOTOR RODA 4
Ml 16740 POLRES) 469 479 000 0 0 0 0 0 0 0 ol o 0 [ 0 0 459.479.000]
521241 Belaniz Bzhan 5320000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5.320.000)
(KPPNL0B6-Karawang )
- Adminstrasi Pengadaan 5320.000 L] 5.320.0004
523121 Belaniz Pemelinarsan Peralatan dan Mesin 454159.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 454159.000)
(KPPNL0B6-Karawang )
- Lakalantas 108.255.000 ! 0 109.255.000]
- Sedan Patroli  Patwal 245000.000 0 245.000.000)
- Double Cabin 46.000.000 0 45,000,000}
- Penerangan Keliling 21200000 H 0 21.200.000}
- iSH 22348000 1 0 22343.000)
Pengisian Format RPD Polsek Jatisari dan Cimalaya
Polres Karawang
Karawang, 28 Mei 2025
Pes
-

—YUNOALYUDIN, STT—
NOSIS 20250207030740



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal . Kamis dan Jumat, 29 — 30 Mei 2025
Waktu : 09.00s.d. 16.00 WIB

LIBUR NASIONAL KENAIKAN YESUS KRISTUS

Karawang, 30 Mei 2025
Peserta

YUNO ALYUDIN, S.T.
~NOSIS 20250207030740



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu/31 Mei 2025
Waktu : 09.00s.d. 12.00 WIB

Isi laporan meliputi:
7) Jenis Kegiatan
e) Pembuatan Laporan Kegiatan Minggu VI;

f) Pembuatan Format RPD Polsek jajaran Polres Karawang.

8) Tujuan Kegiatan
c) Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan
pada pada minggu VI;

d) Menyusun Format RPD Polsek Jajaran Polres Karawang

9) Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di rumabh.

10)Hasil dan Pembahasan
e) Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi Rencana Aksi
Perubahan Minggu VI,
f) Action leader Bersama tim efektif menyusun Format RPD Polsek jajaran

Polres Karawang.
11)Kesimpulan
Tersusunnya laporan kegiatan implementasi Rencana Aksi Perubahan

Minggu VI.

12)Evidence/Dokumentasi



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADI:

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE Ill
SENIN, 19 MEI 2025 5.d. SABTU 24 MEI 2025

OPTIMALISASI NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN
ANGGARAN (IKPA) MELALUI PENYUSUNAN RENCANA
PENARIKAN DANA (RPD) PADA BAGIAN PERENCANAAN
POLRES KARAWANG POLDA JABAR

Oren:

INO ALYUDIN, S.T
Nosis: 20260207030740

PESERTA PELATIHAN KEFEMIMFINAN PENGAWAS
ANGKATAN Xl TA. 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN FOLRI
DMINISTRAS

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3
(SENIN, 19 MEI 2025 5.4, SABTU 24 MEI 2025)
Nama Bassde YUNO ALYUDIN, ST
pstassi POLRES KARAVIANG POLDA JABAR
) Ak Betiabao, +Optimalisasi Nisi Indikstor Kineria Pelaksanasn
Anggeren (IKPA) Nelalu Penyusinan Rencana
o

enaricsn Dans (RPD) Pada Bagisn Perencanasn
Palres Karswang Poda Jebar

HARL,
oy KEGIATAN ouTPUT Ker
Senn. | Genpumaen  SOF | - DOLUBIIAR, | - JSUKGaDS seman)
19 Mei 2025 | Benaian Format RFD | Folo begislan | densan arss0s
By Sst S den |-
Polsel pArsD Bolles| data farkel | - Action leacer
Kerawang asta
e e gude) Menyusun
-DefsoP sop
T[ S | Beiumien | SOF | - CoUUweURE | - ToikGa0s S
20Mei 2025 | Bengiian Format RFD | Foto begialan | densaR erss0s
Bog. Sst Sie don|-DraRZOP

Kerawang

Karawang

Covman, ~TEAKk3009 AR

AL SOF | - Gobuweotan,
21M1si 2025 | Bangisian Format RFD | Foto sgistan | deasan sresos
e oa

Bog. Sst Sie don|-DraRSOP

olseh_isiwrs0 Golrsa| - Dioft K - TosUsuaR S0P
Kerawang ~Tesusugnim 8K
tsotang.
<o

4] Wams_| Beniwsian Formst RFD | - Dobumeotas | - Tiaksans seaial
22Miei 2025 | Beg, Set den Si Boires| Foto GesistaR |  denBAR crse0s
Karswzng

Tumst_ | GevRasian, Formst R | - Dobume0iasl | - Je1aKkss08 SRl
23116i 2025 | Bag, Set dan Si Colres| Foto Gegistan | GRBAR CREGS0S
Karswang - Drstt Format

Ssbiu_ [ Gevhusien, Formst | - DOWTEOAR, | - JSUkeans senal
24Mei2025 | RFD Bag, Sst dan | Foto egistan | USSR GRGS0S

Sie Bolres kerawang | -Drsft Format | keatan.
b Govhusian, RPD Sie Eoipes - [93U0MA Fomat
Merawang, | RPD
-Lenwso. | - Tesusuonua Lanassol

Mentor

Kerawang, 24 Mei 2025
Bosets

YUNG ALYUDIN.

SUTEDIG SH. 1t ST
ROMIEARIS POLIEI NAP 71030748 TIOSIS 2025020703740

Karawang, 31 Mei 2025

Peser

— YUNO ALYUDIN, S.T.
NOSIS 20250207030740




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE V
SENIN, 2 JUNI 2025 s.d. SABTU 7 JUNI 2025

OPTIMALISASI NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN
ANGGARAN (IKPA) MELALUI PENYUSUNAN RENCANA
PENARIKAN DANA (RPD) PADA BAGIAN PERENCANAAN
POLRES KARAWANG POLDA JABAR

Oleh:

YUNO ALYUDIN, S.T.
Nosis: 20250207030740

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN XII T.A. 2025

-



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

(SENIN, 2 JUNI 2025 s.d. SABTU 7 JUNI 2025)

: YUNO ALYUDIN, S.T.

: POLRES KARAWANG POLDA JABAR

: Optimalisasi Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan

Anggaran (IKPA) Melalui Penyusunan Rencana
Penarikan Dana (RPD) Pada Bagian Perencanaan
Polres Karawang Polda Jabar

HARI,
NOl TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. Senin, Penyusunan buku [Draft buku panduan| Terlaksana sesuai
2 Juni 2025 d sSOp . .__ |SOP Bag, Sat, Sie, | dengan rencana
panduan PENGISIAN Ispk T dan Polsek kegiatan
format RPD Bag, Sat, Si [jajaran Action leader
. mendapatkan buku
dan Polsek Jajaran panduan SOP
Polres Karawang
2. Selasa, Penyusunan buku | Draft buku Terlaksana sesuai
3 Juni 2025 d SOP i panduan SOP dengan rencana
panduan pengisian Bag, Sat, Sie, kegiatan
format RPD Bag, Sat, Si| SPKTdan Action leader
. Polsek jajaran
dan Polsek Jajaran & mendapatkan buku
panduan SOP
Polres Karawang
3. Rabu, Penyusunan buku | Draft buku Terlaksana sesuai
4 Juni 2025 d SOP i panduan SOP dengan rencana
panduan pengisian Bag, Sat, Sie, kegiatan

format RPD Bag, Sat, Si
Polsek

Polres Karawang

dan Jajaran

SPKT dan Polsek
jajaran

Action leader
mendapatkan buku
panduan SOP




Kamis Penyusunan buku | Draft buku Terlaksana sesuai
5 Juni 2025 d SOP - panduan SOP dengan rencana
panduan pengisian Bag, Sat, Sie, kegiatan
format RPD Bag, Sat, Si | SPKT dan Polsek |  Action leader
. jajaran mendapatkan draft
dan Polsek Jajaran buku panduan SOP
Polres Karawang
Jumat, CUTI BERSAMA LIBUR NASIONAL HARI RAYA IDUL ADHA
6 Juni 2025
Sabtu, Pembuatan Laporan Laporan Tersusunnya Laporan
7 Juni 2025 [Mingguan Mingguan Mingguan
Mengetahui Karawang, 7 Juni 2025
Mentor Peserta

SUTEDJO, S.H., M.H.
KOMISARIS POLISI NRP 71030148

YUNO ALYUDIN, S.T.
NOSIS 2025020703740




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin/ 2 Juni 2025

Waktu : 09.00 s.d. 15.00 Wib

Isi laporan meliputi:

1)

2)

3)

4)

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah Penyusunan Buku Panduan SOP Pengisian Format
RPD Bag, Sat, Si, SPKT dan polsek jajaran Polres Karawang.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah Menyusun Buku Panduan SOP

Pengisian Format RPD Bag dan Sat di Polres Karawang.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Staf Bagren

Polres Karawang.

Hasil dan Pembahasan
Action leader Bersama tim efektif menyusun Buku Panduan SOP Pengisian

Format RPD Bag dan Sat Polres Karawang.;

5) Kesimpulan

Tersusunnya Buku Panduan SOP Pengisian Format RPD Bag dan Sat

Polres Karawang.

6) Evidence/Dokumentasi



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA DAFTAR IS
DAERAH JAWA BARAT

RESOR KARAWANG
Hal

1 RuangLingks 2

2 Ringk 3

3 DefinisifPeng p 4

4 Prosedur 5

BUKU PANDUAN
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR PENYUSUNAN
PENGISIAN FORMAT RPD
POLRES KARAWANG
TAHUN 2025

Perencanaan Umum dan Anggaran Polres Karawang

J1. Surotokunta No.110, Warangbambu, Kec. Karawang Tim.,
Karawang, Jawa Barat 41371 S0P Zans Integrites mensju WENIWBBK Palres Rorowang H

Penyusunan Buku Panduan SOP Pengisian RPD Bag dan Sat Polres
Karawang

Karawang, 2 Juni 2025
Peserta




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal . Selasa/ 3 Juni 2025

Waktu : 09.00 s.d. 15.00 WIB

Isi laporan meliputi:

1) Jenis Kegiatan

2)

3)

4)

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan tahapan kegiatan
adalah Penyusunan Buku Panduan SOP Pengisian Format RPD Sie dan SPKT Polres
Karawang.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah Menyusun Buku Panduan SOP Pengisian Format
RPD Sie dan SPKT di Polres Karawang.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Staf Bagren Polres
Karawang.

Hasil dan Pembahasan

Action leader Bersama tim efektif menyusun Buku Panduan SOP Pengisian Format
RPD Sie dan SPKT Polres Karawang.;

5) Kesimpulan

Tersusunnya Buku Panduan SOP Pengisian Format RPD Sie dan SPKT Polres
Karawang.

6) Evidence/Dokumentasi




Tona tegrites mengju WMIWBK Foles

Tona ntegritas mensju WOKIWEBK Polres

5. Prosedur 3 PERINGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN
NOMOR SOP SOP/01/V1/2016/Bag Ren
SOP/0LY = Apabilz Program Standar Operasionzl Prosedur (SOF)
TGL FEMBUATAN | 2 Juli 2018 tidak berjalan sesuai Time Line, maka Perkembangan| Disimpan sebagai data slekeronik dan manual
TGL. REVIS] . Felaksanaan RKA KL/DIPA di Folres Karawang dan
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YUNO ALYUDIN, S.T

NOSIS 20250207030740




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/ 28 Mei 2024
Waktu : 09.00 s.d. 15.00 WIB

Isi laporan meliputi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan tahapan kegiatan
adalah Penyusunan Buku Panduan SOP Pengisian Format RPD pada 4 Polsek jajaran
Polres Karawang.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah Menyusun Buku Panduan SOP Pengisian Format
RPD 4 Polsek Polres Karawang.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Staf Bagren Polres

Karawang.

Hasil dan Pembahasan
Action leader Bersama tim efektif menyusun Buku Panduan SOP Pengisian Format

RPD 4 Polsek Polres Karawang.;

Kesimpulan

Tersusunnya Buku Panduan SOP Pengisian Format RPD 4 Polsek Polres Karawang.

Evidence/Dokumentasi
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Penyusunan Buku Panduan SOP Pengisian RPD Sie dan SPKT Polres
Karawang

Karawang, 4 Juni 2025
P

—-YUNO ALYUDIN, S.T.
NOSIS 20250207030740




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal . Kamis, 5 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 16.00 WIB

Isi laporan meliputi:
1) Jenis Kegiatan
Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan tahapan kegiatan

adalah Penyusunan Buku Panduan SOP Pengisian Format RPD 4 Polsek jajaran
Polres Karawang.

2) Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah Menyusun Buku Panduan SOP Pengisian Format
RPD 4 Polsek Polres Karawang.

3) Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Staf Bagren Polres

Karawang.

4) Hasil dan Pembahasan
Action leader Bersama tim efektif menyusun Buku Panduan SOP Pengisian Format

RPD 4 Polsek Polres Karawang.;

5) Kesimpulan

Tersusunnya Buku Panduan SOP Pengisian Format RPD 4 Polsek Polres Karawang.

6) Evidence/Dokumentasi




1.

Ruang Lingkup

Dalam Standar Prosedur Peny RKA-
KL/DIPA bertujuan Untuk memenuhi kebutuhan anggaran Polres Karawang
serta mengetahui besarnya anggaran yang diterima Polres Karawang dan
program, kegiatan, detil yang dilaksanakan oleh setiap satuan fungsi dan Polsek
Jajaran.

Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya SOP ini adalah untuk memberikan panduan bagi Tim
Kelompok Kerja RKA-KL/DIPA di Polres Karawang dalam merencanakan serta
mengorganisasikan administrasi terkait dengan pelaksanaan kegiatan RKA-
KL/DIPA.

Tujuan yang diharapkan adalah agar Tim Kelompok Kerja kegiatan RKA-
KL/DIPA. dapat menjaga konsistensi, mengetahui dengan jelas tentang peran,
wewenang, tanggungjawabnya masing - wmasing dalam merencanakan
penyusunan administrasi pelaksanaan kegiatan RKA-KL/DIPA di Polres
Karawang dan Jajaran,

Ringkasan

Pada tanggal 15 Oktober tahun 2022 Polres Karawang telah melaksanakan
RKA-KL/DIPA Agar target pelaksanan kegiatan RKA-KL/DIPA dapat tercapai
sesual sasaran dalam mewujudkan Birokrasi yang bersth dan akuntabel,
Birokrasi yang memiliki pelayanan publik berkualitas dan Birokrast yang efektif
dan efisten.

Untuk menindaklanjuti program kegiatan RKA-KL/DIPA maka disusun
Standar Operasional Prosedur (SOP), untuk memberikan pedoman bagi
pelaksana agar lebih terarah dalam menyusun perencanaan yang akuntabel.

Dalam peny SOP ini berped pada no. 35 tahun
2012 tentang Pedoman Standar 1 Prosedur Admini
Pemerintah, mengingat hingga saat SOP ini disusun belum ada regulasi di Polri
yang mengatur tentang tata cara atau pedoman dalam penyusunan SOP di
lingkungan Polri.

SOP ini bersifat adminstratif yang meliputi kegiatan perencanaan dalam
melaksanakan kegiatan RKA-KL/DIPA di Polres Karawang. dan penyusunan
format SOP ini menggunakan Format Diagram Alir Bercabang (Branching
Floweharts), hal mi1 dikarenakan prosedur pelaksanaan tugas dan fungsi.

Penyusunan SOP ini menggunakan 4 (empat) simbol dasar Flowcharts
(basic flowcharts) dan 1 (satu) simbol penghubung ganti halaman (offpage
connector), kelima simbol tersebut adalah sebagai berikut:

507 Tom

a5 menuju WENIWRER Polres

a  Simbol Kapsul/
dan berakhir:

() untuk

kegiatan mulai
b, Simbol Kotak/Process ( []) untuk mendeskripsikan proses atau kegiatan
eksekusi;
(<C>) untuk

d. Simbol Anak Panah/Arrow [ | ) untuk mendeskripsikan arah kegiatan (arah
proses kegiatan):

¢ Simbol Belah Ketupat,/De:
pengambilan keputusan;

kegiatan

e simbol Segilmajoffpags connector () untuk mendeskripsikan hubungan
antar simbol yang berbeda halaman.

Definisi/Pengertian-pengertian

a

Standar Operasional Prosedur adalah serangkaian instruksi tertulis yang
dibakukan mengenai berbagai proses p aktivitas p

kegiatan RKA-KL/DIPA, bagaimana dan kapan harus dilakukan, dimana dan oleh
siapa dilakuk:

SOP Administratif adalah prosedur standar yang bersifat umum dan tidak rinci
dari kegiatan perencanaan kegiatan RKA-KL/DIPA yang dilakukan oleh lebih dari
satu orang persoil atau pelaksana dengan lebih dari satu peran atau jabatan.

Monitoring  atau pemantauan adalah suatu proses penilaian kemajuan
program atau kegiatan RKA-KL/DIPA dalam mencapal target yang telah
ditetapkan.

Evaluasi adalah rangkaian kegiatan membandingkan hasil atau prestasi suatu
kegiatan dengan standar, rencana, atau norma yang telah ditetapkan, dan
menentukan faktor - faktor yang mempengaruhi keberhasilan atan kegagalan
suatu kegiatan dalam mencapai tujuan.

Tim Kelompok Kerja (Tim Pokja) RKA-KL/DIPA adalah Kelompok Kerja yang
terdiri dari personil Bag Ren Polres Karawang berdasarkan Surat Perintah KaPolres
Karawang untuk melaksanakan kegiatan RKA-KL/DIPA.

Lembar Kerja Evaluasi (LKE) adalah Kertas Kerja berupa lembar
isian/jawaban atas pertanyaan-pertanyaan yang berhubungan dengan evaluasi
Program RKA-KL/DIPA,

0 ntegrites menuju WEM/WBBK Polres

Karawang, 4 Juni 2025

Peserta

YUNOALYUDIN, S.T.
NOSIS 20250207030740




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal :Jumat, 6 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 16.00 WIB

LIBUR NASIONAL IDUL ADHA

Karawang, 6 Juni 2025
Peserta

YUNO ALYUDIN, S.T.
~NOSIS 20250207030740



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu/7 Juni 2025

Waktu : 09.00s.d.12.00 WIB

Isi laporan meliputi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Jenis Kegiatan
a) Pembuatan Laporan Kegiatan Minggu VI;

b) Pembuatan lapaoran minggu ke V SOP Pengisian RPD Polres Karawang.

Tujuan Kegiatan

a) Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi Perubahan pada pada
minggu V;

b) Menyusun Format RPD Polsek Jajaran Polres Karawang

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di rumah.

Hasil dan Pembahasan

a) Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi Rencana Aksi Perubahan
Minggu VI;

b) Action leader Bersama tim efektif menyusun Format RPD Polsek jajaran Polres

Karawang.

Kesimpulan

Tersusunnya laporan kegiatan implementasi Rencana Aksi Perubahan Minggu VI.

Evidence/Dokumentasi




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI PUSAT v

PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-VI
SENIN 9 JUNI 2025 S.D SABTU 14 JUNI 2025

OPTIMALISASI NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN
ANGGARAN (IKPA) MELALUI PENYUSUNAN RENCANA PENARIKAN
DANA (RPD) PADA BAGIAN PERENCANAAN POLRES KARAWANG
POLDA JABAR

DISUSUN OLEH :

YUNO ALYUDIN, S.T.
Nosis: 20250207030740

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas

Angkatan XII Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAHJAWA BARAT
RESOR KARAWANG

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6

(SENIN, 9 JUNI 2025 s.d. SABTU 14 JUNI 2025)

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

: YUNO ALYUDIN, S.T.
: POLRES KARAWANG POLDA JABAR

. Optimalisasi Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) Melalui Penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD)

Pada Bagian Perencanaan Polres Karawang Polda Jabar

HARI,
NOl TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. Senin, Cuti Bersama Idul Adha
9 Juni 2025
2.| Selasa, Sosialisasi dan Pelatihan | Surat Terlaksana sesuai
10 Juni 2025 SOP Penyusunan dan undanganz dengan rencana
o daftar hadir,  |kegiatan
Pengisian Format RPD | potylen, Action leader
Bag, Sat, Si dan Polsek | Dokumentasi |mensosialisasikan
: SOP
Jajaran Polres
Karawang
3. Rabu, Implementasi SOP | Dokumentasi Terlaksana sesuai
11 Juni 2025 Penyusunan dan glat . dengan rencana
o implementasi  |kegiatan
Pengisian Format RPD | gan |aporan Action leader
Bag, Sat, Si dan Polsek | implementasi mendapatkan
Jajaran Polres laporan
J implementasi SOP
Karawang
4, Kamis Implementasi SOP | Dokumentasi Terlaksana sesuai
12 Juni 2025 Penyusunan dan glat . dengan rencana
N implementasi  |kegiatan
Pengisian Format RPD | gan |aporan Action leader
Bag, Sat, Si dan Polsek | implementasi  |mendapatkan
Jajaran Polres laporan
J implementasi SOP
Karawang




5. Jumat Implementasi SOP | Dokumentasi Terlaksana sesuai
13 Juni 2025 Penyusunan dan giat _ dengan rencana
N implementasi kegiatan
Pengisian Format RPD | dan laporan Action leader
Bag, Sat, Si dan Polsek | implementasi  |mendapatkan
Jajaran Polres !aporan .
implementasi SOP
Karawang
6. Sabtu, Pembuatan Laporan Laporan Tersusunnya
14 Juni 2025 |Mingguan Mingguan Laporan Mingguan

Mengetahui
Mentor

SUTEDJO, S.H., M.H.

KOMISARIS POLISI NRP 71030148

Karawang, 14 Juni 2025
Peserta

YUNO ALYUDIN, S.T.

NOSIS 2025020703740




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal: Senin, 9 Juni 2025
Waktu: 24 jam

LIBUR CUTI BERSAMA IDUL ADHA

Karawang, 9 Juni 2025
Peserta

YUNO ALYUDIN, S.T.
NOSIS 2025020703740




LAPORAN KEGIATAN HARIAN (HARI KE-33)

Hari/Tanggal: Selasa, 10 Juni 2025
Waktu: 09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan
Melaksanakan sosialisasi SOP kepada stakeholder Internal dan Eksternal.

2. Tujuan
Seluruh stakeholder baik internal maupun eksternal mendapatkan pengetahuan
baru adanya SOP yang dapat membantu pada proses perencanaan anggaran di
lingkungan Polres Karawang

3. Pelaksanaan
Di Ruang Aula Polres Karawang

4. Hasil Kegiatan
Sosialisasi SOP telah dilaksanakan dengan baik dan lancar dihadiri oleh seluruh
undangan, bukti kegiatan berupa daftar hadir dan dokumentasi foto.

5. Kesimpulan
Kegiatan sosialiasi telah di laksanakan sesuai target milestone dan para pengguna

aplikasi mendukung aksi perubahan tersebut

6. Evidence/Dokumentasi



UNDANGAN SOSIALISASI

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDOMESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG

SURAT TELEGRAM
DARI o KAPOLRESTA YEKA DERAJAT - KILAT

KEPADA o 1. PEJABAT UTAMA POLRES KARAWANG KLASIFIKAST - BIASA
2. KAPOLSEK JAJARAN POLRES KARAWANG

TEMBUSAN  KAPOLRES KARAWANG

MOMOR C STHAAVIIREN. 2.3./2025 TGL -5 - 06- 2025

AAA TTK  REF TTK DUA
SATU TTK UURINOMOR 2 THM 2002 TTG POLRI TTK KOMA
DUA  TTK 3SET KAPUSDIKMIN  LEMDIKLAT POLRI  NOMOR

TGL 1 MEI 2025 HAL THP
KEPOLISIAN REPUBLIK INDONESIA JBAHAN KUALITAS YAMPUBLIK

DAERAH JAWA BARAT TK
RESOR KARAWANG
BEE TTK SEHUE DGN REF TSE DI ATAS KMA DISAMPAIKAN BHW AKAN DILAKS
GIAT  SOSILALISAS!T 51 DISTAM  (SISTEM INFOEMASI DISTRIBUSI
ANGGARAN) DAN SOSIALISASI HSL WEBINAR KOMA DLM RANGEA
IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN DALAM PENINGKATAN FELAYAMAN

PUBLIK BIDANG F gE| ASA 10 JUNI 2025
SATU TTK HA 09.00 WIB - SELESA

AULA POLRES KARAWANG
bUA Tk PU SOSIALISASI DAN PELATIHAN SOP PENYUSUNAN RPD
TIGA  TTK TEI

EMFAT TTK PAKAIAN TTK DUAYANG BERLAKU PD HARIITU TTK

CCC TTK BER 3 b ALAMAT AGAR
MEMERINTAHKAN PAURMIN/KAURMINTUBAMINAASIUM  POLSEK JJRN
UTK MENGIKUTI GIAT DIMAKSUD TTK

coo TTK  DUM TTK HES
~ KAPOLRES KARAWANG

TTTTEIRI N, ARDIANSYAH, S H., S.1LK., M.Si.
L L~ PAKBP NRP 82111198

e
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal: Rabu, 11 Juni 2025
Waktu: 09.00 s.d. 15.00 WIB

1. Kegiatan
Implementasi SOP Penyusunan dan Pengisian Format RPD Bag Ops, Bag Log,
Bag SDM, Sat Lantas Polres Karawang

2. Tujuan

Dapat diketahui apa kelemahan atau kekurangan SOP setalah uji coba yang
dilakukan oleh pengguna Subsatker sehingga dapat menjadi bahan masukan dan
perbaikan oleh action leader.

3. Pelaksanaan
Di kantor Bag dan Sat Polres Karawang (ruang kerja stakeholder) masing-masing.

4. Hasil Kegiatan
Action leader melaksanakan pendampingan implementasi SOP oleh paurmin dan
kaurmintu Dokumentasi kegiatan dan laporan pelaksanaan implementasi

5. Kesimpulan
Para pengguna melakukan uji coba SOP input dara RPD.

6. Evidence/Dokumentasi

DOKUMENTASI FOTO




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal: Kamis, 12 Juni 2025
Waktu: 09.00 s.d. 15.00 WIB

1.

N

4.

o1

Kegiatan
Implementasi SOP Penyusunan dan Pengisian Format RPD Sat Intelkam,
Satlantas, Sipropam, Sidokkes, SPKT, Satreskrim Polres Karawang

Tujuan

Dapat diketahui apa kelemahan atau kekurangan SOP setalah uji coba yang
dilakukan oleh pengguna Subsatker sehingga dapat menjadi bahan masukan dan
perbaikan oleh action leader.

Pelaksanaan
Di kantor Bag dan Sat Polres Karawang (ruang kerja stakeholder) masing-masing.

Hasil Kegiatan
Action leader melaksanakan pendampingan implementasi SOP oleh paurmin dan
kaurmintu Dokumentasi kegiatan dan laporan pelaksanaan implementasi

Kesimpulan
Para pengguna melakukan uji coba SOP input dara RPD.

Evidence/Dokumentasi

DOKUMENTASI FOTO

L -

g L



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal: Kamis, 12 Juni 2025
Waktu: 09.00 s.d. 15.00 WIB

1. Kegiatan

Implementasi SOP Penyusunan dan Pengisian Format RPD Sium, Sikeu dan Sat
Tahti, Satresnarkoba, Siwas Polres Karawang

2. Tujuan

Dapat diketahui apa kelemahan atau kekurangan SOP setalah uji coba yang
dilakukan oleh pengguna Subsatker sehingga dapat menjadi bahan masukan dan
perbaikan oleh action leader.

3. Pelaksanaan
Di kantor Bag dan Sat Polres Karawang (ruang kerja stakeholder) masing-masing.

4. Hasil Kegiatan
Action leader melaksanakan pendampingan implementasi SOP oleh paurmin dan
kaurmintu Dokumentasi kegiatan dan laporan pelaksanaan implementasi

5. Kesimpulan
Para pengguna melakukan uji coba SOP input dara RPD.

6. Evidence/Dokumentasi

DOKUMENTASI FOTO




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal: Sabtu, 14 Juni 2025
Waktu: 10.00 s.d. 12.00 WIB

1.

N

4.

o1

Kegiatan
Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan minggu ke-VI serta merencanakan
kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu berikutnya.

Tujuan
Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan menyiapkan
bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

Pelaksanaan

Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan pelaksanaan
disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa referensi data yang sudah
dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang dibutuhkan dan digunakan dalam aksi
perubahan.

Hasil Kegiatan
Laporan Mingguan ke — VI yang telah disusun.

Kesimpulan
Kegiatan hari keempat berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan telah
terkompulir.

Evidence/Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
LAPORAN KEGIATAN HARIN

AP ORAN KERIATAN HARMAN. HariTanggal: Kamic, 12 Juni 2026

sty HeriTanggsl: Kemis, 12 Juni 2026

waxty  108.00 4. 16.00 Wie

$08.00 .9, 15.00 WiE.

HariTanggal: Rabu, 11 Junl 2026
Wty :08.00 ¢4, 16.00 Wi

0P Penyusunan dan Pengsian Format RFD Bag Ops. Bag
M, Sat Lantas Feires Karswang

4 HasilKegatan




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI v

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-VII
SENIN 16 JUNI 2025 S.D SABTU 21 JUNI 2025

OPTIMALISASI NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN
ANGGARAN (IKPA) MELALUI PENYUSUNAN RENCANA PENARIKAN
DANA (RPD) PADA BAGIAN PERENCANAAN POLRES KARAWANG
POLDA JABAR

DISUSUN OLEH :

YUNO ALYUDIN, S.T.
Nosis: 20250207030740

Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas

Angkatan XII Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7
(SENIN, 16 JUNI 2025 s.d. SABTU 21 JUNI 2025)

Nama Peserta : YUNO ALYUDIN, S.T.

Instansi : POLRES KARAWANG POLDA JABAR

Judul Aksi Perubahan : Optimalisasi Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran

(IKPA) Melalui Penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD)

Pada Bagian Perencanaan Polres Karawang Polda Jabar

HARI,
NOl TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1. Senin, Melaksanakan Dokumentasi |Terlaksana sesuai
16 Juni 2025 monitoring dan evaluasi Laporan dengan rencana
kegiatan
terhadap implementasi Action leader
aksi perubahan melaksanakan
monev
2. Selasa, Melaksanakan Dokumentasi |Terlaksana sesuai
17 Juni 2025 monitoring dan evaluasi Laporan dengan rencana
kegiatan
terhadap implementasi Action leader
aksi perubahan melaksanakan
monev
3. Rabu, Melaksanakan Dokumentasi |Terlaksana sesuai
18 Juni 2025 monitoring dan evaluasi Laporan dengan rencana
kegiatan
terhadap implementasi Action leader
aksi perubahan melaksanakan
monev
4. Kamis Melaksanakan Dokumentasi |Terlaksana sesuai
19 Juni 2025 monitoring dan evaluasi Laporan dengan rencana
kegiatan
terhadap implementasi Action leader
aksi perubahan melaksanakan
monev
5. Jumat Pembuatan instrument Dokumentasi |Terlaksana sesuai
20 Juni 2025 evaluasi terhadap Checklist dengan rencana
kegiatan
implementasi aksi Action leader
perubahan melaksanakan
monev




6. Sabtu, Melakukan pengolahan | Dokumentasi |Output data monev
21 Juni 2025 | dan hasil monitoring | hasil monitoring|Tersusunnya
selama proses | dan laporan Laporan Mingguan
pendampingan Laporan
implemantasi aksi | Mingguan
perubahan
Pembuatan Laporan
Mingguan
Mengetahui Karawang, 21 Juni 2025
Mentor Peserta

SUTEDJO, S.H., M.H.

KOMISARIS POLISI NRP 71030148

YUNO ALYUDIN, S.T.

NOSIS 2025020703740




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal: Senin, 16 Juni 2025
Waktu: 09.00 — 15.00 WIB

1. Kegiatan
Melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap implementasi aksi perubahan

2. Tujuan
Sebagai bentuk evaluasi kegiatan dan penggunaan SOP guna perbaikan dan

pengembangan sistem di masa yang akan datang.

3. Pelaksanaan
Di Ruang Kerja Bagren Polres Karawang

4. Hasil Kegiatan
Monitoring dan evaluasi terhadap implementasi aksi perubahan berupa SOP
dilakukan dari awal proses, flowchart, alur, buku panduan dan saran masukan dari

para pengguna SOP.
5. Kesimpulan
Kegiatan monitoring dan evaluasi terhadap implementasi aksi perubahan berjalan

lancar di laksanakan bersama tim efektif dan mendapat saran masukan dari mentor.

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN MONEV AKSI PERUBAHAN

PADA BAG, SAT, SIE DAN SPKT POLRES KARAWANG

NO MATERI KET
Senin, 16 Juni 2025
Monev SOP pada Subsatker : ACTION

1 | Bagops, Sihumas, Si TIK, Satsamapta, Satpamobvit, Satbinmas, | LEADER
Sikum

2 |Pada Bag ops, uji coba SOP dilakukan oleh Paurmin,

3 implementasi dilakukan dengan menginput RPD bulan Juni, dan

4 | mengunduh dokumen kertas kerja anggaran.
Pada Sihumas, monev dilakukan sebagaimana pada Bagops,

5

terdapat masukan agar SOP lebih detail agar pengguna

memahami.

Pada SITIK, monev dilakukan dengan melihat hasil input RPD

bulan Juni

Pada Satsamapta, Stpamobvit dan Sikum, Monev dilakukan
dengan mencoba menginput rencana kebutuhan anggaran dan

berhasil, dilanjutkan dengan input RPD.

Pada Satbinmas, uji coba SOP berjalan lancar semua dokumen

dapat di input sesuai alur dengan baik

Karawang, 16 Juni 2025
Peserta

, S.T.

NOSIS 202502070374




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal: Selasa, 17 Juni 2025
Waktu: 09.00 — 15.00 WIB

1. Kegiatan
Melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap implementasi aksi perubahan

2. Tujuan
Sebagai bentuk evaluasi kegiatan dan penggunaan SOP guna perbaikan dan

pengembangan sistem di masa yang akan datang.

3. Pelaksanaan
Di Ruang Kerja Bagren Polres Karawang

4. Hasil Kegiatan
Monitoring dan evaluasi terhadap implementasi aksi perubahan berupa SOP
dilakukan dari awal proses, flowchart, alur, buku panduan dan saran masukan dari

para pengguna SOP.
5. Kesimpulan
Kegiatan monitoring dan evaluasi terhadap implementasi aksi perubahan berjalan

lancar di laksanakan bersama tim efektif dan mendapat saran masukan dari mentor.

6. Evidence/Dokumentasi




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG

LAPORAN MONEV AKSI PERUBAHAN
PADA BAG, SAT, SIE DAN SPKT POLRES KARAWANG

MATERI KET
Selasa, 17 Juni 2025

ACTION
Monev SOP pada Subsatker : LEADER

Baglog, Sikeu, Sipropam, Satnarkoba, Satlantas, Sattahti,
Siwas, Bag SDM, Sium, 5 Polsek jajaran

Pada Bag SDM, Baglog, uji coba SOP dilakukan oleh Paurmin,
implementasi dilakukan dengan menginput RPD bulan Juni, dan

mengunduh dokumen kertas kerja anggaran.

Pada Sikeu, Sipropam, monev dilakukan sebagaimana pada
Baglog, terdapat masukan agar SOP lebih detail agar pengguna

memahami.

Pada Satlantas, monev dilakukan dengan melihat hasil input
RPD bulan Juni

Pada Siwas, Sattahti dan Sium, Monev dilakukan dengan
mencoba menginput rencana kebutuhan anggaran dan berhasil,

dilanjutkan dengan input RPD.

Pada 5 Polsek, uji coba SOP berjalan lancar semua dokumen

dapat di input sesuai alur dengan baik

Karawang, 17 Juni, 2025
Peser

YUNO ALYUDIN, S.T.
NOSIS 2025020703740




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal: Rabu, 18 Juni 2025
Waktu: 09.00 — 15.00 WIB

1. Kegiatan
Melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap implementasi aksi perubahan

2. Tujuan
Sebagai bentuk evaluasi kegiatan dan penggunaan SOP guna perbaikan dan

pengembangan sistem di masa yang akan datang.

3. Pelaksanaan
Di Ruang Kerja Bagren Polres Karawang

4. Hasil Kegiatan
Monitoring dan evaluasi terhadap implementasi aksi perubahan berupa SOP
dilakukan dari awal proses, flowchart, alur, buku panduan dan saran masukan dari

para pengguna SOP.
5. Kesimpulan
Kegiatan monitoring dan evaluasi terhadap implementasi aksi perubahan berjalan

lancar di laksanakan bersama tim efektif dan mendapat saran masukan dari mentor.

6. Evidence/Dokumentasi




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG

LAPORAN MONEV AKSI PERUBAHAN
PADA POLSEK JAJARAN POLRES KARAWANG

NO MATERI KET
Rabu, 18 Juni 2025
ACTION
Monev SOP pada Subsatker : LEADER
1 15 Polsek jajaran

Pada 8 Polsek jajaran Polres karawang SOP dilakukan
oleh para Kasium atau Bamin Sium, implementasi SOP
dilakukan dengan menginput RPD bulan Juni, dan
mengunduh format dokumen rencana penyerapan

anggaran.

Pada 8 Polsek, uji coba SOP berjalan lancar semua

dokumen dapat di input sesuai alur dengan baik

Karawang, 18 Juni 2025
Peserta

YUNO ALYUDIN, S.T.

NOSIS 2025020703740



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal: Kamis, 19 Juni 2025
Waktu: 09.00 — 15.00 WIB

1. Kegiatan
Melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap implementasi aksi perubahan

N

Tujuan
Sebagai bentuk evaluasi kegiatan dan penggunaan SOP guna perbaikan dan

pengembangan sistem di masa yang akan datang.

3. Pelaksanaan
Di Ruang Kerja Bagren Polres Karawang

4. Hasil Kegiatan
Monitoring dan evaluasi terhadap implementasi aksi perubahan berupa SOP
dilakukan dari awal proses, flowchart, alur, buku panduan dan saran masukan dari

para pengguna SOP.

5. Kesimpulan
Kegiatan monitoring dan evaluasi terhadap implementasi aksi perubahan berjalan

lancar di laksanakan bersama tim efektif dan mendapat saran masukan dari mentor.

6. Evidence/Dokumentasi




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG

LAPORAN MONEV AKSI PERUBAHAN
PADA POLSEK JAJARAN POLRES KARAWANG

NO MATERI KET
Kamis, 19 Juni 2025
ACTION
Monev SOP pada Subsatker : LEADER
1 7 Polsek jajaran
Pada 7 Polsek jajaran Polres karawang SOP dilakukan oleh
> |Para Kasium atau Bamin Sium, implementasi SOP dilakukan

dengan menginput RPD bulan Juni, dan mengunduh format

dokumen rencana penyerapan anggaran.

Pada 7 Polsek, uji coba SOP berjalan lancar semua dokumen

dapat di input sesuai alur dengan baik

Karawang, 19 Juni 2025
Peserta

UNO ALYUDIN, S.T.

NOSIS 2025020703740



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal: Jumat, 20 Juni 2025
Waktu :09.00 s.d. 14.00 WIB

Kegiatan
Membuat instrumen evaluasi kemanfaatan penggunaan aplikasi dengan metode

kuantitatif berupa pengisian kuesioner menggunakan Googleform dengan

responden stakeholder internal.

Tujuan
Sebagai bahan evaluasi, saran dan masukan serta perbaikan sistem pada aplikasi

Sidistan yang di nilai oleh para pengguna layanan terhadap aksi perubahan.

Pelaksanaan

Dilaksanakan bertempat di ruang Bagren Polres Karawang, merumuskan
pertanyaan yang akan di nasukan dalam kuesioner dengan masukan dari Mentor
dan beberapa referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan perbaikan

atas saran masukan dan kendala pada saat implementasi di lapangan.

Hasil Kegiatan
Tersusunya kuesioner evaluasi SOP dan link bit-ly yang akan di bagikan kepada

para pengguna SOP. (https://forms.office.com/r/1TtzZRNUDFO)

Kesimpulan
Kegiatan beralan dengan lancar, output kegiatan berupa link dan screenshoot

kuesioner.

Evidence/Dokumentasi



Kuesioner Evaluasi Penyusunan

RPD Satker Polres Karawang




Kuesioner Evaluasi Penyusunan RPD Satker Polres Karawang

Form ini bertujuan untuk mengevaluasi pemahaman, pelaksanaan, dan kendala dalam penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD) di Bngkungan Satker Polres Karawang. Mohon isi
setiap pertanyaan dengan jujur sezuai pengalaman Anda.

* Requirsd

1. Saya memahami alur penyusunan RPD sesuai buku panduan yang tersedian

Sangat S=tuju Setuju Metral Tidak S=tuju Sangat S=tuju
Saya memzhami alur e
penyusunan RPD sesuai buku :O: O O O O
panduan yang tersadia L=

Prosss penyusunan RPD i

z3tuan kerja aye berjzlan O O O O O

sasuai prosadur

Koordinasi antar

Bag/Sat/Sie/Polek dal
pen;.'usun:'i RT?D berjaaTar: O O O D D
dengan baik

Pemyusunan RPD dilakukan

tepat waktu sesual jadwal O O O D D

vang ditetapkan.
Format RPD yang digunakan
mudah dipahami dan diizi. O O O D D

Aplikasi SAKT] mendukung

kelancaran penginputan data O O O D D
RRD

Hasil monitoring dan evaluasi

RED ditindaklznjuti secarz @) O O O O

sistematis.

Saya meraza RPD

berkontribusi nyata terhadap

kelancaran kegistan dan O O O D D
anqgaran.

Terdapat dukungan yang

«cukup dari pimpinan dalam O O O D D

pelzkzanaan RPD.

Karawang, 20 Juni 2025
Peserta

YUNO ALYUDIN, S.T.
NOSIS 2025020703740




Hari/Tanggal: Sabtu, 21 Juni 2025

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Waktu: 09.00 s.d. 16.00 WIB

1.

Kegiatan
a. Melakukan pengolahan dan hasil monitoring selama proses pendampingan

implemantasi aksi perubahan

b. Pembuatan Laporan Mingguan.

Tujuan
Sebagai bentuk evaluasi kegiatan dan penggunaan aplikasi Sidistan guna

perbaikan dan pengembangan sistem di masa yang akan datang.

Pelaksanaan

Di ruang Bagren Polres Karawang

Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan dan hasil olah data pengisian kuesioner.

Kesimpulan
Rapat evaluasi dan pengolahan data kuesioner sebagai bahan anev dilaksanakan

oelh action leader bersama dengan tim efektif stakeholder internal Bagren.

Evidence/Dokumentasi




ID  Saya mi Proses p Koordin: Penyusu Format | Aplikasi Hasil n Saya me Terdapa Saya men Nama
1% " Y 5 % 5

e

@ Sangat Setuju @ Setuju Netral @ Tidak Setuju

Saya memahami alur penyusunan RPD sesuai buku panduan yang
tersedia

Proses penyusunan RPD di satuan kerja saya berjalan sesuai
prosedur

Koordinasi antar Bag/Sat/Sie/Polsek dalam penyusunan RPD
berjalan dengan baik.

Penyusunan RPD dilakukan tepat waktu sesuai jadwal yang
ditetapkan.

Format RPD yang digunakan mudah dipahami dan diisi.

Aplikasi SAKTI mendukung kelancaran penginputan data RPD
Hasil monitoring dan evaluasi RPD ditindaklanjuti secara
sistematis.

Saya merasa RPD berkontribusi nyata terhadap kelancaran
kegiatan dan anggaran.

Terdapat dukungan yang cukup dari pimpinan dalam pelaksanaan
RPD.

Saya membutuhkan pelatihan tambahan terkait penyusunan dan
pelaksanaan RPD.

£
I,
Lt

zu@
21

294

314
32
33
34
35

365

o o
(WL I T T T I RS o W B T BT W B B T S T T e T B T T W I
(L I T N U T S o U B e D B T B B N T S T I T B T T ) T
[ T T S e B B T T B T ) S T T T T T R U T T e T T e T
[0 T BT S s S BT T T B B T B B T T B T T B T T s T T T T
IO T BT G B B T T T B T T S T T T B T T VR T T T R T T S T

=
=

® Sangat Setuju

[0 T T T B B T T T B e T B T T T T T R U B T R T T e T

100%

0, 0 I BT I T B B T B B BV T S T T T T T T S T S T B I T VS B S T

0%

L

LA N LA LA A L LA o A o B T T T T T

etral

L LA LA L T A A A Al A A T A o o ol S T

[N I BT I T B B T e T B B

=

100%

Dede Suhendar

|Ni putu penty ariani,5.H

Azila

|Khairi| Anwar
Bramono
|Febriano Ekky
Dian puspitasari
|Budi

Dinda

|Rifat
Wahyuningtias, 5.H
|Eni Astuti
Hendra

|Gatot

Daryanto

|Eka Hasibusn
Dina Kasih wati
|FiDna Butar butar
Santo

|D1|ran Riza

MNiken Dewi H
|Maesaroh 3.H
Wira Atmaja
|selvi

Bayu

|1da Tri P

EMILIA

|Sar1ti Monalisa
Adnan

|RIMA
Susantaimelda
|Rezha Fauzan

Curie Halimatus Sofia
|Ikhwanuddin MNur Sadjon

EVIWATY SIMAMORA
[Yuliantika

|



LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-VIII
SENIN 23 JUNI 2025 S.D SABTU 28 JUNI 2025

OPTIMALISASI NILAI'INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN ANGGARAN
(IKPA) MELALUI PENYUSUNAN RENCANA PENARIKAN DANA (RPD)
PADA BAGIAN PERENCANAAN POLRES KARAWANG POLDA JABAR

DISUSUN OLEH :

YUNO ALYUDIN, S.T.
Nosis: 20250207030740

Peserta

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas

Angkatan Xll Tahun 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
POLRI PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG

-



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA BARAT
RESOR KARAWANG

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8
(SENIN, 23 JUNI 2025 s.d. SABTU 28 JUNI 2025)

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

: YUNO ALYUDIN, S.T.

: POLRES KARAWANG POLDA JABAR

. Optimalisasi Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran

(IKPA) Melalui Penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD)
Pada Bagian Perencanaan Polres Karawang Polda Jabar

HARI,
TANGGAL KEGIATAN OUTPUT KET
1 Senin, Membuat list angket dan|- Dokumentasi - Terlaksana sesuai
dan hasil angket| dengan rencana
' Penyebaran angket .
23 Juni 2025 y g kegiatan
tentang kebermanfaatan - List angket
dari aksi perubahan terdistribusi
2 Selasa, Pengolahan hasil| Dokumnetasi - Terlaksana sesuai
. : : dan dengan rencana
i evaluasi dari aksi
24 Juni 2025 rekapitulasi kegiatan
perubahan hasil evaluasi - Tim Mengolah
hasil angket
3 Rabu, Membuat berita acara| Dokumentasi - Terlaksana sesuai
: .| dan BA serah dengan rencana
i serah terima aksi
25 Juni 2025 terima aksi kegiatan
erubahan
P perubahan - Kapolres,
Kabagren
menandatangani
surat pernyatan




Kamis Melakukan penyerahan| Dokumentasi - Terlaksana sesuai

: dan surat dengan rencana
: aksi erubahan dan
26 Juni 2025 p pernyataan kegiatan
pembuatan surat| keberlangsun

s - Aksi perubahan di
pernyataan gan axsi serah terimakan

keberlangsungan  aksi perubahan kepada Kapolres
perubahan
Jumat,
27 Juni 2025
LIBUR NASIONAL 1 MUHARAM
Sabtu Membuat Laporan hasil| LHAP dan Tersusunya
28 Juni 2025 | aksi perubahan, video EZZOLHAP’ l_earig[w?rn mingguan
aksi perubahan dan
paparan yang dibuat
oleh  peserta  untuk
dipersentasikan pada
Mengetahui Karawang 28 Juni 2025
Mentor Peserta

SUTEDJO, S.H., M.H. YUNO ALYUDIN, S.T.
KOMISARIS POLISI NRP 71030148 NOSIS 2025020703740




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal: Senin, 23 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan

Membuat list angket dan Penyebaran angket tentang kebermanfaatan dari aksi

perubahan
2. Tujuan

Untuk mengetahui kebermaanfaatan aksi perubahan dan perbaikan dari produk yang
di hasilkan

3. Pelaksanaan
Di Ruang Bagren Polres Karawang
4. Hasil Kegiatan

Dokumentasi kegiatan

5. Kesimpulan

Angket sebagai bahan evaluasi terdistribusi dengan baik

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal: Selasa, 24 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 15.00 WIB

1. Kegiatan
Pengolahan hasil evaluasi dari aksi perubahan
2.  Tujuan
Untuk mengetahui kebermaanfaatan aksi perubahan dan perbaikan dari produk yang
di hasilkan
3. Pelaksanaan
Di Ruang Bagren Polres Karawang
4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi kegiatan, tabel
5. Kesimpulan
Hasil sudah terolah dan siap disajikan

6. Evidence/Dokumentasi

@ Sangat Setuju ~ ® Setuju Netral @ Tidak Setuju @ Sangat Setuju

Saya memahami alur penyusunan RPD sesuai buku panduan yang

tersedia =
Proses penyusunan RPD di satuan kerja saya berjalan sesuai

i B= O
Koordinasi antar Bag/Sat/Sie/Polsek dalam penyusunan RPD -
berjalan dengan baik. =
Penyusunan RPD dilakukan tepat waktu sesuai jadwal yang =
ditetapkan. - =
Format RPD yang digunakan mudah dipahami dan diis ——
Aplikasi SAKTI mendukung kelancaran penginputan data RPD | ]|
Hasil monitoring dan evaluasi RPD ditindaklanjuti secara =
sistematis, .
Saya merasa RPD berkontribusi nyata terhadap kelancaran o .
kegiatan dan anggaran. L
Terdapat dukungan yang cukup dari pimpinan dalam pelaksanaan - e
RPD.

Saya membutuhkan pelatihan tambahan terkait penyusunan dan ——
pelaksanaan RPD. um

100% 0% 100%



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal: Rabu, 25 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 15.00 WIB

1. Kegiatan

Membuat berita acara serah terima aksi perubahan

2. Tujuan

Menyusuan draft sebagai legalitas bahwa aksi perubahan diserah terimakan

3. Pelaksanaan

Di Ruang Bagren Polres Karawang

4. Hasil Kegiatan

Draft berita acara serah terima aksi peruahan

5. Kesimpulan
Tersusunya draft berita acara dan siap di tandatangani dan di serah terimakan

6. Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REFUBLIK INCONESIA

méﬁmﬁ?ﬁgr Sabjrerrya PIRAK KEDLA menerima dokumen sersebr dan akan dipsdion sebogai
pandion dalam digialisas pelaksanson Perencarsan dan Pengendalian Anggaran di
lingkungan Polnes Karawang
BERITA &ACARA SERAH TERIMA 2K 5| PERUBAHAN
COPTIMALISA 51 HILAI INDIKATOR KINERLS PELAK SAMAAKN ANGEARAN (IKPA) [T —— Y [ A ——
MELALUI PENYUSUNAM REMCANA PENARIKAN DANA [RPD) PADA BAGLAN . SUTEDUC, SH. MH.

PERENCANAAN POLRES KARAWANG POLDA JABAR

Demikian bevita acors ini dibuat dengan ssbenar-benarya uniuk menguatkan yarg
mmenerrma, reryerabian dan menvaksikan serah leima dan peryimganan dokumen

Dl sk ! renbrs Adsi Perubaban Pelashan Kepemi
am rangka pelaksansan Iigler = ] peripEnan o ¢ e menbib tanda tangancya d .

Pangavas (PRP] Tafun Anggaran 2025, pads Fori ini Kamis tanggal dues pulub enam bulan
Juri tishun Dhusy Ritw Dua Pulub Linves bertermget di Polres Karneang, yong bertanda langan

i b i VAN MENYERAHKAN YANG MENERBAA

KAPOLRES FARAWANG
1. Mama YUNOD ALYUDM

HIF BSOS 102011011001
Pangkat : PENATATI |

Jabatan  Ps. KASUBBAGRENMPROGAR GAGREN POLRES FARANANG PUNO ALYUCIN, 5.7 FIKI P, ARDIAMEYAH, 5.H. 51K WP WS

Selrnya disebut PIHAK PERTAMA PEFATATHIP OB 0TI AJUNKOMISARIS DESAR POLIS| WP 82111138
2. Mama  FEIN ARDIANSYAH, SH. LK MKP., MS

NREER1EE aassl

Pangkat - AKDP

Jetratan : KAPOLRES KARAWANG

‘Selanjsinya disebut PIHAK KEDUA SUTEDJO, §H. MH

KOMISARIS POLISI NRP 71000148

Bartaas PAHME PERTARAN, tedish mwerryerahkian kepads PIHAK KEDUM, dokuren serkait Aksi

Parbeshan o ternpat ke benga:

1. Sap Peryusuren Rercana Penarian Dara

2. Buku Panduan Sop Peryusinan Rencana Perarikan Cana;

3. Dokuren Surat Kepuiusan Kapala Kepalisian Resar Karssang tentang Perggunaen
‘Sap Peryusuren Rercana Perarian Dara,



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal: Kamis, 26 Juni 2025
Waktu : 09.00 s.d. 15.00 WIB

1. Kegiatan
Melakukan penyerahan aksi perubahan dan pembuatan surat pernyataan
keberlangsungan aksi perubahan

2.  Tujuan
Sebagai legalitas bahwa aksi perubahan diserah terimakan dan di berlakukan di
Polres Karawang.

3. Pelaksanaan
Di Ruang Kapolres Karawang

4. Hasil Kegiatan
Dokumentasi

5. Kesimpulan

Berita acara serah terima aksi perubahan telah di laksanakan

6. Evidence/Dokumentasi




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal: Jum’at, 27 Juni 2025
Waktu -

LIBUR NASIONAL
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN (60)

Hari/Tanggal: Sabtu, 28 Juni 2025

Waktu : 10.00 s.d. 12.00 WIB

1. Kegiatan

Penyempurnaan hasil perumusan draf laporan minggu ke-VI serta
merencanakan kegiatan yang akan dilaksanakan pada minggu
berikutnya.

2. Tujuan

Untuk menyempurnakan hasil perumusan draf laporan mingguan dan
menyiapkan bahan materi yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

3. Pelaksanaan

Dilaksanakan bertempat di rumah pribadi, merumuskan draf laporan
pelaksanaan disempurnakan dengan masukan Mentor dan beberapa
referensi data yang sudah dihimpun dan menyiapkan bahan materi yang
dibutuhkan dan digunakan dalam aksi perubahan.

4. Hasil Kegiatan

Laporan Mingguan ke — VIII yang
telah disusun.

5. Kesimpulan

Kegiatan hari keempat berjalan dengan lancar dengan telah melakukan
penyempurnaan rumusan draf laporan dan materi yang akan digunakan
telah terkompulir.
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6. Evidence/Dokumentasi

LEMEAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA RESOR
KOTAYOGYAKARTA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-VI SENIN LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6
23 JUNI 2025 S.D SABTU 28 JUNI 2025 (SENIN, 23 JUNI 2025 s.d. SABTU 28 JUNI 2025)

Mama Peserta SYUNO ALYUDIN, S.T.
OPTIMALISASI NILAI INDIKATOR KINERJA PELAKSANAAN ANGGAR|
(IKPA) MELALUIPENYUSUNAN RENCANA PENARIKAN DANA (RFD)

PADA BAGIAN PERENCANAAN POLRES KARAWANG POLDA JABA Judul Aksi Perubahan : Optimalisasi Nilaf Indi Kinerja Pelakss Angy
(IKPA&) Melalui Penyusunan Rencana Penarikan Dana (|

Pada Bagian Perencanaan Polres Karawang Polda Jal|

Instansi : POLRES KARAWANG POLDA JABAR

HARI,

NOl TANGGAL KEGIATAN QuUTPUT KET
1 Senin, Membuat Surat|- Dokumentasi - Terlaksana s|
23 Juni . - Surat dengan renc|

2025 pemyataan  komitmen pernyataan kegiatan
keberlanjutan - Kapolres, Kal
menandatan|

pernyatan

DISUSUN OLEH :
3 Jumat LIEUR MASIONAL - -
27 Juni 2025
YUNO ALYUDIN, 5.T.
Mosis: 20250207030740 4. Sabtu Pembuatan laporan| Laporan - Tersusunnya|
28 Juni 2025 mingguan mingguan lapoeran ming|
Peserta
K i 9
Angkatan XIl Tahun 2025
Mengetahui Karawang 28 Juli2025
entor
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
POLRI PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI .

BANDUNG

SUTEDJO, SH., MH.
KOMISARIS POLISI NRP 71030148

YUNO ALYUDIM, 5.T,
HOSIS 2025020703740




